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ws. koniecznosci ratyfikacji Zrewidowanej Europejskiej Karty Spolecznej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,.Solidarnos¢” apeluje do strony rzadowej o pilne
podjecie dzialan na rzecz ratyfikacji Zrewidowane] Europejskiej Karty Spolecznej (ZEKS),
podstawowego europejskiego instrumentu ochrony praw spolecznych i pracowniczych.

Ratyfikacja ZEKS nie powinna by¢ traktowana jako ,,techniczne” osiagnigeie minimum
liczby artykuldw 1 ustepéw, lecz jako punkt wyjscia dla calosciowego przemyslenia
obowiazkow panstwa w zakresie praw czlowieka drugiej generacji, tak aby prawa spoleczne
traktowaé z réwng powagg jak prawa polityczne i obywatelskie, nie jako uznaniowe -
zobowiazania, ale jako miernik nowoczesnego panstwa spolecznego.

Brak ratyfikacji ZEKS od ponad dwoch dekad to wyraz niedocenienia znaczenia praw
spotecznych w polskiej polityce publicznej. Potrzebujemy zmiany myslenia. Prawa do godnych
warunkow pracy, ochrony zdrowia, zabezpieczenia spolecznego, ochrony dzieci i mlodziezy
nie moga by¢ domeng aktow wykonawczych i uznaniowych decyzji, ale konstytucyjna
i migdzynarodowsg norma.

Polska ratyfikowata Europejska Karte Spoleczng 10 czerwca 1997 roku. Od tego czasu
minglo ponad ¢éwieré wieku, wystarczajaco duzo, by dokonaé kolejnego kroku 1 zobowigza¢
sie do standardow odpowiadajgcych realiom XXI wieku.

Argument, ze Polski ,nie sta¢” na pelna ratyfikacje ZEKS, jest dzi§ nieaktualny
i nieakceptowalny. W ostatnich dwoch dekadach Polska zanotowala jeden z najwiekszych
wzrostow PKB w Europie, poprawila istotnie wskazniki zatrudnienia i dochodu narodowego,
a w wielu sektorach dorownuje juz panstwom, ktore ZEKS w pelni ratyfikowaly. Nie mozemy
dhuzej usprawiedliwia¢ inercji biedg panstwa sprzed lat.

W dalszej czesei dokumentu NSZZ ,,.Solidarno$¢™ przedstawia propozycje realistycznej
$ciezki ratyfikacji ZEKS, ktéra spelnia wymogi formalne, ale jednoczesnie moze staé

sic impulsem do szerszej dyskusji o spolecznych obowigzkach panstwa. Taka debata



jest w Polsce od lat nieobecna, a jej brak ostabia nie tylko ochrone pracownikow, ale takze
legitymacje calego modelu gospodarczego.

W pierwszej kolejnosei checemy zwrdci¢ uwage na trzy kompleksowe wyzwania,
ktore sg krytycznie wazne niezaleznie od kwestii potrzeby ratyfikacji ZEKS.

Po pierwsze, chcemy zwr6cié uwage na koniecznos$¢ uczynienia realnym prawa
do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy zatrudnieniu niepracowniczym.
Jest to konieczne w $wietle Konstytucji RP mowigcej o tym, ze kazdy ma do nich prawo.
Reforma w tym obszarze pozwoli takze na ratyfikacje przykltadowo art. 8 ust. 5 ZEKS.

Po drugie, konieczne jest wzmocnienie prawa pracownikéw do ulatwien w obszarze
podnoszenia i modyfikacji kompetencji i kwalifikacji w obliczu zmiany technologiczne;j.
Jest to kluczowe z polskiej perspektywy a rownoczesnie umozIliwi ratyfikacj¢ art. 10 ust. 3
ZEKS.

Po ftrzecie, najwyzszy czas, by Polska zadeklarowata, ze prawo do godziwego
wynagrodzenia stanowi jeden z filaréw jej porzadku spolecznego i prawnego. Ratyfikacja
art. 4 ust. 1 ZEKS, dotyczacego wiasnie tej kwestii, bytaby czytelnym sygnalem, ze Polska
traktuje powaznie kwestie poziomu zycia pracownikéw i realnej wartosci wynagrodzen.
W kontekscie wieloletniego wzrostu gospodarczego oraz dyskusji o godnosci pracy
i sprawiedliwym podziale owocdw rozwoju, taki krok wydaje si¢ nie tylko mozliwy, ale wrecz
oczekiwany. Godziwe wynagrodzenie to nie hasto, ale konkretne zobowigzanie panstwa —
do stworzenia warunkow, w ktérych praca pozwala na prowadzenie zycia na odpowiednim
poziomie.

Zwracamy uwage, ze istnieja postanowienia ZEKS, ktére oceniamy jako niemalze
mozliwe do natychmiastowej ratyfikacji, gdyz wymogi w nich okreslone sa speliane
przez polskie ustawodawstwo i praktyke. Sa to:

Art. 2 ust. 2
Art. 2 ust. 6
Art. 7 ust. 7
Art. 20 ust.
Art. 25 ust.
Art. 27 ust.
Art. 27 ust.
Art. 27 ust.
Art. 29 ust.
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Jak  pokazano powyzej, Polska dysponuje potencjalem instytucjonalnym
i gospodarczym umozliwiajagcym stopniows, a zarazem ambitng ratyfikacje Zrewidowanej
Europejskiej Karty Spolecznej. Potrzebujemy realistycznej $ciezki dojécia do celu. Sciezki
zgodnej z wymogami formalnymi i opartej na rzetelnej analizie obecnego stanu prawa
i praktyki. Brak ratyfikacji to nie obiektywna niemoznos¢, lecz brak polityczne] woli
i instytucjonalnej refleksji. Czas to zmieni¢ dla wzmocnienia praw spolecznych,
dla wiarygodnosci Polski jako panstwa budujacego spoleczna gospodarke rynkows.
Ratyfikacja ZEKS jest w tym kontekscie niezbedna.
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