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Decyzja
Prezydium KK
nr 113/25
ws. opinii o projekcie rozporzadzenia Ministra Finanséw i Gospodarki zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn
i innych urzgdzen technicznych do robot ziemnych, budowlanych i drogowych
(nr 50 w Wykazie prac legislacyjnych MRiT)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,.Solidarno$¢” pozytywnie opiniuje przedstawiony
projekt tozporzadzenia Ministra Finanséw i Gospodarki zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzgdzen
technicznych do robdt ziemnych, budowlanych i drogowych (nr 50 w Wykazie
prac legislacyjnych MRiT).

Pozytywnie oceniamy intencje uporzadkowania przepisow oraz wyraznego rozdzielenia
regulacji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy od kwestii zwigzanych z nabywaniem
uprawnied do obstugi maszyn i montazu oraz demontazu rusztowan. Takie rozwigzanie
zwieksza przejrzysto$é systemu prawa pracy i moze przyczyni¢ sie do wzmocnienia ochrony
pracownikoéw, poniewaz przepisy ustawowe trudniej zmieni¢ bez szerokie] debaty
parlamentarne;.

Jednoczesnie NSZZ ,,Solidarnos¢” zwraca uwage na kilka ryzyk, ktore musza zostaé
odpowiednio uwzglednione, aby projektowane zmiany rzeczywiscie stuzyly interesowi
pracownikéw. W pierwszej kolejnosci nalezy wskazaé na mozliwos¢ powstania luki prawne;.
Jak wskazuje ustawodawca, wejscie w zycie przedmiotowego rozporzadzenia uzaleznione
jest od zakonczenia aktualnie toczacych sig prac nad projektem ustawy o zasadach nabywania
uprawnieni do obshugi maszyn stosowanych do prac ziemnych, budowlanych, drogowych
i innych oraz montazu i demontazu rusztowan (UD142). Nie zauwazamy jednakze Zadne]
gwarancji, ze zachowana zostanie taka kolejnos¢. Projekt rozporzadzenia zaklada uchylenie
przepis6éw regulujgcych obecne zasady nabywania uprawniefi, a do czasu uchwalenia 1 wejscia
w zycie nowej ustawy moze to prowadzi¢ do braku pewnosci prawnej. Dlatego NSZZ
»Solidarno$¢” postuluje wprowadzenie rozwigzan przejsciowych gwarantujacych, ze prawa

pracownikéw beda nieprzerwanie chronione.



Kolejng kwestig budzgcg zastrzezenia sa koszty szkolen i egzaminow. W uzasadnieniu
projektu wskazano, ze ustawa okre$li wysoko$¢ oplat za egzaminy i egzaminy poprawkowe,
ale brak gwarancji, ze koszty te bedg obligatoryjnie ponoszone przez pracodawcow. Istnieje
powazne ryzyko, ze ci¢zar finansowy zostanie przerzucony na pracownikow, zwlaszcza
zatrudnionych ~w  formach  nietypowych, takich jak umowy cywilnoprawne
czy samozatrudnienie. Zwigzki zawodowe konsekwentnie podkreslaja, ze zgodnie z art. 237°
§ 2 Kodeksu pracy wszelkie koszty szkolen i egzamindéw zwigzanych z zapewnieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy musza obeigzaé pracodaweg, a nie pracownika.

Nie bez znaczenia pozostaje rowniez kwestia dostgpnosei szkolen i egzaminOw.
Dotychczasowy system byt silnie scentralizowany, co prowadzilto do ograniczonej dostgpnosci
i wysokich kosztow. NSZZ ,Solidarno$¢” postuluje stworzenie pluralistycznego systemu
akredytowanych osrodkéw szkoleniowych i egzaminacyjnych, dzialajagcych pod nadzorem
panstwa, ktére bedg zapewniaty réwny dostgp dla pracownikéow w catym kraju. Jednoczednie
nalezy zadba¢ o wysokg jako$§¢ szkolen. Obecnie obowiazujace przepisy precyzujg, jakic
elementy obejmuje czes¢ teoretyczna i praktyczna. Po uchyleniu tych zapiséw istnieje ryzyko
obnizenia standardow. W zwigzku z tym NSZZ .Solidarnos¢” oczekuje, ze ustawa
oraz przepisy wykonawcze szczegélowo okresla minimalne wymagania programowe,
sprzetowe i kadrowe.

Kwestia ochrony praw nabytych ma dla nas fundamentalne znaczenie. Osoby, ktdre
juz posiadaja uprawnienia, musza je zachowa¢ w pelnym zakresie, bez koniecznosci
ponownego zdawania egzamin6éw ani ponoszenia dodatkowych kosztow. Zasada ta powinna
zostaé jasno wpisana do ustawy.

Podsumowujac, NSZZ ,Solidarnos¢” przyjmuje do wiadomosci, ze zmiana
rozporzadzenia ma charakter porzadkowy i formalnie nie obniza standardow BHP. Jednak
ostateczne konsekwencje dla pracownikow beda wynikaly dopiero z tresci procedowanej
ustawy. Z punktu widzenia zwigzkow zawodowych kluczowe jest zagwarantowanie
finansowania szkolen i egzaminéw przez pracodawcdw, zapewnienie szerokiej dostepnosci
i wysokiej jakosci szkolen, pelna ochrona praw nabytych oraz rzeczywisty udzial partnerow

spolecznych w procesie legislacyjnym.
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