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ws. opinii o projekcie ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy o zakladowym

funduszu $wiadczen socjalnych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” przedstawia nastgpujace uwagi do
projektu ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych
z dnia 10 czerwca 2025 r.

Odnoszac si¢ do zmian w ustawie o zakltadowym funduszu $§wiadczen socjalnych nalezy
uznad, ze jest to zmiana w dobrym kierunku, ale jednak niewystarczajgca i zbyt ogélna bioragc
pod uwagg instytucje przedstawicielstwa pracowniczego. W uzasadnieniu mozna przeczytal,
ze zmiana w zakresie reprezentacji pracownikéw w praktyce ma na celu zwigkszenie
reprezentacji pracownikéw w zakladzie pracy, co spowoduje zarazem ujednolicenie sposobu
reprezentacji pracownikdéw przed pracodawcg w réznych sprawach z zakresu prawa pracy.
Skutkiem bedzie wigksza przejrzystosc 1 demokratyczno$é w ustalaniu zasad funkcjonowania
ZFSS oraz lepsza ochrona intereséw pracownikéw przez udzial wickszej liczby ich
przedstawicieli w procesie decyzyjnym. NSZZ ,Solidarnos¢” wielokrotnie wskazywat
w swoich opiniach na brak dostatecznego uregulowania prawnego w odniesieniu do instytucji
przedstawicielstwa pracowniczego w przepisach prawa pracy. W art. 4 ust. 3 ustawy
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych mowa jest o wymogu ,uzgodnienia
z pracownikiem”, a po zmianie wymagane bedzie ,,uzgadnianie z pracownikami wybranymi
przez zatoge”. NSZZ ,,Solidarnos¢” wielokrotnie wskazywal na pozornos¢ dialogu spolecznego
prowadzonego z przedstawicielami pracownikéw. Dlatego tez kolejny juz raz nalezy przywola¢
konwencje nr 135 Miedzynarodowe) Organizacji Pracy dotyczgcq ochrony przedstawicieli
pracownikow w przedsigbiorstwach i przyznania im ulatwien. Art. 3 pkt. b) konwencji wprost
wskazuje, iz przedstawicielami pracownikéw sa ,przedstawiciele, ktdrzy sa wybierani
w wolnych wyborach przez pracownikéw przedsiebiorstwa”. W odniesieniu do instytucji
przedstawicielstwa pracowniczego nie przewiduje si¢ zadnej regulacji prawnej, chociazby
wskazujacej na kadencyjnos¢ tej instytucji czy tez mozliwos¢ odwolania takiego
przedstawiciela. Instytucja przedstawicieli pracowniczych nasuwa wiele problemdw prawnych

sygnalizowanych w literaturze prawa pracy. Wspomnie¢ wypada chociazby o braku



uregulowania szczegolnej ochrony trwalosci stosunku pracy przedstawicieli ad hoc (zob. J.
Wratny, [w:] System Prawa Pracy. Tom V. Zbiorowe prawo pracy, red. K. W. Baran, pkt 13.8,
Warszawa 2014). Wreszcie spotka¢ si¢ mozna w praktyce z negowaniem uprawnien zwigzku
zawodowego powstatego pdzniej po dokonaniu uzgodnien przez wylonionego przedstawiciela
pracownikéw zwigzku zawodowego. Z przepisoéw powinno wyraznie wynikaé, iz w razie
utworzenia w zakladzie pracy zwigzku zawodowego, przedstawicielstwo pracownicze traci
swoje uprawnienia.

Projekt przewiduje rowniez okreslenie wyplaty ekwiwalentu pieni¢znego za
niewykorzystany urlop — projektowany art. 171 § 4 k.p., tj. wskazanie iz powyzsze nastgpowac
bedzie w terminie wyplaty wynagrodzenia. Dzialanie takie w wigkszosci przypadkow uprosci
czynnosci ksiegowe, jednakze tylko w przypadku, gdy data wyplaty wynagrodzenia nastepuje
po dacie rozwiazania stosunku pracy. W przypadku, gdy termin wyplaty wynagrodzenia
przypada przed rozwigzaniem stosunku pracy (np. wyplata wynagrodzenia nast¢puje 28 dnia
danego miesigca, a rozwigzanie umowy o prace nastepuje z koficem miesigca) proponowana
zmiana moze powodowaé watpliwosci co do tego, czy wyplata ekwiwalentu powinna
nastepowaé wraz z wynagrodzeniem za miesigc, w ktdrym nastagpilo rozwiazanie umowy
0 prace czy tez w pierwszym terminie wyplaty wynagrodzenia nastepujacym po rozwigzaniu
umowy. Zasadnym jest zatem wskazanie, ze ,,Pracodawca dokonuje wyplaty ekwiwalentu
pienieznego w terminie wyplaty wynagrodzenia ustalonym zgodnie z art. 85 k.p.

przypadajacym bezposrednio po dniu rozwigzania umowy o prace.”.

Gdansk, 10 lipeca 2025 r. Prezydium KK
NSZZ ,,Solidarnos¢”
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