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ws. opinii dotyczacej projektu rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
zmieniajacego rozporzgdzenie w sprawie szkolenia w dziedzinie

bezpicczenstwa 1 higieny pracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wnosi nastgpujgce uwagi
do projektu zmiany rozporzadzenia w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy.

NSZZ ,.Solidarnosé” pozytywnie ocenia projekt nowelizacji rozporzadzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpicczenstwa
i higieny pracy, w zakresie proponowanej zmiany dotyczgcej sposobu potwierdzania odbycia
szkolenia wstepnego BHP.

Z punktu widzenia pracownika proponowana zmiana, umozliwiajgca potwierdzenie
odbycia szkolenia w formie elektronicznej (np. za podrednictwem poczty elektronicznej,
systeméw kadrowych lub innych narzedzi cyfrowych umozliwiajacych identyfikacje
pracownika) jest rozwigzaniem nowoczesnym, praktycznym i dostosowanym do realiow rynku
pracy, w tym pracy zdalnej i hybrydowe;j.

Zmiana ta nie narusza interesdw pracownika, nie ogranicza jego praw, a jednoczesnie
utatwia i usprawnia procesy formalne zwigzane z dokumentowaniem szkolefi BHP. Zwigzek
pozytywnie ocenia réwniez obowigzek przechowywania kart szkolenia w aktach osobowych
pracownika, co sprzyja uporzadkowaniu dokumentacji kadrowe;j.

7 punktu widzenia NSZZ ,,Solidarno$¢”, projektowana zmiana wspiera dostgpnosé
szkolen BHP, zwicksza ich elastyczno$é i umozliwia szybsze oraz bardziej dostepne
potwierdzanie odbycia obowiazkowych szkolefi dla réznych grup pracownikow,
w tym z ograniczong mobilnoscig lub wykonujgcych prace zdalnie.

W zwiazku z powyzszym NSZZ .Solidarnos¢” wyraza poparcie dla proponowanej

zmiany przepisow.



Projekt

Obszar

Opis projektu

Opracowanie systemu predykcji
mikroprzerw w pracy fizycznej i
poznawczej

Zdrowe i bezpieczne
warunki pracy —
organizacyjne i

techniczne

Chroniczne przeciazenie fizyczne i poznawcze jest
istotnym czynnikiem ryzyka. Brakuje jednak systemow
wspierajagcych ergonomiczne planowanie mikroprzerw,
uwzgledniajgcych indywidualne parametry fizjologiczne
pracownikow 1 rodzaj wykonywanej pracy

Opracowanie modelu wspierania
pracownikow opiekujgcych sig
osobami zaleznymi —
przeciwdziatanie wypaleniu i
rezygnacji z pracy

Zdolnosc¢ do pracy
rdznorodnych grup
pracownikow

Zmiany demograficzne powoduja, Ze coraz wigcej
pracownikow taczy obowiazki zawodowe z opiekg nad
starszymi lub niepetnosprawnymi cztonkami rodziny.
Brak wsparcia organizacyjnego i profilaktyki wypalenia
moze prowadzi¢ do ich trwatego wykluczenia z rynku

pracy.

Opracowanie systeméw (lub gier)
symulacyjnych do nauki
reagowania na awarie i wypadki
przy pracy w sektorach wysokiego

ryzyka

Wiedza i kultura
bezpieczenstwa

Symulacje sg efektywnym narzedziem edukacyjnym,
szczegblnie w szkoleniu mlodych pracownikow. W
Polsce brakuje szeroko dostepnych narzedzi tego typu
dla gérnictwa, przemystu chemicznego czy transportu.

Polska platforma danych
srodowiskowych i zdrowotnych
do analizy ryzyka zawodowego (z
wykorzystaniem Al)

Projekt horyzontalny
(wielocelowy) —
wsparcie celow
szczegdlowych

(monitoring, edukacja,
projektowanie srodkow
ochrony, prawo)

Obecnie dane dotyczace ekspozycji zawodowej sa
rozproszone, co ogranicza mozliwos¢ prowadzenia
zintegrowanych analiz ryzyka. Platforma umozliwitaby
m.in. personalizacj¢ profilaktyki, planowanie interwencji
i monitoring trendow.

Opracowanie modelu
adaptacyjnego srodowiska pracy
dla pracownikéw z ADHD,
autyzmem i dysleksja

Organizacja pracy dla
réznorodnych grup
pracownikow

Coraz wiecej osob identyfikowanych jest jako
neuroatypowe. Uwzglednienie ich potrzeb moze
zwiekszy¢ zatrudnialnosé i dobrostan tej grupy.

Opracowanie materiatow

Wiedza i kultura

Pracownicy, szczegolnie miodzi, narazeni sa na nadmiar

prewencyjnych nt. uzaleznief bezpieczenstwa bodzcow cyfrowych. Brak regulacji i wiedzy w tej
cyfrowych (np. od powiadomien, dziedzinie moze prowadzi¢ do chronicznego zmeczenia,
pracy, dopaminowych bezsennosci i obnizenia efektywnosci.

mechanizmdw nagrody) — aspekty

BHP i zdrowia psychicznego

Wdrozenie narzedzi do oceny Uzupetnienie modeli oceny ryzyka o takie aspekty jak
ryzyka BHP i ergonomii izolacja cyfrowa, przeciazenie komunikacyjne, brak
psychospolecznej w zespotach rozgraniczenia migdzy pracg a zyciem prywatnym.
zdalnych i rozproszonych

Stworzenie kompleksowego System Strategia BHP 2026—2028 odnosi si¢ do ogolnych
systemu przeciwdziatania przeciwdziatania kwestii dobrostanu psychicznego i efektywnosci pracy,
wypaleniu zawodowemu w wypaleniu ale nie traktuje wypalenia zawodowego jako odrebnego,
branzach wysokiego ryzyka zawodowemu — ztozonego zjawiska wymagajacego systemowego
(ochrona zdrowia, edukacja, monitorowanie, monitorowania, wczesnego reagowania i wsparcia —

ustugi spoleczne, branza IT),
obejmujgeego zardwno
pracownikow, jak i kadre
kierownicza

predykcja i wsparcie

szczegblnie w sektorach wysokiego ryzyka. Brakuje tez
rozwigzan adresowanych do kadry zarzadzajacej i
matych pracodawcéw. Projekt odpowiadatby na t¢ luke,
tworzac system diagnostyczno-interwencyjny, laczacy
narzedzia dla pracownikow, liderdw i organizacji w
calosc.
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