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ws. opinii dotyczacej projektu uchwaly Rady Ministrow w sprawie ustanowienia programu
wieloletniego pn. Rzagdowy Program Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkéw Pracy — VII etap,
okres realizacji: lata 2026-2028 (ID122)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wnosi nastgpujgce uwagi
do projektu uchwaty Rady Ministréw w sprawie ustanowienia programu wieloletniego.
NSZZ ,.Solidarno$é” z uznaniem przyjmuje uchwalenie VII Programu Wieloletniego
CIOP jako dokumentu kontynuujgcego prace nad poprawa bezpieczefistwa i zdrowia
pracownikéw w Polsce. W programie dostrzegamy istotne clementy zgodne z naszymi
wczesniejszymi propozycjami, w szczegolnosci:
o Ujecie sektora budowlanego jako jednego z priorytetowych ze wzgledu na wysoki
poziom wypadkowosci;
o Podjecie tematyki stresu zawodowego i zagrozen psychospolecznych, ktore maja
istotny wptyw na dobrostan pracownikow;
o Ogolny kierunek zmniejszania liczby wypadkéw Smiertelnych i cigzkich, zbiezny
z naszym postulatem strategii ,,zero wypadkow”.
Jednoczeénie, zwigzek zawodowy wyraza zaniepokojenie brakiem uwzglednienia
kilku kluczowych zagadnien, ktére byly przedstawione w naszym pismie do CIOP:
o Brakuje konkretnych odniesien do mowych zagrozen chemicznych zwigzanych
z transformacja energetyczng (OZE), takich jak kadm czy lit;
o Nie przewidziano aktualizacji wykazu choréb zawodowych oraz rozpoznania choréb
parazawodowych, mimo Ze sg coraz powszechniejsze;
e Nie zaplanowano ogélnopolskiej kampanii spolecznej na rzecz celu ,zero
wypadkdéw” do roku 2030;
o Tematyka wplywu cyfryzacji i automatyzacji pracy na zdrowie psychiczne zostala
potraktowana marginalnie.
7 punktu widzenia zwiazku zawodowego, dokument wymaga uzupelnienia o powyzsze
clementy, aby w pelni odpowiadal na rzeczywiste potrzeby pracownikow

w zmieniajacym sie srodowisku pracy. NSZZ ,,Solidarnos¢” deklaruje gotowos$¢ do dalszego



dialogu i wspdlpracy przy wdrazaniu programu oraz uzupetnianiu jego priorytetéw o aspekty

zglaszane przez strone pracownicza.

Ponizszy dokument przedstawia analize zgodnosci pomiedzy postulatami NSZZ

Solidarno$é” a ostatecznie uchwalonym dokumentem VII Programu Wieloletniego.

Zestawienie pokazuje, ktore propozycje zostaly uwzglednione, czeSciowo uwzglednione

lub pominiete.

Postulat
NSZZ ,,Solidarnos¢”

Uwzglednienie w

VII Programie Wieloletnim

Komentarz

Priorytet dla sektora

budowlanego

() Tak

Ujety jako sektor wysokiego
ryzyka.

Strategia ,,zero wypadkow”

Czesciowo

Wskazano cele zbiezne,
ale brak konkretnej strategii
»Zero wypadkow”.

Stres zawodowy /

psychospoteczne ryzyka

Tak

Zidentyfikowane jako obszar

badawczy 1 prewencyjny.

Zmiany klimatyczne i fale

upatéw

Czeéciowo

Ogblne odniesienie do
klimatu, brak szczegdltow

o upatach i powodzi.

Automatyzacja i

Czesciowo

Wspomniano automatyzacie,

wypadkow” z celem 2030

intensyfikacja pracy brak analizy wplywu na
zdrowie psychiczne.

Nowe zagrozenia chemiczne | Y Nie Brak odniesienia do kadmu,

w OZE litu itp. w zielonej
transformacji.

Aktualizacja wykazu choréb | Y Nie Nie przewidziano

zawodowych aktualizacji ani analizy
choréb parazawodowych.

Kampania spoleczna ,,zero X Nie Brak konkretnego planu

kampanii spolecznej

do 2030 .
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