UCHWALA KK
nr 1/07
ws. harmonogramu zadan Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
na kadencje 2006-2010

W nawigzaniu do uchwaly nr 15 XX Krajowego Zjazdu Delegatow
NSZZ .Solidarno$¢™ 1 uchwaly Komisji Krajowej o najwazniejszych celach dzialania
Zwigzku w kadencji 2006-2010 z 5 grudnia 2006 roku Komisja Krajowa przyjmuje ponizszy
harmonogram zadan. Jednoczesnie KK postanawia dokonywa¢ oceny jego realizacji
w odstepach potrocznych.

[. Wzrost wynagrodzen, w tym placy minimalnej

W dobie rosngcego konsumpcjonizmu i checi zysku coraz wigcej pracodawcow dazy
do maksymalizacji swoich dochodow kosztem pracownikéw. Takie dzialania sg szczegdlnie
szkodliwe przede wszystkim dla pracownikéw, dla gospodarki, ale i rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego.

W Polsce przecigtne i minimalne wynagrodzenie za pracg¢ nalezy do najnizszych w Unii
Europejskiej. Wzrost plac jest zdecydowanie wolniejszy niz zwigkszenie wydajnosci pracy
1 wzrost gospodarczy. Pozornie sprzyja to inwestycjom zagranicznym ze wzgledu na niskie
koszty pracy, w praktyce jednak prowadzi do zahamowania popytu na rynku wewngtrznym
1 zamrozenia powstawania nowych miejsc pracy. Ponadto sprzyja emigracji 0sob
wyksztalconych 1 powoduje ograniczenie rozwoju wiodacych dziedzin gospodarki, czyniac
z nas obszar taniej sity roboczej. Komisja Krajowa podejmie zdecydowane dziatania, aby
w ciggu tej kadencji. zgodnie z europejskimi standardami, ujetymi m. in. w Europejskiej
Karcie Spotecznej, zostala okreslona sciezka doj$cia w naszym kraju placy minimalnej do
50% placy przecigtnej.

Komisja Krajowa bedzie inicjowata i wspierata akcje zwigzkowe zmierzajace do
systematycznego wzrostu wynagrodzen, szczegélnie w powiazaniu ze wzrostem
gospodarczym.

Jednym z najwazniejszych zadan pozostaje walka o systematyczne i peilne wyplacanie
pracownikom naleznych wynagrodzen, takze poprzez zaostrzenie sankcji nakladanych na
winnych zaleglosci, m.in. w postaci zakazu wykonywania funkcji pracodawcy.

Dzialania szczegolowe

1. Wynagrodzenie minimalne za prace. Placa godziwa.

a. Wypracowanie (w Umowie spolecznej, w Komisji Trojstronnej ds. Spoleczno-
Gospodarczych badz w sejmowej Komisji Pracy oraz Polityki Spolecznej)
harmonogramu  zwigkszenia minimalnego wynagrodzenia w relacji do
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej . Relacja ta zgodnie z celem
nowelizacji ustawy z dnia 1 lipca 2005 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg




poprzez stopniowe podwyzszanie wysokosci minimalnego wynagrodzenia
osiagnac¢ ma poziom 50% wynagrodzenia przecig¢tnego.

b. Postulowanie dzialan legislacyjnych (Umowa spoteczna, Komisja Trojstronna
ds. Spoteczno-Gospodarczych) w celu likwidacji zapisu art. 6 ust. 2 ustawy
0o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, dopuszczajacego wysokosé
wynagrodzenia pracownika w okresie pierwszego roku jego pracy na poziomie
80% wysokosci minimalnego wynagrodzenia.

2. Dzialania na rzecz wzrostu placy przecietnej i wprowadzenia prorodzinnego systemu
podatkowego.

a. Pod hastem ,Niskiec place bariera rozwoju Polski” postulowanie wzrostu
wynagrodzen dla wszystkich grup zawodowych 1 sprzeciw wobec stale
poglebiajacego sig¢ rozwarstwienia plac.

b. Postulowanie uchylenia ustawy o negocjacyjnym systemie ksztaltowania
przecigtnych wynagrodzen u przedsigbiorcow, ktora ogranicza swobodg negocjacji
miedzy zwiazkami zawodowymi i pracodawcami.

c. Wobec powiekszajace] sie roznicy przecigtnego wynagrodzenia w  sektorze
przedsiebiorstw 1 panstwowej oraz samorzadowej sferze budzetowej konieczne
jest  przywrocenie  zasady  wypracowanej podczas negocjacji  Paktu
o Przedsiebiorstwie Panstwowym, ze wzrost wynagrodzen w tych branzach nie
powinien by¢ nizszy od wskaznika inflacji powigkszonego o polowg wzrostu
realnego PKB.

d. Wobec braku ukladu branzowego postulowanie wprowadzenia ustawowych
gwarancji dla godziwej placy 1 warunkéw pracy w ochronie zdrowia w celu
ograniczenia migracji w zawodach medycznych i zapewnienia powszechnego
dostgpu do publicznej sluzby zdrowia.

e. Polska jest jednym z ostatnich krajow UE, w ktéorym nie ma ulg dla rodzin
wielodzietnych w podatku od osoéb fizycznych. Komisja Krajowa postuluje
wprowadzenie  prorodzinnego  systemu  podatkowego  uwzgledniajacego
podwyzszenie kwot wolnych od podatku na kazde dziecko w rodzinie oraz
podwyzszenie zasitkow rodzinnych.

Il Obrona praw pracowniczych i zwiazkowych oraz zapewnienie bezpieczenstwa
ekonomicznego 0séb po zakonczeniu aktywnosci zawodowe;j

Godnos¢ 1 podmiotowosé pracownika w srodowisku pracy to warunek jego aktywnosci
zawodowej, wydajnosci i rozwoju. Ich zagrozeni.m sa patologie w zakresie czasu pracy,
stosunku pracy (patologie samozatrudnienia i wielokrotnych umow na czas okreslony, w tym
praca wylacznie przez agencje pracy tymczasowej, praca ,na czarno”) czy wreszcie relacji
w $rodowisku pracy (dyskryminacja. mobbing), bezpieczenstwa pracy oraz zabezpieczenia
spolecznego (emerytury).

Godna praca to takze pewna praca. Zwigzek bedzie wspieral dzialania panstwa
i pracodawcOw na rzecz tworzenia nowych miejsc pracy i zmniejszenia bezrobocia zgodnie
z zapisami Strategii Lizbonskiej. W tym kontekscie NSZZ ,Solidarnos¢” podkresla, ze
bezpieczenstwo pracy jest Scisle zwigzane z jej wydajnoscia - podstawowag forma
zatrudnienia pracownikow powinna by¢ umowa o prace zawierana na czas nieokreslony.

Wobec poglebiajacego sie kryzysu finansowego systemu emerytalnego 1 opieki
zdrowotnej Komisja Krajowa proponuje zawarcie umowy majacej na celu promowanie
stalego zatrudnienia i przeciwdziatania falszywemu samozatrudnieniu 1 zatrudnieniu na czas
okreslony.



Zagwarantowana w Konstytucji wolno$¢ zrzeszania si¢ jest fundamentalnym prawem
cztowieka, a wolnos¢ zwiazkowa jest jedna z podstawowych wolnosci publicznych
w zbiorowych stosunkach pracy panstw demokratycznych. NSZZ ,Solidarnos¢” bedzie
zdecydowanie sprzeciwial sie lamaniu praw zwigzkowych i ograniczaniu swobodnego
dzialania Zwiazku w zakladzie pracy. Zwigzek bedzie konsekwentnie domagat si¢ pelnego
przestrzeganie praw pracowniczych; bedzie takze dazyl do korzystnych dla pracownikéw
rozwigzan ustawowych poprzez nowelizacje istniejgcych przepisbw prawa pracy
1 wprowadzanie standardéw uczciwej konkurencji.

Dzialania szczegolowe

1. Zapewnienie bezpieczenstwa i stabilizacji zatrudnienia poprzez:

a. nowelizacje art. 25' i 38 kp poprzez ograniczenie dopuszczalnego okresu
zatrudnienia na czas okreslony do 18 miesigcy oraz wprowadzenie zasady
uzasadniania i obowigzku konsultacji zwiazkowej zamiaru wypowiedzenia
umow na czas okreslony zawartych na okres dtuzszy niz 12 miesigcy;

b. wypracowanie i wprowadzenie nowej definicji ,,samozatrudnienia”;

¢. nowelizacje ustawy o pracy tymczasowej w celu poprawy sytuacji
pracownikow tymczasowych;

d. ochrone niezaleznosci dzialaczy zwiazkowych, w tym utrzymanie ustawowej
ochrony przed zwolnieniem z prac .

e. nowelizacje ustawy o zwigzkach zawodowych warunkujaca rozwigzanie
umowy o pracg z dzialaczem zwiazkowym podlegajacym ustawowe)
ochronie przed zwolnieniem prawomocnym wyrokiem sadu pracy.

2. Dialog spoleczny na rzecz rozwoju

a. wzmocnienie dialogu spolecznego na poziomie krajowym, wojewoddzkim,
powiatowym 1 branzowym, w tym realne wzmocnienie Wojewodzkich
Komisji Dialogu Spolecznego, utworzenie Powiatowych Komisji Dialogu
Spotecznego oraz podjecie rzeczywistego dialogu w ramach zespolow
branzowych funkcjonujacych przy Komisji  Tréjstronnej (w  tym
przestrzeganie podpisanych umow i porozumien);

b. przeanalizowanie mozliwosci zmiany ustawy o Komisji Tréjstronnej, aby jej
dzialalnos¢ przynosila wymierne korzysci dla pracownikéw i skutecznie)
realizowata idee dialogu spotecznego:

¢. powotanie Rzecznika Dialogu Spolecznego w celu skuteczniejszego
rozwigzywania konfliktéw 1 unikania dlugotrwalych 1 kosztownych
postgpowan sadowych (,, arbitraz spoleczny™);

d. poparcie dla stosowania dobrych praktyk 1 zasad spolecznie
odpowiedzialnego biznesu.

3. Dziatania na rzecz bezpiecznej pracy i przestrzegania prawa pracy

a. dazenie do osiggania standardow europejskich w tworzeniu bezpiecznych
warunkow pracy. a tam, gdzie to mozliwe, ich egzekwowanie m.in.
w ramach negocjacji uktadowych;

b. dzialanie na rzecz ustawowego zakazu handlu w dni ustawowo wolne od
pracy (niedziele, $wieta koscielne 1 narodowe).



4. Obrona praw zwiazkowych, w tym prawa do zrzeszania sig.

a. dzialania prowadzace do ustawowego zaostrzenia sankcji za naruszenia
praw zwigzkowych, w tym szczegdlnie za niezgodne z polskim prawem
przeciwdzialanie powstawaniu organizacji zwiazkowych;

b. kontynuowanie ogélnopolskich akcji solidarnosciowych w przypadkach
szczegdlnie drastycznych naruszen praw zwiazkowych, szczegdlnie
w obronie o0sob przesladowanych za proby =zalozenia 1 dziatalnos¢
w NSZZ ,.Solidarnos¢”.

5. Dzialania na rzecz likwidacji dyskryminacji, mobbingu, przemocy i ograniczenia
stresu W miejscu pracy
a. wprowadzenie rozwigzan zawartych w europejskich porozumieniach
ramowych;
. przeglad orzecznictwa krajowego;
¢. prowadzenie dzialan profilaktycznych (akcje informacyjne, szkolenia,
konferencje) wskazujacych na zagrozenie, jakie dyskryminacja, mobbing,
przemoc i stres niosg dla srodowiska pracy 1 gospodarki.

6. Wsparcie dla zawierania ponadzakladowych 1 podnoszenia standardow
zakladowych ukladow zbiorowych pracy

a. monitoring ukladow zbiorowych pracy we wspdlpracy z Panstwowg
Inspekcjg Pracy;

b. powrét do praktyki Corocznego Przegladu Ukladow Zbiorowych Pracy
(wraz z publikacja);

¢. wprowadzenie cyklicznych spotkan w celu wymiany doswiadczen pomigdzy
partnerami spolecznymi (pracownicy, pracodawcy, Panstwowa Inspekcja
Pracy, sedziowie, specjalisci 1 mediatorzy) w zakresie zbiorowych stosunkow
pracy na poziomie zakladowym oraz pakietdw socjalnych;

d. zmiany w Statucie NSZZ . Solidarnos¢” upraszczajace procedury zawierania
uktadow zbiorowych.

7. Dzialanie na rzecz wprowadzenia ustawy o obowigzkowym ubezpieczeniu od
ryzyka bezrobocia.
Wystapienie do rzadu o informacj¢ o efektywnosci obowiazujacych systemow
ubezpieczen osob bezrobotnych w innych krajach UE (ze skladka placona przez
pracodawcOw przy wsparciu budzetu panstwa) oraz o stanie prac resortowych
(rzadowych) 1 Sciezce dojscia do wdrozenia ustawy o obowigzkowym
ubezpieczeniu od ryzyka bezrobocia.

8. Utrzymanie $wiadczen przedemerytalnych
a. Nowelizacja ustawy o $wiadczeniach przedemerytalnych w celu przywrocenia
zasitkow przedemerytalnych zgodnie ze stanem prawnym z roku 2000 jest realna
pod warunkiem:
» nacisku catego Zwiazku;
» consensusu strony spotecznej w Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-
Gospodarczych ( lub przy pracach nad Umowa spoleczna);
» pozytywnej opinii rzadu;
» projektu poselskiego.
Alternatywnym (czesciowym) rozwiazaniem moze by¢ realizacja ustawy
o promocji zatrudnienia w zakresie:



» wyzsze zasitki dla bezrobotnych (zgodnie z Konwencja MOP 102, 168)
» objecie wigkszej ilosci bezrobotnych zasitkiem przez zmiang art. 73 okresu
pobierania zasilku poprzez obnizenie progu przecigtnej stopy bezrobocia).

9. Utrzymanie uprawnien do obnizonego wieku emerytalnego osob zatrudnionych

w szezegolnych warunkach lub w szezegdInym charakterze.

10. Wprowadzenie corocznej waloryzacji emerytur i rent uwzgledniajacej udziat

1.

emerytow 1 rencistow we wzroscie gospodarczym kraju zgodnie z ideg
panstwa solidarnego.

Udzial w procesach legislacyjnych poprzez stworzenie grupy wsparcia
w parlamencie dla przedkladania projektow 1 zmian w przepisach
obowiazujgcych oraz powolanie grupy ekspertéw specjalizujacych sig
w pracach legislacyjnych w obszarach najwazniejszych dla Zwiazku, a takze:

a. konsekwentna egzekucja ustawowych gwarancji prawidlowej konsultacj
z partnerami spotecznymi procesu legislacyjnego:

b. domaganie si¢ przestrzegania ustawowej zasady pisemnego uzasadnienia
przez organy administracji panstwowej odrzucenia uwag Zwiazku
zglaszanych do opiniowanych dokumentow;

¢. zagwarantowanie przez rzad dostepu do projektow, dokumentdéw, analiz
UE w jezyku polskin;

d. przesylanie rzadowych programéw gospodarczych z analizg ich wplywu
na rynek pracy.

POSTULATY LEGISLACYJNE NSZZ ,.Solidarnos¢™:

a. likwidacja zapisu art. 6 ust. 2 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, dopuszczajacego wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika w okresie
jego pierwszego roku pracy na poziomie 80% wysokosci minimalnego
wynagrodzenia;

b. uchylenie ustawy o negocjacyjnym systemie ksztaltowania przecigtnych
wynagrodzen u przedsigbiorcow;

¢. zwolnienie z podatku dochodowego rzeczowych $wiadczen i wylaczenia
z katalogu rzeczowych $wiadczen bonow, talonow 1 innych znakow
uprawniajacych do ich wymiany za towary i ustugi;

d. uzyskanie zwolnienia z podatku dochodowego od os6b fizycznych kwoty
rownej wysokosci zaptaconych sktadek zwiazkowych;

e. ustawowe gwarancje dla godziwej ptacy i warunkéw pracy w ochronie
zdrowia w celu powstrzymania migracji i zapewnienia powszechnego
dostepu do publicznej stuzby zdrowia:

f. nowelizacja art. 25' i 38 kp poj izez ograniczenie dopuszczalnego okresu
zatrudnienia na czas okreslony do 18 miesigcy oraz wprowadzenie zasady
uzasadniania i obowigzku konsultacji zwiazkowej zamiaru wypowiedzenia
uméw na czas okreslony zawartych na okres dluzszy niz 12 miesigcy;

g. wprowadzenie nowej definicji ,,samozatrudnienia™;

h. nowelizacja ustawy o pracy tymczasowe] w celu poprawy sytuacji
pracownikow tymezasowych;

i. ochrona niezaleznosci dziataczy zwigzkowych, w tym utrzymanie
ustawowej ochrony przed zwolnieniem z pracy;



j. ustawowy zakaz handlu w dni ustawowo wolne od pracy (niedziele, swigta
koscielne 1 narodowe);

k. zaostrzenie sankcji za naruszenia praw zwigzkowych, w tym szczegdlnie
za niezgodne z polskim prawem przeciwdzialanie powstawaniu organizacji
zwiazkowych;

I.  wprowadzenie rozwigzan na rzecz likwidacji dyskryminacji, mobbingu,
przemocy 1 ograniczenia siresu w miejscu pracy, zawartych
w europejskich porozumieniach ramowych;

m. wprowadzenie ustawy o obowigzkowym ubezpieczeniu od ryzyka
bezrobocia;

n. nowelizacja ustawy o $wiadczeniach przedemerytalnych w celu
przywrocenia zasitkow przedemerytalnych zgodnie ze stanem prawnym
z roku 2000;

0. utrzymanie uprawnien do obnizonego wieku emerytalnego o0séb
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze;

p. nowelizacja ustawy o emeryturach i rentach z FUS wprowadzajaca
coroczna waloryzacje $wiadezen emerytalno-rentowych uwzgledniajaca
wzrost gospodarczy;

q. przestrzeganie procedur konsultacji z partnerami spolecznymi procesu
legislacyjnego:

r. przywrocenie prawa zwigzkéw zawodowych do kierowania pytan
prawnych do Sadu Najwyzszego;

s. uznanie pakietow socjalnych i porozumien zbiorowych za zrodlo prawa;

t. zmiana ustawy o zamowieniach publicznych, aby jednym z elementow
decydujacych o wyborze zwycigzey byly odpowiednie standardy socjalne
w przedsigbiorstwie;

u. zadoscuczynienie represjonowanym w PRL 1 ofiarom stanu wojennego
oraz sprawiedliwe osadzenie winnych zbrodni w okresie PRL.

12. Dzialanie na rzecz ratyfikacji Konwencji MOP w zakresie:
a. polityki zatrudnienia i wlasciwej obslugi rynku pracy
nr 88 — dot. organizacji stuzb zatrudnienia
150 — dot. roli, zadan i organizacji administracji
168 — dot. popierania zatrudnienia i ochrony przed bezrobociem wraz
z odpowiednimi zaleceniami nr 83, 1511 176.
b. ochrony pracownikow:
nr 156 — dot. rownosci szans i rownego traktowania pracownikow obu plci
158 — dot. rozwiazania stosunku pracy z inicjatywy pracodawcy
173 — dot. ochrony roszczen pracownikow w wypadku niewyplacalnosci
pracodawcy
183 — dot. ochrony macierzynstwa wraz z odpowiednimi zaleceniami
nr 165, 166, 1801 191.
¢. ochrony migrantéw:
nr 97 — dot. pracownikéw migrujgcych;

143 — dot. migracji w niewlasciwych warunkach oraz popierania
réwnosci szans i traktowania pracownikow migrujacych;
181 - dot. prywatnych biur posrednictwa pracy wraz z zaleceniami

nr 86, 151 1 188.



[11.

Rozwoj Zwiazku - szczegolnie poprzez zwigkszenie liczby cztonkdéw

Razem jestesmy silnigjsi! Rozwoj] Zwiazku to przede wszystkim bezposrednie
I posrednie dzialania na rzecz zwigkszenia liczby czlonkéw. Dzialania bezposrednie
obejmuja  prace na rzecz zwigkszenia liczby czlonkéw w organizacjach juz
istniejacych oraz prace organizatorow zwiazkowych na rzecz powstania nowych
organizacji zaktadowych. Ale na rozw¢j Zwigzku wplywa takze sprawna organizacja,
pelen przeptyw informacji migdzy wszystkimi strukturami, szkolenia, stale
konsultacje z czlonkami oraz wizerunek Zwiazku na zewnatrz. Dopiero wszystkie te
elementy sprawiaja, ze Zwiazek staje si¢ atrakcyjny dla nowych ludzi i jest w stanie
wykorzysta¢ swoj potencjal, dzialajac na rzecz 1 w imieniu swoich czlonkow
1 wspolpracujac na arenie migdzynarodowej w budowie wolnego ruchu zwiazkowego.

Dzialania szczegolowe
1. Pozyskiwanie cztonkow

Tylko zorganizowani w zwiazek zawodowy pracownicy mogg wywalczyé wyzsze
ptace i obroni¢ swoje prawa. Dlatego priorytetem Zwigzku jest doprowadzenie do
wigkszego zorganizowania si¢ pracownikow, zardwno w zakladach, gdzie istniejg
organizacje zakladowe, jak i tam, gdzie ich nie ma.

Chcemy, aby do konca kadencji wzrost liczby czlonkow nie tylko zréwnowazyl
naturalny ubytek, ale przekroczyl go co najmniej o 5%.

Mozemy tego dokona¢ poprzez przekonanie pracownikow, ze poprawa warunkow ich
pracy moze si¢ dokona¢ tylko wtedy, jesli beda licznie zorganizowani i gotowi do
dziatania. Potrzebujemy do tego wzmocnienia dzialan wspierajacych prace
organizatoréw zwiagzkowych, lepszej informacji, pomocy eksperckiej, szkolen.

a. Pomoc pracownikom w organizowaniu si¢ w NSZZ ,.Solidarno$¢” w zakladach
1 branzach, w ktérych nie ma zwigzku zawodowego planujemy poprzez
zatrudnienie wigkszej liczby dobrych organizatoréw Mamy 41 organizatorow
zwiazkowych, w tym 4 zatrudnionych w Komisji Krajowej, a reszta
- w zarzadach regionow. Potrzebujemy ich znacznie wiecej, zeby liczba
czlonkow zaczeta rosnag.

b. Pomoc istniejgcym organizacjom zaktadowym w pozyskiwaniu nowych
cztonkéw Zwiazku planujemy szczegolnie poprzez zwigkszenie ilosci szkolen
podstawowych i monitorowanie trendow uzwiazkowienia w tych organizacjach.

¢. Prowadzenie stalego monitoringu uzwigzkowienia i sytuacji w zakladach pracy.

2. Szkolenia

a. Dostosowanie szkolen - z wykorzystaniem programéw unijnych - do aktualnych
potrzeb struktur zwigzku (nowa ustawa, zmiana przepisOw, przeksztalcenia
wlasnosciowe, techniki negocjacyjne. szkolenia jezykowe).

b. Prowadzenie stalych szkolen dotyczacvch organizacji i rozwoju Zwiazku.

3. Informacja
a. Doskonalenie i rozbudowanie strony internetowej wzbogaconej o strony
tematyczne.



Stworzenie bazy adresowej (poczty elektronicznej) do informacji i konsultacji,
w tym wydawanie internetowego Serwisu Informacyjnego.

Zbudowanie sieci ankietowej do szybkiego badania opinii czlonkéw Zwiazku.
Wydawanie Biuletynu Informacyjnego wraz z dolgczonymi opracowaniami
elektronicznymi wybranych tematow.

Dziatania na rzecz zwigkszenia sprzedawanego naktadu Tygodnika Solidarnos¢.
Opracowanie projektu polaczenia sieciowego wszystkich struktur Zwigzku.
Zabieganie o prezentacje programu Zwiazku w $rodkach masowego przekazu, ze
szczegOlnym uwzglednieniem medidéw publicznych.

Promocja dzialan Zwiazku poprzez kampanie wizerunkowe zwigzane
z realizacja gléwnych celow programowych.

4. Promocja i organizacja

&

Opracowanie i wdrozenie karty rabatowej dla cztonkow Zwigzku.

Stworzenie bazy adresowej wszystkich cztonkow i struktur Zwigzku.

Podjecie staran zmierzajacych do finansowania zasitkow statutowych
$wiadczeniami z ubezpieczenia czlonkdw Zwiazku.

5. Wspolpraca zagraniczna — podstawowe zadania

d.

Zapobieganie nieuczciwej konkurencji 1 eksploatacji pracownikéw poprzez
rozpowszechnianie Europejskiego Modelu Spotecznego. Europejski Model
Spofeczny oparty na dialogu réwnoprawnych partneréw spolecznych oraz
prawie pracownikow do informacji 1 konsultacji moze sta¢ si¢ narzedziem
eliminujacym dumping socjalny na calym kontynencie, w krajach zaré6wno UE
jak i poza. Aby osiggna¢ powszechne stosowanie si¢ do jego regul potrzebna jest
struktura pracujgca w tym kierunku. W tym celu bgdziemy dziala¢ na rzecz
ukonstytuowania si¢ pierwszej w historii struktury zwiazkowe] obejmujacej caly
kontynent europejski — Paneuropejskiej Rady Zwigzkowe;.

Promocja mechanizméw regulacyjnych wobec globalizacji. Poprzez MKZZ oraz
MOP bedziemy domaga¢ si¢ dolaczenia klauzuli socjalnej do regut handlu
$wiatowego oraz uregulowania ponadgranicznych transakcji kapitatu finansowo-
spekulacyjnego.

Wspieranie wolnych zwiazkéw zawodowych na calym $wiecie. Bedziemy
intensyfikowa¢ wspotprace dwustronng i wielostronng (w tym wspolprace
struktur branzowych) majaca na celu wzmocnienie niezaleznych zwiazkow
zawodowych 1 przeciwstawienie si¢ usilowaniom pracodawcow 1 rzadow
poszerzenia stref wolnych od dzialalnosci zwiazkowej w celu przenoszenia tam
miejsc pracy i uzyskiwania przewagi konkurencyjnej kosztem eksploatowanych
pracownikow.

Zapobieganie wykorzystywania polskich pracownikéw podejmujacych prace za
granica.

Wykorzystamy sie¢ informacyjng, w tym internetowa, Zwigzku do kampanii
informacyjnej dla pracownikow oraz przy wspdlpracy z zagranicznymi
organizacjami zwigzkowymi zorgan'zujemy punkty kontaktowe w krajach
docelowych.



e. Walka o powszechnie dostepne i wysokiej jakosci ustugi publiczne.
Wiaczymy sie do akcji zbierania podpisow pod petycja EKZZ majaca na celu
doprowadzenie do wszczecia procesu legislacyjnego na poziomie europejskim
w celu uzyskania gwarancji ustug publicznych.

f. Uzyskanie mocy prawnej dla Europejskiej Karty Praw Podstawowych.
Przeciwstawimy si¢ usilowaniom sil antyspolecznych usunigcia Karty
z Europejskiego Traktatu Konstytucyjnego i doprowadzimy (w ramach akcji
EKZZ) do uzyskania przez nig mocy prawnie wigzacej przy nastgpnej rewizji
traktatow.

6. Etos ,,Solidarnosci” — pamigc¢ dla przysztosci

»Solidarnos$¢™ jest wielkim dziedzictwem Polski, Europy 1 $wiata. Kultywowanie
pamigci o tym dziedzictwie, jego historii, wartosciach, w oparciu o ktére powstawal
nasz Zwiazek — jest naszym obowigzkiem. Takze po to, aby stanowi¢ inspiracj¢ dla
walczacych o wolno$é. godnosc i solidarnose.

W imig¢ pamigci o ofiarach komunizmu, o tych, ktérzy zbudowali fundament
wolnosci 1 niepodleglosei Polski, Zwigzek ogdzie konsekwentnie dazyl do pokazania
historycznej prawdy o przeszlosei 1 wspieral wszelkie dzialania legislacyjne
zmierzajace do zadoscuczynienia ofiarom i sprawiedliwego osadzenia winnych
zbrodni.

a. Pamie¢ o rocznicach. Zwigzek bedzie organizowal obchody i1 uroczystosci
rocznicowe upamigtniajace wazne wydarzenia i postaci zwiazane z walka
»Solidarnosci”™ o wolnos¢ 1 godnos¢ pracownika, ze szczegolnym
uwzglednieniem dziatan edukacyjnych skierowanych do mtodych.

b. Kontynuowanie wsparcia dla ofiar i ich rodzin. Zwiazek bgdzie m.in. poprzez
Fundacj¢ Promocji Solidarnosci wspierat ofiary represji komunistycznych i ich
rodziny, szczegolnie z okresu stanu wojennego.

c. Sala BHP w Stoczni Gdanskiej.

Zwigzek bedzie realizowal program renowacji historycznej Sali BHP, bedacej
wiasnoscig NSZ7 ,.Solidarnosc™.

d. Europejskie Centrum Solidarnosci.

Zwiazek wlaczy si¢ jako partner w program budowy Europejskiego Centrum
Solidarnosci, powstajacego w Gdansku, ktére ma w zamierzeniu laczy¢ zadania
naukowo-badawcze z nowoczesng placowka muzealng, dokumentujacg dziatania
opozycji antykomunistycznej i miejscem waznych spotkan mig¢dzynarodowych
i dyskusji. Liczymy, ze program stanie si¢ takze priorytetowym programem dla
Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

e. Wspieranie badan nad historia ,,Solidarnosei™.

f.  Budowanie Archiwum. KK bedzie gromadzita dokumenty, materialy, nagrania,
zdjecia i publikacje dotyczace historii NSZZ ,,Solidarnos¢™ i antykomunistyczne)
wolnosciowej opozycji, a takze dzialan po roku 1989, porzadkujac je
w Archiwum Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢™.



IV. Podsumowanie

a. Przyjmujac zasade koncentracji na priorytetach, Komisja Krajowa, a takze inne
struktury Zwigzku, powinny wokol nich organizowaé akcje zwigzkowe., Chcemy
przekona¢ partneréw spolecznych, administracje panstwowg i opini¢ publiczng do
naszych celow i w ten sposob skuteczniej je realizowac.

b. O wyborze nowego priorytetu lub konty:uacji prowadzonych dziatan KK bedzie
decydowala w ramach potrocznych przegladdw realizacji niniejszej Uchwaly.

c. Zwiazek wlaczyl si¢ w prace nad zaproponowang przez Prezydenta RP Umowa
spoleczng 1 bedzie je kontynuowal. Oczekujemy, ze cze$¢ naszych zadan
programowych znajdzie swoje rozwigzanie wilasnie w Umowie, ktorej celem
nadrzgdnym powinna by¢ realizowana w praktyce idea dialogu spolecznego dla
rozwoju, polgczona z zapewnieniem poczucia bezpieczenstwa i sprawiedliwosci.

d. Komisja Krajowa aktywnie bedzie uczestniczyta w projektach UE w celu zdobywania
nowych doswiadczen oraz rozwoju dialogu spolecznego przy wspoélpracy z innymi
organizacjami, partnerami spotecznymi na poziomie krajowym i europejskim.

Gdansk, 20 lutego 2007 r. Komisja Krajowa
NSZ7 ,.Solidarnosé¢”

SEKRETARZ
K »Solida

Jecek Rybickl



