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ws. opinii o projekcie ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” pozytywnie ocenia projekt ustawy
o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw w zakresie dodatkowego urlopu
macierzynskiego oraz zrekompensowania pracownikom - rodzicom dzieci przedwcze$nie
urodzonych oraz pracownikom — rodzicom dzieci urodzonych w terminie, ale wymagajacych
hospitalizacji brak mozliwosci przerwania urlopu macierzynskiego do uptywu 8 tygodni
po porodzie.

W obecnym stanie prawnym pracownikom - rodzicom dzieci urodzonych
przedwczesnie przystuguja takie same uprawnienia rodzicielskie jak rodzicom dzieci
urodzonych w terminie. Cel projektu ustawy nalezy uzna¢ zatem za zasadny, poniewaz
umozliwia on realizacj¢ uprawnienia do urlopu macierzynskiego rodzicom dzieci
przedwczesnie urodzonych oraz wymagajacych hospitalizacji.

Odnoszac si¢ do uwag szczegélowych nalezy zastanowié si¢ jednak nad zasadnoscia
przyjetego przez ustawodawce wymiaru dodatkowego urlopu macierzynskiego. Z projektu
wynika, ze dla —rodzicow dzieci urodzonych przed ukonczeniem 28 tygodnia cigzy lub z masg
urodzeniowa nie wigksza niz 1000g dodatkowy urlop macierzynski bedzie uzalezniony
od okresu hospitalizacji dziecka w wymiarze tygodnia dodatkowego urlopu macierzynskiego
za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uplywu 15 tygodnia po porodzie. Kolejng grupa
uprawniong do dodatkowego urlopu macierzynskiego bedg pracownicy - rodzice dziecka
urodzonego po ukonczeniu 28 tygodnia cigzy a przed ukonczeniem 36 tygodnia cigzy i z masg
urodzeniowg wieksza niz 1000g w wymiarze tygodnia dodatkowego urlopu macierzynskiego
za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 8 tygodnia po porodzie. Nalezy zwrdcié
uwage na duza rozpietos¢ pomiedzy wymiarem 8 a 15 tygodni dodatkowego urlopu
macierzynskiego w zaleznosci od tego, czy dziecko urodzilo sie przed, czy po ukonczeniu

28 tygodnia cigzy. Kryterium to mozna uzna¢ za krzywdzace, zwlaszcza w przypadku



wezesniakow urodzonych na granicy tego terminu, poniewaz spowoduje to utrate az 7 tygodni
dodatkowego urlopu.

Ponadto z projektowanego art. 180° § 1 k.p. wynika, ze bezposrednio po wykorzystaniu
urlopu macierzynskiego pracownica albo pracownik — ojciec wychowujacy dziecko ma prawo
do dodatkowego urlopu macierzynskiego w razie (...). Z tak sformulowanego przepisu mozna
odczyta¢, ze dodatkowy urlop macierzynski bedzie przystugiwal tylko temu rodzicowi, ktéry
korzystat juz z urlopu macierzynskiego. Mozna wigc doj$¢ do wniosku, ze nie jest pewne,
ze jezeli przykladowo pracownica wykorzystata urlop macierzynski to pracownik-ojciec bedzie
mogl skorzysta¢ z dodatkowego macierzynskiego. Biorac pod uwage ewolucje uprawnien
rodzicielskich i dazenie do. jak najdalej idacego, zréwnania praw i obowiazkéw matek i ojcoéw
w tej materii sformutowanie przepisu moze budzi¢ watpliwosci. Jezeli ustawodawcy zalezy
na swobodnej decyzji, ktére z rodzicow skorzysta z dodatkowego urlopu macierzynskiego,

to warto byloby przepis doprecyzowac.
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