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ws. opinii do projektu ustawy o rynku pracy oraz shuzbach zatrudnienia

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢™ przedstawia opinie do rzadowego
projektu ustawy o rynku pracy oraz stuzbach zatrudnienia z dnia 16 maja 2024 r.

Prezydium Komisji Krajowej pozytywnie ocenia inicjatywe ustawodawcza w zakresie
stworzenia nowego, jednolitego aktu prawnego dotyczacego rynku pracy. Jednoczesnie
nieprawidlowe jest dzialanie polegajace na wyznaczeniu standardowego terminu opiniowania
30 dni dla tak obszernego projektu ustawy oraz réwnolegle skierowanie do konsultacji réwnie
istotnego projektu o dostgpie do pracy cudzoziemcéw. Termin opiniowania ww. aktow
prawnych negatywnie wplywa na mozliwos¢ przedstawienia poglebionej analizy, ktéra
powinna by¢ poprzedzona odpowiednio przygotowanymi zalozeniami oraz dialogiem
spolecznym nad tymi zalozeniami, a nastgpnie szczegétowymi rozwiazaniami prawnymi.
Majac na uwadze powyzsze, Prezydium Komisji Krajowej zastrzega mozliwo$é zgloszenia
dodatkowych uwag na dalszym etapie prowadzenia prac legislacyjnych nad przedmiotowym
projektem ustawy, zwlaszcza, ze nie otrzymato projektow aktéw wykonawczych, ktére maja
by¢ wydane na podstawie przepisow projektu ustawy. Brak projektow aktéw wykonawczych
istotnie ogranicza mozliwos¢ kompleksowej opinii w zakresie catej regulacii.

Prezydium Komisji Krajowej przedstawia ponize]j zasadnicze uwagi do projektu:

I. Uwagi ogoélne.

1. Prezydium Komisji Krajowej wskazuje, Ze promowanie szeroko rozumianej mobilnosci
Jako jednego z podstawowych celow ustawy jest rozwiazaniem blednym. Oczywiscie
nie chodzi tu o mobilnos¢ pracownikéw w ramach granic RP pomiedzy powiatami
czy wojewodztwami. W Polsce mamy do czynienia z odplywem pracownikow
1 tzw. drenazem mozgu, jednoczesnie nie potrafimy pozyskaé nowych pracownikéw przy

Jednoczesnym nizu demograficznym. Badania prowadzone przez Polski Instytut



Ekonomiczny wskazuja, ze jedynie 3% cudzoziemcow to pracownicy cudzoziemcy
o wysokich kwalifikacjach. Obecnie kraje cztonkowskie UE konkuruja na rynku pracy
o pracownikéw, w tym o wykwalifikowanych cudzoziemeéw. Polska na ich tle jest mato
konkurencyjna. Rozwigzania prawne przedstawione w projekcie maja na celu zachecenie
pracownikow z Polski do wyjazdu za granice do pracy. Przy takim podejsciu w przysztoscei
bedziemy krajem pracownikéw o niskich kwalifikacjach, a bedzie sig to dziato tak diugo,
jak dtugo bedziemy bezkrytycznie wspiera¢ wewnatrz europejska mobilno$é zawodowa —
mobilnos¢, ktéra drenuje polski rynek pracy z wyksztalconych, do$wiadczonych
i wartosciowych pracownikéw. Pracownicy ci buduja i beda budowaé¢ PKB krajow
na zachodzie Europy oczywiscie zgodnie ze wszystkimi zasadami traktatowymi,

ze swobodnym przeptywem ludzi wlacznie.

W uzasadnieniu projektu ustawy autorzy tagodnie przechodza od migracji zawodowej
w Polsce do faktycznego kierunku zmian jakim ma by¢ migracja zarobkowa pomiedzy
RP a panstwami zachodnimi UE (vide str. 34 uzasadnienia). W projekcie wskazuje
si¢ nadto, iz planowane jest przeniesienie przepiséw wykonawczych z rozporzadzenia
dotyczgcego dziatania EURES do ustawy i na tym poziomie przygotowywania Krajowego
Planu na Rzecz Dziatania EURES. Z jednej strony likwiduje sie Krajowy Plan Dziatania
na rzecz Zatrudnienia (o czym mowa ponizej) oraz plany regionalne, a z drugiej podnosi
range planu dziatania, ktory z zalozenia bedzie powodowat odplyw pracownikow
z rodzimego rynku pracy. Przyczyna takiego rozwiazania ma by¢ integracja europejskich

rynkow pracy, ktora de facto bedzie oznaczata poglebiajgce ich zrdéznicowanie.

W ocenie Prezydium Komisji Krajowej blednym rozwigzaniem jest zniesienie obowigzku
tworzenia Krajowego Planu Dziatania na rzecz Zatrudnienia (KPDZ). Legislacyjne proby
zniesienia tego Planu, ktére miaty miejsce w roku 2022 oraz 2023 Prezydium Komisji
Krajowej rowniez ocenito negatywnie. KPDZ jest szczegolnie istotnym programem
dla polskiego rynku pracy, ktory to rynek dotkniety jest szeregiem zagrozen, w znacznie
szerszym zakresie niz ma to miejsce w innych krajach UE. Propozycja objecia tresci
KPDZ Planem Rozwoju Publicznych Stuzb Zatrudnienia jest nie do przyjecia zwlaszcza,
ze ma ona dotyczy¢ okresu 3 letniego, ktdry jest okresem zdecydowanie za dlugim.
Plan dziatania w ujeciu rocznym to dobre i adekwatne rozwigzanie do dynamicznych
zmian na rynku pracy w Polsce, na ktory beda miaty wpltyw m.in. agencje zatrudnienia,

ktore zyskajg mozliwos¢ posiadania akredytacji do posrednictwa pracy w ramach EURES,
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a wszystko to przy rozszerzeniu informacji o warunkach zycia w innych krajach UE.
Projekt ustawy zaklada, ze posrednictwo pracy w ramach sieci EURES jest realizowane

zgodnie z Krajowym Planem Dziatan sieci EURES.

II. Uwagi szczegolowe.

Art. 2 pkt 1h projektu przewiduje w zakresie definicji osoby bezrobotnej wylaczenia tego
statusu wobec czlonkow organdw spolek kapitalowych oraz prokurentéw. W ocenie
Prezydium KK w ramach wylaczenia nalezy rowniez doda¢ funkcje prokurenta
lub petnomocnika osoby prowadzacej jednoosobowa dzialalno$é gospodarcza. Nadto
wydaje si¢ zasadne, iz takze prokurent spotki osobowej powinien byé objety takim
wylaczeniem. Uzasadnienie tego rozszerzenia jest oczywiste wobec analogicznej funkcji

jakie pehnia te osoby odpowiednio w ramach spotek kapitalowych.

W art. 13 ust. 4 projektu wprowadzono niezrozumiate ograniczenie kwotowe szkolen
dla cztonkéw rad rynku pracy do wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia na 1 rok.
Wydatki zwigzane ze szkoleniami czlonkow rad nie byly na tyle istotnym punktem
w budzecie Funduszu Pracy, aby konieczne byto ich ograniczanie. W uzasadnieniu ustawy
brakuje jakiegokolwick uzasadnienia dla wprowadzenia ww. ograniczenia, a jednoczesnie
tworzy si¢ kolejne ciala konsultacyjne takie jak konwent dyrektoréw urzedow pracy,

ktore bedg generowaly obcigzenia finansowe i czasowe dla urzedow pracy.

W zakresie dotyczacym uprawnien wojewodzkich oraz powiatowych rad rynku pracy
(vide m.in. art. 36 projektu) wbrew uzasadnieniu nie przewidziano istotnego zwickszenia
roli partneréw spolecznych. Na stronie 47 uzasadnienia wskazano, ze w stosunku
do dotychczasowych rozwiagzan wzmocniono rolg partneréw spotecznych w decydowaniu
o przeznaczeniu Srodkow KFS poprzez wprowadzenie mozliwosci opiniowania
priorytetdw wydatkowania zaréwno na poziomie wojewddzkim, jak i powiatowym.
Wskazano nadto, ze propozycja tej regulacji jest zgodna z postulatami partneréw
spolecznych zawartymi w uchwale nr 34 z 2017 r. Rady Dialogu Spolecznego.
Tymczasem w § 2 pkt 12 ww. uchwaly RDS nr 34 z dnia 19.06.2017r. wskazano,
ze partnerzy wnosza o to, ze: ,Priorytety wydatkowania srodkéw KFS powinny byé
ustalane na poziomie Wojewddzkich Rad Dialogu Spolecznego z uwzglednieniem sytuacyi

i potrzeb na regionalnych i lokalnych rynkach pracy”. Czym innym jest ustalanie, a czym



innym opiniowanie priorytetow — ustalanie priorytetéw nadal bedzie lezalo w gestii
samorzadow, a nie WRDS. Zatem WRDS nadal nie majg istotnego wpltywu na ww.
priorytety oraz pelnig role doradczg i opiniodawczg. Jednoczesnie w ramach tej regulaciji
pogarsza si¢ sytuacje zwigzkow zawodowych poprzez nadanie uprawnienia kierowania
do skladu rad rolnikéw, przedsigbiorcow oraz organizacji okolobiznesowych.
Takie dzialanie istotnie zmniejszy moc glosu przedstawicieli zwigzkéw zawodowych
w tychze radach, co moze mie¢ znaczenie nie tylko w zakresie podejmowanych stanowisk,
ale rowniez w zakresie biezacych dziatan odnosnie do funkcjonowania tychze rad

tj. powolywanie przewodniczacych, ustalanie planu prac etc.

W art. 109 przewiduje si¢ zasady zwrotu pomocy udzielonej m. in. w ramach bonu
na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego, potwierdzania nabycia wiedzy i umiejetnosci,
nostryfikacji dyplomu, przy czym przewiduje sig, iz obowiazek zwrotu udzielonej pomocy
ustaje w razie niepodjecia lub przerwania szkolenia lub nieprzystapienia do procesu
nabywania wiedzy przez beneficjenta, natomiast z uwagi na podjecie zatrudnienia
trwajacego co najmniej 1 miesigc obowigzek ten ustaje. W ocenie Prezydium Komisji
Krajowej ww. okres zatrudnienia jest zbyt krotki, stwarzajac pole do naduzy¢. Nalezy
mie¢ na uwadze, ze pomoc w ramach bonu moze wynies¢ 450% przecietnego
wynagrodzenia. Tymczasem zatrudnienie beneficjenta takiej pomocy w ramach umowy
0 prac¢ nawet nie na pelny etat albo prowadzenie dzialalnosci gospodarczej
bez jakiegokolwiek przychodu uzasadnia brak zwrotu srodkéw. Prezydium Komisji
Krajowej rekomenduje wydluzenie okresu zatrudnienia na pelny etat do 3 miesiccy
oraz prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez okres 3 miesigcy (nie wliczajac

okreséw jej zawieszenia). To samo dotyczy art. 120 ust. 3 w zakresie pokrycia kosztow

stazu.

W ramach rozdziatu 4 (praca subsydiowana) oraz rozdziatu 5 (godzenie zycia rodzinnego
1 zawodowego) art. 145, Prezydium Komisji Krajowej wnioskuje o zmiane wskaznika
okreslajacego wysokos¢ wsparcia dla wymienionych tam beneficjentéw. Obecnie
w projekcie wskazuje sig, ze wskaznikiem tym ma by¢é wynagrodzenie minimalne.
Bardziej odpowiednim wskaznikiem jest wynagrodzenie przecigtne, do ktérego odwotuje
si¢ projekt ustawy np. w zakresie wsparcia przedsiebiorczosci (vide rozdzial 6, art. 147

ust. 1 pkt 3, na marginesie w tej jednostce redakcyjnej brakuje nr 1 w ustepie pierwszym).



8. Wart. 157 ust. 2 pkt 1 skrécono okres obowigzkowego zatrudnienia z 24 miesiecy do 18
wobec pracodawcy, ktory otrzymat srodki na wyposazenie stanowiska pracy oraz do 12
miesigcy jezeli otrzymana pomoc nie przekroczyla 4-krotnosci przecigtnego
wynagrodzenia. Uzasadnienie projektu nie wskazuje dlaczego zmniejsza sie okres
wymaganego zatrudnienia. W naszej ocenie ustawodawca powinien dbaé o nalezyte
wykorzystanie otrzymanej pomocy i skrocenie okresu zatrudnienia jest zdaniem
Prezydium KK niecelowe, zwlaszcza, ze pomoc dotyczy znacznych $rodkéw
na doposazenie w wysokosci 6-krotnosci lub 4-krotnosci miesigcznego przecictnego
wynagrodzenia. Jednoczesnie w dniu 04 czerwca br. na posiedzeniu Rady Rynku Pracy
przedstawicielka MRPiPS wskazala, ze zmiana ta zostala zaproponowana przez
samorzady w uzgodnieniu z pracodawcami, a jej celem miatoby by¢ szybsze uzyskanie
kolejnej pomocy. Uzasadnienie to nie jest adekwatne do proponowanej regulacji wobec
braku mozliwosci uzyskania przez pracodawce dwukrotnego dofinansowania

na wyposazenie lub doposazenie tego samego stanowiska pracy.

9. Zgodnie z art. 197 ust. 1 projektu ustawy starosta moze zawrzeé z agencja zatrudnienia
umowg na doprowadzenie skierowanego bezrobotnego do zatrudnienia, z tytutu ktérego
osoba bedzie osiggala wynagrodzenie w wysokosci co najmniej potowy minimalnego
wynagrodzenia za prace, trwajacego przez okres 180 dni w okresie 240 dni od dnia
skierowania bezrobotnego do agencji zatrudnienia. W ocenie Prezydium Komisji
Krajowej nalezy podnies¢ wysoko$¢ wynagrodzenia, ktore bedzie podstawa oceny
spelnienia wymogu uzyskania zatrudnienia. Wynagrodzenie w wysokosci polowy
minimalnego jest zbyt niskie i nie oznacza pracy w warunkach odpowiedniej do uznania,
ze agencja osiagngla w danym przypadku efektywne zatrudnienie. W ocenie Prezydium
Komisji Krajowej wynagrodzenie to powinno wynosi¢ co najmniej wysokos¢ potowy
przecigtnego wynagrodzenia. Dopiero takie warunki placy moga uzasadniaé efektywnosé
zatrudnieniowg agencji — zwlaszcza Zze wysoko§¢ wynagrodzenia agencii
za doprowadzenie do zatrudnienia liczona jest od wynagrodzenia przecietnego (vide art.

197 ust. 4).

Rownolegle w zakresie zlecania zadan aktywizacyjnych agencjom zatrudnienia bardzo
pozytywnie nalezy oceni¢ zniesienie prawa marszatka wojewddztwa do dokonywania

takich zlecen agencjom. W petni nalezy podzieli¢ poglad, ze ta forma dziatania nie byta
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skuteczna, a jej jedynym efektem bylo uzyskiwanie znacznych przychodéw przez agencje

zatrudnienia bez konkretnych efektéw dla rynku pracy.

Pozytywnie nalezy oceni¢ fakt utrzymania w polskim prawie instytucji tzw. ,.Gwarancji
dla mlodziezy™. Niestety art. 203 ust. 3 odwoluje si¢ do pojecia ,.innej pracy zarobkowej”,
ktére obejmuje m.in. umowy cywilnoprawne, w tym umowe o pomocy przy zbiorach,
co do ktorej Zwigzek wielokrotnie zgtaszal powazne zastrzezenia. Tym samym, osoby
milode, ktore poszukuja wsparcia na rynku pracy moga byé kierowane na tzw. umowy
smieciowe. Mozliwo$¢ korzystania z tzw. atypowych form zatrudnienia wobec miodych
0s0b objetych ,,gwarancjami” powinna by¢ wylaczona. Wiaze sie to z tym, ze zatrudnienie
niskiej jakosci na poczatku kariery zawodowej bardzo negatywnie wptywa na dalsze losy
zawodowe pracownika. Jednoczesnie nalezy zapewni¢, by oferta przedstawiana miodej
osobie odpowiadala profilowi uczestnika i zapotrzebowaniu na rynku pracy, a tym samym
prowadzila do trwatego zatrudnienia. W tym kontekscie pozytywnie nalezy ocenié

propozycj¢ badania umiejetnoscei cyfrowych w celu opracowania IPD.

Zgodnie z art. 209 ust. 1 projektu ustawy na wniosek bezrobotnego, starosta moze
na podstawie umowy przyzna¢ bon na zasiedlenie w wysokosci okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, w zwigzku
z zamiarem podjgcia przez bezrobotnego pracy na podstawie umowy o prace, innej pracy
zarobkowej lub zamiarem wykonywania dziatalnosci gospodarczej, jezeli odleglogé
od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosei, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia pracy lub dzialalnosci gospodarczej, wynosi
co najmniej 80 km lub tgczny czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu
do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie. W ocenie
Prezydium Komisji Krajowej nalezy obnizy¢ wymienione powyzej wymogi. Z uwagi
na trudnosci w polgczeniach transportu osobowego poza miastami proponujemy
wprowadzenie parametru 60 kilometréw lub 2 godzin czasu dojazdu. Dla osob
nieposiadajgcych zasobéw finansowych, z obszaréw wiejskich zmiana ta w znacznym

stopniu utatwi skorzystanie z bonu na zasiedlenie.

Prezydium Komisji Krajowej zglasza rowniez uwage do art. 213 projektu ustawy.
Pracodawca zamierzajacy zwolni¢ z przyczyn dotyczacych pracodawcy co najmniej

50 pracownikéw w okresie 3 miesiecy, zwanego dalej ,.zwolnieniem monitorowanym™
b
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uzgadnia z powiatowym urzedem pracy wlasciwym dla siedziby tego pracodawcy
lub wilasciwym ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy zakres i formy pomocy
dla zwalnianych pracownikéw, w tym pracownikéw niepelosprawnych, dotyczace
w szczegllnosci: 1) posrednictwa pracy; 2) poradnictwa zawodowego; 3) szkolen,
potwierdzenia nabytej wiedzy 1 umiejetnosci oraz uzyskania dokumentow
potwierdzajacych nabycie wiedzy i umiej¢tnosci. Prezydium Komisji Krajowej proponuje
zmniejszenie tych parametréw (np. do 30 os6b lub 2 miesiecy) oraz wprowadzenie sankcji
za nieprzestrzeganie ww. przepisu. Obecnie ustanowione limity oznaczaja, ze dopiero
znaczne zwolnienia grupowe skutkuja koniecznoscia wprowadzenia tzw. zwolnien
monitorowanych. Przedmiotowy przepis nalezy skorelowaé z ustawa o zwolnieniach
grupowych (lub chociaz zblizy¢ go do limitéw tam ustanowionych) tak, aby oscylowanie
przez pracodawcg¢ w ramach zwolnien grupowych nakladalo na niego obowigzek
zgloszenia ich do powiatowego urzgdu pracy. Nadto naruszenie tego przepisu nie ma

sankcji, w tym zakresie rOwniez wskazana jest korekta.

- Prezydium Komisji Krajowej zwraca uwage na dos¢ niesprawiedliwg konstrukeje art. 251

projektu ustawy dotyczacego przedawnienia roszeczen. Zgodnie z tym przepisem
roszczenia z tytulu zasitkéw, stypendiow i innych swiadczen pienieznych finansowanych
z Funduszu Pracy ulegaja przedawnieniu z uplywem 3 lat od dnia spelnienia warunkéw
do ich nabycia przez uprawniong osobg, a roszczenia powiatowych urzedow pracy
wygasajg z uplywem 3 lat od dnia ich wyplaty. Jednoczesnie roszczenia do naleznych
a niepobranych kwot zasitkow dla bezrobotnych i innych §wiadczen finansowanych
z Funduszu Pracy ulegaja przedawnieniu z uplywem 12 miesiecy od dnia postawienia ich
do dyspozycji osobom uprawnionym do ich pobrania, jest to za krotki termin
przedawnienia roszczen. Prezydium wnosi o przedtuzenie go do 24 miesiecy. Beneficjenci
zasitkow sg w projekcie traktowani gorzej niz urzedy pracy i tak samo jak pracodawcy,

podczas gdy bardzo czesto sg to osoby w trudnej sytuacji zyciowej i mniej zaradne.

W ramach art. 338 ust. 7 projektu ustawy Prezydium Komisji Krajowej wnosi, aby agencje
zatrudnienia prowadzily obowigzkowo w formie elektronicznej (a nie tylko opcjonalnie
elektronicznie): wykaz podmiotéw, do ktorych sg kierowane osoby do pracy za granica,
zawierajacy w szczegdlnosci oznaczenie i siedzib¢ podmiotu oraz nazwe panstwa
pochodzenia podmiotu; wykaz os6b kierowanych do pracy za granica, zawierajacy imie

I nazwisko, adres zamieszkania osoby oraz w szczegdlnosci oznaczenie i siedzibe
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podmiotu, do ktérego skierowano osobg do pracy za granicg, nazwe panstwa pochodzenia
podmiotu oraz okresy prac. Nadto rejestr ten powinien byé poddany stalemu nadzorowi
wojewody w ramach nadanych mu ustawa uprawnien. Wprowadzenie ww. rozwiazania

poprawi warunki w jakich zatrudniane sa osoby kierowane do pracy za granica.

W nawigzaniu do art. 307 projektu ustawy Prezydium Komisji Krajowej zwraca
si¢ 0 uzupelnienie tego przepisu o dodatkowg przestanke wymagana do wpisu do rejestru
agencji zatrudnienia. Obecnie o wpis taki moze ubiega¢ si¢ podmiot, ktory nie posiada
zaleglosci z tytutu podatkoéw, skiadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych albo skladek
na ubezpieczenie spoleczne rolnikow, o ile byt obowigzany do ich oplacania, jak rowniez
nie byl karany za wykroczenia, o ktérych mowa od art. 362 do art. 367, lub za przestepstwa
przeciwko prawom 0sdb wykonujacych prace zarobkowa, wiarygodnosci dokumentow
oraz obrotowi gospodarczemu oraz nie jest podmiotem, w stosunku do ktérego zostata
otwarta likwidacja lub ogloszono jego upadtosci. W ocenie Prezydium Komisji Krajowej
przypadki te wymagajg uzupelnienia w zakresie przepisow karnych dotyczacych
naruszania przez podmiot zatrudniajgcy przepisow o zwigzkach zawodowych
tj. w zakresie art. 35 Ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwiazkach zawodowych (Dz. U.
1991 Nr 55 poz. 234 ze zm.), ale rowniez w przypadku wielokrotnego naruszania
przepisobw o zwalnianiu pracownikoéw w trybie indywidualnym, czy tez zwolnien
grupowych. Wprowadzenie dodatkowych przestanek odmowy poprawi przestrzeganie
prawa pracy poprzez dodatkowa motywacje jaka bedzie mozliwo$¢ wykonywania
szczegoOlnego rodzaju dzialalnos¢ regulowanej jaka jest prowadzenie agencji zatrudnienia.
Jezeli dany pracodawca nie przestrzega przepisOw szerzej rozumianego prawa pracy
to istnieje powazne zagrozenie, ze podobna sytuacja bedzie miata miejsce w przypadku
np. pracownikow tymczasowych. W zakresie ostatniej przestanki jakg jest upadtosé nalezy
doda¢ postgpowanie restrukturyzacyjne, czy sanacyjne, ktére w wielu przypadkach
poprzedza upadilos¢. Dziatalno$¢ agencji zatrudnienia musi by¢  stabilna,
tak aby nie tworzy¢ ryzyka dodatkowego obciazania Funduszu Gwarantowanych

Swiadezen Pracowniczych.

Odnosnie do agencji zatrudnienia Prezydium dostrzega réwniez koniecznosé korekty

art. 310 ust. 4 projektu ustawy. Obecnie dokonanie zmiany wpisu do rejestru lub



wykreslenie z wpisu jest zwolnione z opfaty. Wpis natomiast kosztuje 1000 zt. W ocenie
Prezydium Komisji Krajowej nie ma uzasadnienia braku optat urzedowych w sytuacii,
gdy okreslone dziatanie agencji generuje konieczno$¢ wykonywania okreslonej pracy
przez urzedy. Prezydium Komisji Krajowej wnosi o ustanowienie optaty w wysokosci
polowy oplaty od wniosku o wpis, jak rowniez o dodanie wyraznego zapisu, ze oplaty

te stanowig przychod Funduszu pracy.

Gdansk, 19 czerweca 2024 r. Prezydium KK
NSZZ ,,Solidarnos¢”

Grzedorz Adamowicz



