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ws. opinii o projekcie rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania
innych $wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikow zatrudnionych w niektérych

panstwowych jednostkach budzetowych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ . Solidarno$¢” przedstawia uwagi o projekcie
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych
z pracg dla pracownikow zatrudnionych w niektorych panstwowych jednostkach budzetowych.

Prezydium KK zwraca uwagg, ze pomimo proponowanych zmian minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow OHP, w §1 pkt.1 dot. zatagcznika nr 1, projekt
zaklada, ze w tabeli I w kat. I, wynagrodzenia wzrosng o 10%. Jest to ponizej
zagwarantowanego w ustawie budzetowej na rok 2024 s$redniorocznego wskaznika wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej, z wylaczeniem oséb zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe w wysokosci 120%. Dopiero w XVIII kategorii zaszeregowania
podwyzka w wysokosci minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego osiaga poziom 20%.

Nalezy jednoznacznie krytycznie oceni¢ fakt, ze dopiero minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego XV kategorii zaszeregowania dajg gwarancje uzyskania
wynagrodzenia zasadniczego na poziomie placy minimalnej, ktora bedzie obowigzywata
od 1 lipca br. Przy czym w roku 2023 poziom minimalnego wynagradzania byl osiggany
na poziomie XIII kategorii zaszeregowania. Pokazuje to nasilajgce si¢ negatywne zjawisko
obejmowania stawkg minimalnego wynagrodzenia coraz wigkszej ilosci wyksztalconych
i doswiadczonych pracownikow.

Watpliwosci budza rowniez zbyt szerokie widelki wynagrodzen w poszczegolnych
kategoriach zaszeregowania. O ile w I Kategorii zaszeregowania roznica miedzy minimalna
a maksymalna stawka wynagrodzenia wynosi 1 100 zl, to przy kolejnych kategoriach nastepuje

wzrost az do 4 040 zt (XXI kategoria zaszeregowania). Tak duza rozpigtos¢ przy braku



przejrzystych regul moze prowadzi¢ do uznaniowosci przyznanego poziomu wynagrodzenia
ze strony pracodawcy, a co za tym idzie — duzych réznic w wysokosci wynagrodzenia dla tego
samego stanowiska.

Istotnym zagadnieniem jest rowniez ujednolicenie stawki wynagrodzenia zasadniczego
dla poszczegdlnych stanowisk o podobnym zakresie obowigzkow dla jednostek
organizacyjnych Ochotniczych Hufcoéw Pracy w catym kraju.

Prezydium KK zwraca réwniez uwage na potrzebe zwigckszenia wynagrodzenia
dla pracownikow Osrodkow Szkolenia i Wychowania, ktore sg jednostkami organizacyjnymi
OHP. Osrodki te zapewniaja mlodziezy calodobowag opieke wychowawcza i socjalng
oraz umozliwiaja mlodziezy podwyzszenie 1 uzupelnienie wyksztalcenia ogolnego

1 zawodowego, w oparciu o wlasne warsztaty szkoleniowe.
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