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Decyzja
Prezydium KK
nr 31/24
ws. opinii o projekcie Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady zmieniajacej dyrektywe
2009/38/WE w zakresie ustanawiania i dziatania europejskich rad zaktadowych

oraz skutecznego egzekwowania prawa do ponadnarodowego informowania i konsultacji

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ..Solidarno$¢™ z zadowoleniem wita projekt
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady zmieniajacej dyrektywe 2009/38/WE w zakresie
ustanawiania i dzialania europejskich rad zakladowych oraz skutecznego egzekwowania prawa
do ponadnarodowego informowania i konsultacji (COM(2024) 14 final, dalej: dyrektywa).
Jest to wazny krok w kierunku wzmocnienia ram informowania i konsultacji
w przedsigbiorstwach ponadnarodowych o zasiggu wspolnotowym. Przedstawiony projekt
dyrektywy odpowiada w znacznej czgsci na nasze postulaty, ktére zawarte sa3 w Stanowisku
Prezydium KK nr 2/22 z dnia 14 kwietnia 2022 r. ws. potrzeby pilnych zmian prawa
UE w odniesieniu do instytucji europejskich rad zaktadowych (ERZ).

Ta pozytywna ocena dotyczy w szczegdlnosci nastepujacych elementow:

— Doprecyzowanie pojecia sprawy o charakterze ponadnarodowym.

— Zapewnienie terminowych i merytorycznych konsultacji - czlonkowie europejskich
rad zakladowych powinni uzyska¢ uzasadniong odpowiedz na swoja opini¢ przed
podjgciem przez zarzad spotki decyzji w sprawach ponadnarodowych.

— Doprecyzowanie, ze wydatki zwigzane z negocjacjami, ktére ponosi centralne
kierownictwo, obejmuja uzasadnione koszty specjalnych zespoléw negocjacyjnych
dotyczgce pomocy prawnej, reprezentacji i postepowan.

— Wskazanie, ze kierownictwo przedsi¢biorstwa musi przedstawi¢ konkretne uzasadnienie
za kazdym razem, gdy poufnos¢ podawana jest jako powod ograniczenia dalszej wymiany
informacji lub nieujawniania informacji dotyczacych kwestii ponadnarodowych.

— Zadbanie o to, by europejskie rady zakladowe dysponowaty zdolnosciami niezbednymi

do wykonywania swoich zadan: w umowach ustanawiajacych europejskie rady zaktadowe



nalezy okresla¢ przydzielone zasoby finansowe i materialne, na przyklad w odniesieniu
do ekspertow, kosztow prawnych i szkolen.

— Polozenie wigkszego nacisku na panstwa czlonkowskie w obszarze koniecznosci
wprowadzenia skutecznych, odstraszajacych 1 proporcjonalnych sankcji w  celu
egzekwowania przepisow dyrektywy: jest to kwestia kluczowa, a problem ten widoczny
jest w polskim porzadku prawnym — ze wzgledu na wysokos$¢ grzywien ktére moze
stosowa¢ Panstwowa Inspekcja Pracy, ktore sa nieznaczna dolegliwoscig dla duzych
podmiotow gospodarczych jakimi sg korporacje ponadnarodowe.

— Propozycja zwigkszenia na podstawie przepisow dodatkowych (zalacznik nr 1) minimalnej
obligatoryjnej liczby spotkan ERZ, a takze wzmocnienia prawa ERZ do zapewnienia
udzialu w ich pracach ekspertow zwigzkowych.

Z polskiej perspektywy istotna jest propozycja zakonczenia mozliwosci
funkcjonowania cial informacyjno-konsultacyjnych o standardach niezgodnych z dyrektywa
ERZ, ktore powstaty w tzw. okresie przejsciowym do roku 1996 (proponowana likwidacja
art. 14 dyrektywy 2009/38/WE). Przedstawiciele pracownikéw z panstw Europy Srodkowo-
Wschodniej, w tym Polski niejednokrotnie napotykali problemy o charakterze
dyskryminacyjnym, w postaci niemodyfikowania zasad reprezentacji w tego typu ciatach
w odniesieniu do struktury geograficznej korporacji ponadnarodowych po rozszerzeniu UE,
a co za tym idzie ograniczania lub wrgcz uniemozliwiania desygnowania przedstawicieli
z naszego regionu zgodnie z prawem krajowym. Zwracamy zarazem uwage na potrzebe
wypracowania rozwiazan umozliwiajacych plynne uzyskiwanie przez te ciala statusu
europejskiej rady zaktadowej zgodnego z nowa dyrektywa. ( czyli zagwarantowanie procesu
informowania i konsultowania w sposéb nieprzerwany).

W ocenie Prezydium KK projekt dyrektywy powinien by¢ uzupelniony o dostosowanie
do nowych realiow ekonomicznych definicji ..przedsigbiorstwa sprawujacego kontrole™
(art. 3 ust. 1 obecnie obowigzujacej dyrektywy 2009/38/WE) co nie zostalo ujete w propozycji
Komisji. Definicja ta powinna obejmowac takze s$wiadczenie ustug poprzez umowy
franczyzowe 1 licencyjne, gdyz jest to coraz powszechniejsza forma rozprzestrzeniania swej
aktywnosci przez Korporacje ponadnarodowe operujace na obszarze UE (w szczegblnoscei
w branzy gastronomicznej czy hotelarskiej).

Podkreslamy, ze wzmocnienie instytucji ERZ jest szczegdlnie istotne z perspektywy
naszego Kraju w sytuacji nieistnienia sektorowego poziomu rokowan zbiorowych, mogacego
zapewni¢ rownowage miedzy interesami rodzimych i zagranicznych przedsiebiorcow. Majac

to na wzgledzie NSZZ  Solidarno$¢” oczekuje od polskiego rzgdu 1 polskich



europarlamentarzystow dzialan na rzecz przyspieszenia procesu legislacyjnego nad planowana
dyrektywa.

Zwracamy takze uwage, ze wiele ERZ stanowi od kilkunastu lat platformy
do zawierania ponadnarodowych porozumien ramowych (TCA) wywierajacych wplyw takze
na pracownikow polskich filii korporacji ponadnarodowych. W ocenie NSZZ ,.Solidarnos¢™
oznacza to potrzeb¢ poszukiwania na poziomie UE mozliwosci wypracowania ram prawnych

dla tego typu porozumien.

Gdansk, 23 lutego 2024 r. Prezydium KK
NSZZ ..Solidarngé¢”




