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nr 28/24
ws. opinii o projekcie rozporzgdzenia Rady Ministréw zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow niebedacych czlonkami korpusu stuzby

cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej i pracownikéw innych jednostek

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ Solidarnos¢” zglasza uwagi do projektu
rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw niebedacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych
w urzgdach administracji rzagdowej i pracownikéw innych jednostek.

Projekt rozporzadzenia obejmuje podniesienie przede wszystkim gérnych widelek
wynagrodzen zasadniczych pracownikow Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.
Jednak zaproponowany w projekcie rozporzadzenia wzrost widelek wynagrodzen zasadniczych
nie gwarantuje wzrostu wynagrodzen pracownikow KRUS.

L. Wuzrosty miesigcznych stawek zaszeregowania w dolnej granicy widelek rozpoczynaja
si¢ dopiero od VIII kategorii zaszeregowania i koncza w XVII. Skala tych wzrostow
jest symboliczna i wynosi od 1,33% do 12,96%. Nalezy jednoznacznie krytycznie ocenié
fakt, ze dopiero XX kategoria zaszeregowania przewiduje gwarancje uzyskania
wynagrodzenia zasadniczego na poziomie placy minimalnej, ktéra obowiazuje w 2024
roku. Jezeli w proponowanych kategoriach zaszeregowan dominujaca ich czeé¢ (od I do
XIX) zaczyna si¢ w dolnym przedziale od kwot mniejszych od placy minimalnej (w tym
w kategoriach od I do XVIII znaczaco ponizej ptacy minimalnej), to oznacza, ze z gory
przyjmuje si¢, iz te dolne przedzialy faktycznie nie znajduja zastosowania. Oznacza
to rowniez, ze tak ustalone wynagrodzenie zasadnicze musi zostaé uzupelnione
z pozostatych skladnikow wynagrodzenia, aby uzyskaé¢ poziom minimalnego
wynagrodzenia za prace. Stawia to pod znakiem zapytania system motywacyjny Kasy

Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.



Tak uksztaltowany system wynagradzania powoduje, iz nawet wysokie wzrosty

w gorne] granicy widelek nie gwarantuja wcale wzrostu wynagrodzenia. Jednoczeénie gorne

przedziaty w kategoriach od I do XII nieznacznie tylko przekraczaja ptace minimalna,

co oznacza, ze w niedlugim okresie czasu konieczna bedzie kolejna zmiana tego

rozporzadzenia.

Majac powyzsze na wzgledzie proponujemy:

1. wprowadzenie zmian w kategoriach zaszeregowan od I do XIX poprzez wprowadzenie
w dolnych przedziatach kwot wyzszych (lub nie nizszych) od ptacy minimalne;.

2. wprowadzenie zmian w kategoriach zaszeregowan od I do XII poprzez wprowadzenie
w gomych przedzialach kwot wyzszych od proponowanych.

Naszym zdaniem, projekt rozporzadzenia Rady Ministrow jest przyktadem powielania
ztych rozwigzan, gdyz zaproponowane zmiany maja na celu wylacznie prowizoryczne
dostosowanie istniejacych tabel wynagrodzenia do obowiazujacej od 1 stycznia 2024 r. placy
minimalnej, jednak bez jakiejkolwiek proby racjonalnej ich przebudowy.

II.  Struktury NSZZ ,Solidarnos¢” wielokrotnie sygnalizowaly wady istniejacego systemu
wynagradzania w KRUS, ktory w niektérych jego obszarach moze nawet zostaé uznany
za dyskryminujacy (dyskryminacja posrednia).

W zakresie wynagradzania pracownikow KRUS wystepuja dwie odrebne tabele
zaszeregowania tj. dla pracownikéw Centrali oraz dla pracownikow Oddzialow Regionalnych
i Placowek Terenowych mimo, ze w $wietle prawa pracodawcg wszystkich pracownikéw tej
instytucji jest KRUS. Taka sytuacja powoduje nieuzasadnione réznicowanie wynagrodzen
pracownikow, w zaleznosci od lokalizacji miejsca pracy, np.:

- pracownik zatrudniony w Centrali KRUS na stanowisku gltéwnego specjalisty (ostatnie
stanowisko przed kierownikiem) umieszczony jest w grupie XVI-XVII kategorii
zaszeregowania, natomiast giéwny specjalista zatrudniony w Oddziale Regionalnym
lub Placoéwce Terenowej w grupie XIII-XV,

- starszy specjalista zatrudniony w Centrali KRUS umieszczony jest w grupie zaszeregowania
XV-XVI, a starszy specjalista zatrudniony w Oddziale Regionalnym lub Placéwce Terenowej
w grupie XII-XIV kategorii zaszeregowania,

- referent w Centrali KRUS w grupie IX-X, a w Oddziale Regionalnym lub Placowce
Terenowej w grupie VIII-IX.

Samodzielny inspektor w Centrali KRUS w grupie XIV-XV, a w Oddziale

Regionalnym lub Placowce terenowej w grupie XI-XIII.



I11.

Ponadto na uwagg zastuguje umieszczenie kilku stanowisk w jednej kategorii
zaszeregowania, co powoduje brak jasnej sciezki awansow poziomych i pionowych
1 jest demotywujace.
Kategorie zaszeregowania wskazane w tabeli E majg bezposrednie odzwierciedlenie
w tabeli X1 zalgcznika nr 3 do rozporzadzenia dotyczacego pracownikéw KRUS. Jesli chodzi
o tabele (II) dotyczgcg pracownikow Oddzialow Regionalnych i Placéwek Terenowych,
to wskazujemy na absurdy, ktére sa powszechne na stanowiskach tj.: grupa pracownikow,
ktorych mozna nazwa¢ liderami (odpowiedzialni za podejmowanie decyzji np. wyplata
swiadczen, zarzadzajacy dziataniami grupy, majg najwieksze doswiadczenie oraz najwyzsze
kompetencje) tj. aprobant, starszy aprobant, starszy specjalista, gléwny specjalista, a nawet
kierownik referatu), ujeci sa w tej samej kategorii XII-XIII, co pracownicy nizszego szczebla,
od ktorych nie wymaga si¢ wyzszego wyksztalcenia np. samodzielny inspektor.
Przyktad
Samodzielny inspektor kat. zasz. XIII — moze otrzyma¢ wynagrodzenie 6200 zt.
Glowny specjalista kat. zasz. XIII — moze otrzymacé 3300 zl.
Podkreslamy, ze pracownik nizszego szczebla moze zarabia¢ wigcej od pracownika wyzszego
szczebla. Brak spojnej polityki finansowo-kadrowej miedzy Oddzialami Regionalnymi
powoduje chaos w wynagrodzeniach i dysproporcje na poszczegdlnych stanowiskach,
zwlaszcza migdzy Oddziatami Regionalnymi, a Centrala KRUS.
Dwie oddzielne siatki zaszeregowania u jednego pracodawcy (Oddziaty, Centrala)
dla takich samych stanowisk pracy. a takze rozpigtos¢ w zakresie wynagrodzen przyczyniaja
si¢ do tworzenia nieuzasadnionych dysproporcji w wynagrodzeniach.
Mimo, iz pozostaje to poza zakresem zmian zawartych w projekcie opiniowanego
rozporzadzenia, Prezydium KK wskazuje, ze Rozporzadzenie Ministra reguluje réwniez
wyplate dodatkow funkcyjnych, ktére otrzymuja pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
poczawszy od glownego specjalisty i wyzszych. Zapis rozporzadzenia uzaleznia wysoko$é
dodatku funkcyjnego od stawki (zalgcznik nr 2). W tym przypadku nalezy rowniez
zaznaczy¢ t0znice migdzy Oddzialami Regionalnymi, gdzie wysokosé dodatku
funkcyjnego moze wynosi¢ do 85 % wynagrodzenia zasadniczego, a Centrala KRUS gdzie
ten sam dodatek moze wynosi¢ od 110 % do 150 % wynagrodzenia zasadniczego.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego przyznaje Dyrektor wg uznania.

Przyktad

Pracownik zatrudniony w Oddziale X na stanowisku gtéwnego specjalisty moze zarabiaé

wg. tabeli (XIII kat. zaszeregowania) 3300 zt + 100 zt dodatku funkcyjnego.



Pracownik zatrudniony w Oddziale Y na stanowisku gléwnego specjalisty moze zarabia¢ 6200
z1 + 1500 zt dodatku funkcyjnego.
Pracownik w Centrali KRUS zatrudniony na podobnym stanowisku jest zaszeregowany wyzej,
wige otrzymuje wyzsze wynagrodzenie oraz wyzszy dodatek specjalny.
Przedstawione absurdy powoduja, ze nierzadko pracownicy KRUS odchodzg
na emeryture po 40 latach pracy z wynagrodzeniem na poziomie wynagrodzenia minimalnego.
Prezydium KK wnosi o ponowne przebudowanie dotaczonej do rozporzadzenia tabeli,
zgodnie z zawartymi powyzej propozycjami oraz o ujednolicenie zasad wynagradzania

w KRUS.
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