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ws. oczekiwanych zmian w zakresie organizacji stazy i praktyk na otwartym rynku pracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ _.Solidarnosé” przedstawia opini¢ na temat
oczekiwanych zmian prawnych dotyczacych stazy i praktyk na otwartym rynku pracy w Polsce.
W zwiazku z trwajacymi pracami w tym zakresie na szczeblu Unii Europejskiej.

NSZZ ,.Solidarnos¢™ od wielu lat prowadzit dzialania nakierowane na zmiang zasad
organizacji w Polsce praktyk i stazy na otwartym rynku pracy, tzn. poza systemem stazy
oferowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia, czy tez praktyk wynikajacych z programéw
nauczania w szkotach ponadpodstawowych i uczelniach wyzszych. Juz w 2017 roku, za sprawa
dziatan NSZZ ,,Solidarno$¢’ osiagnieto dwustronne porozumienie strony pracownikow i strony
pracodawcow Rady Dialogu Spolecznego wskazujgce kryteria, ktére winny by¢ brane
pod uwage przy organizacji stazy i praktyk na otwartym rynku pracy. Bylo to jednak
niewystarczajace, przede wszystkim ze wzgledu na brak wiazgcych wymogéw wobec
pracodawcow. Dlatego w 2018 roku Prezydium Komisji Krajowej przyjelo tzw. .Pakiet
na rzecz miodych”, ktéry zawieral m.in. wskazania dotyczace tego jak nalezy uregulowaé
praktyki i staze, by chroni¢ osoby wchodzace na rynek pracy przed naduzyciami. Znalazto
to odzwierciedlenie w Uchwatach Programowych Zwiazku z 2019 i 2023 roku. Zwiazek
wlaczal sie rowniez w europejska kampani¢ dotyczacy stazy i praktyk prowadzong przez
Europejska Konfederacje Zwiazkéw — Zawodowych pt. .Zakaza¢ bezplatnych stazy”
(.Ban Unpaid Internship”). Kampania doprowadzita do zainicjowania dyskusji na forum
europejskim. Ponadto, Zwiazek realizuje projekt ceuropejski ,,Czas na Wysokiej Jakosci Miejsca
Pracy” (., Time4QualityJobs™), ktorego istotnym  komponentem jest wypracowanie
rekomendacji i prowadzenie kampanii na rzecz poprawy sytuacji na rynku praktyk i stazy.

Prezydium KK wyraza aprobate dla dzialan legislacyjnych na szczeblu UE, ktore
doprowadza do wigzacych ram prawnych dla organizacji stazy i praktyk. W przypadku Polski
za kluczowe nalezy uzna¢ zmiane ustawy o praktykach absolwenckich (Dz.U. 2009 nr 127

poz. 1052 ze zm.), ktéra jest regulacja niezwykle staba, peina luk i nie gwarantuje, ze praktyka



b¢dzie zapewniala jakos$¢ i bezpieczenstwo socjalne. Paradoks tej ustawy polega na tym,
iz nie wymaga wyplaty jakiegokolwiek wynagrodzenia praktykantowi, a jednoczesnie
ustanawia maksymalny pulap wynagrodzenia na poziomie dwukrotnosci placy minimalne;j.
To tylko jeden z przyktadéw, ktory pokazuje koniecznos¢ zmian w systemie. Zasadnicze jest,
by przyszta regulacja dotyczyta wszystkich oséb, ktére odbywajg praktyki na otwartym rynku
pracy w dowolnym momencie. Dzis, wiele 0séb nie moze by¢ objeta jakgkolwiek regulacja,
€0 moze wpychac praktykantéw do szarej strefy.

Prezydium KK stoi na stanowisku, ze staz i praktyka, ktore odbywajg si¢ na otwartym
rynku pracy musi by¢ uregulowana stosowng umowa. Ponadto, zdecydowanie podkreslamy,
ze praktyki i staze musza mie¢ charakter odplatny, a stawka wynagrodzenia nie powinna
by¢ nizsza niz ptaca minimalna. Konieczne Jest zapewnienie, ze praktykant lub stazysta posiada
dostep do systemu ubezpieczen spofecznych, obejmuja go powszechne regulacje dotyczace
czasu pracy 1 zapewnione jest bezpieczenstwo i higiena w wykonywaniu obowiazkéw
stuzbowych. Nalezy réwniez wspieraé mentoring i docenia¢ role mentoréow, dla ktorych
oznacza to dodatkowe obowigzki, za ktore nalezne jest stosowne wynagrodzenie. Nie mamy
rowniez watpliwosci, ze nalezy zapewnié maksymalne putapy liczby stazystow
lub praktykantow w stosunku do og6tu zatrudnionych w danym przedsiebiorstwie i wprowadzi¢
zakaz organizacji nadmiernie diugich praktyk (co do zasady nie wiecej niz 6 miesiecy) i zakaz
powtérnego odbywania praktyki u tego samego pracodawcy co poprzednio. Nie mozna
przy tym zapomina¢ o znaczeniu wartosci edukacyjnych stazy i praktyk, ktore musza
gwarantowac, ze osoba je odbywajaca nabywa umiejetnosci przydatne w dalszej pracy
zawodowej.

Powyzsze uwagi koncentruja sie na systemie stazow i praktyk na otwartym rynku pracy.
Niemniej, szereg zalecen znajduje zastosowanie réwniez do innych systemow. . stazy
oferowanych przez urzedy pracy oraz praktyk odbywanych w ramach programu nauczania.
Nie moze by¢ miejsca dla jakichkolwiek naduzy¢, a celem przewodnim takich praktyk i stazy
nie moze by¢ wola obnizania kosztow dziatania danego przedsiebiorstwa.

Przedstawione uwagi wskazuja na wybrane elementy prawidlowo skonstruowanego
systemu. Prezydium KK podkresla, ze wszelkie wymogi wobec organizujgcych praktyki i staze
okreslane na poziomie kraju, branz, regionéw i poszczegolnych zakladow pracy musza byé,
ustalane we wspolpracy ze zwigzkami zawodowymi. Ponadto, potrzeba holistycznego
spojrzenia na caty rynek praktyk i stazy, tak by unikng¢ w nim luk.

NSZZ ..Solidarnos¢” jest przekonana, ze nalezy rozpocza¢ poglebiong debate i prace

nad przedstawionymi problemami i kierunkami rozwiazan, tak na szczeblu europejskim



jak i Polskim. Jako organizacja wspierajaca mlode osoby, ktére dopiero wchodza na rynek

pracy, wyrazamy petne gotowos¢ do udziatu w takiej dyskusji.
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