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Prezydium KK NSZZ . Solidarnos¢™ pozytywnie opiniuje Wniosek Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajacego unijna pule talentow COM (2023) 716.

Prezydium KK uznaje za prawidlowe rozwigzanie, zgodnie z ktérym od swobodne;j
decyzji panstw czlonkowskich zalezy: przystapienie do platformy, modyfikacja wykazu
zawodow deficytowych oraz mozliwo$¢ stworzenia szczegolne) procedury dla pracownikow

zrekrutowanych poprzez platforme.

Rownoczesnie, opiniujac Wniosek Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiej i Rady

ustanawiajace europejska pule talentow, Prezydium KK zwraca uwage na dwie kwestie:

e Po pierwsze apelujemy o szybkie podjecie prac nad kompleksowg strategia migracyjna
Polski. Uwazamy, ze powstanie takiego dokumentu i jego szerokie skonsultowanie jest
kluczowe dla prawidtowego rozwoju gospodarczego i spotecznego Polski.

e Po drugie ponownie zwracamy uwage na konieczno$¢ rownego traktowania obywateli
panstw trzecich zarobkujacych w Polsce. W tym kontekscie protestujemy przeciwko
funkcjonowaniu w polskim porzadku prawnym konstrukcji umowy o pomocy przy
zbiorach, ze wzgledu na brak zawartych w niej norm dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy, czasu pracy, gwarancji wypoczynku i prawa do godnego
wynagrodzenia. Jest to prekaryjna forma zatrudnienia na bazie ktorej, de facto w Polsce,
pracuja wylacznie obywatele panstw trzecich. Wprowadzenie tego typu rozwigzan
postrzegamy jako sprzeczne z Konstytucja RP 1 wigzgcymi Polske umowami

miedzynarodowymi.

Unijny zasob talentow ma stanowi¢ odpowiedz na obserwowane w UE braki kadrowe.
Wystepuja one w wielu sektorach. Niedobory kadrowe wynikaja w pierwszej kolejnosci
z faktu, ze europejskie spoteczenstwa si¢ starzeja, a liczba oséb w wieku produkcyjnym
kazdego roku spada. Ponadto, w wielu sektorach warunki pracy sa niskie lub praca w nich
postrzegana jest jako trudna 1 pozbawiona prestizu (za przyklad moze postuzy¢ sektor

transportu  drogowego). Odpowiedz na te wyzwania powinna stanowi¢ fundament



dlugookresowej polityki rynku pracy. Przedstawiona inicjatywa jawi si¢ tylko jako rozwigzanie
dorazne, a migracja zarobkowa nie moze by¢ jedynym rozwigzaniem. Podkreslamy szczegolng
potrzebe inwestowania w dostepne europejskie zasoby pracy. Dotyczy to zwlaszcza takiego
kraju jak Polska, ktéry nie jest zwykle docelowym i pozadanym miejscem imigracji
zarobkowej. Jednym z gléwnych celow unijnego zasobu talentéw powinno by¢ zapewnienie
rownomiernego rozwoju zasobow ludzkich i catego rynku pracy we wszystkich krajach

cztonkowskich.

Niemniej, sama inicjatywa zasobu talentow wydaje si¢ dzialaniem oczekiwanym i zasadnym.
Warto zauwazy¢, ze swoisty program pilotazowy juz si¢ odbywa i bierze w nim udziat Polska.
Warto byloby przeprowadzi¢ podsumowanie tego programu i ocenié¢ jego rezultaty oraz
ewentualne stabosci. Prezydium KK apeluje o to, by w takiej dyskusji brali udzial partnerzy

spoleczni.

Niezaleznie od tego, ze sama inicjatywa jest oczekiwana i stanowi pozadang alternatywe dla
niekontrolowanej lub nie zawsze w pelni przejrzystej migracji do krajow UE, Prezydium KK

wskazuje watpliwosci 1 uwagi dotyczace inicjatywy.

Nie mamy najmniejszych watpliwosci, Zze europejska polityka migracji zarobkowej powinna
promowa¢ godna prace, rowne traktowanie, a takze zapobiega¢ i chroni¢ pracownikow
migrujacych przed wyzyskiem i naduzyciami. Ta naczelna zasada powinna by¢ realizowana
przez pelne wdrozenie mechanizméw ochrony pracy w UE, w tym poprzez skuteczny system
kontroli i sankcji, a takze dalsze wsparcie dla dzialalnosci zwigzkow zawodowych i rokowan

zbiorowych.

Ponadto, uwazamy ze europejscy partnerzy spoleczni, a zwlaszcza zwigzki zawodowe, powinni
by¢ wlaczeni w system zarzadzania Europejskim zasobem talentéw. Obecnie Wniosek jest w

tej kwestii doé¢ enigmatyczny.

Istotne jest rowniez, by zapewni¢ wysoki standard uczciwej rekrutacji, w tym rozwazy¢ zakaz
nieuczciwych praktyk, oplat rekrutacyjnych i potragcen. W sektorach wrazliwych na naduzycia

finansowe nalezy zakazaé¢ posrednikow i agencji, a takze $cisle ograniczy¢ podwykonawstwo.



Powinno to opiera¢ si¢ na zasadach uczciwej rekrutacji MOP (General principles and
operational guidelines for fair recruitment and Definition of recruitment fees and related costs,
2019).

Pojawia si¢ rowniez pytanie o to czy dalej bedzie stosowany dotychczasowy system naboru

pracownikow z panstw trzecich.
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