SEKRETARIAT
Prezydium Komisji Krajowei
NSZZ »SCE'{:}IDAHN()SC@'
Decyzja
Prezydium KK
nr 162/23

ws. projektu Dyrektywy w zakresie jednolitego systemu opodatkowania transgranicznych

podmiotéw prawnych w UE (BEFIT)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,.Solidarnos¢” nie ma watpliwosci, Ze na terenie
Unii Europejskiej ma miejsce konkurencja podatkowa oraz funkcjonujg raje podatkowe. Ma to
negatywny wplyw na wszystkie panstwa i jest wyrazem egoizmu niektorych panstw, ktore dgzg
do rozwoju gospodarczego kosztem innych. Co wiecej, konkurowanie poprzez zanizanie
stawek opodatkowania przedsigbiorstw, zwlaszcza korporacji ponadnarodowych otwiera
i napedza proces erozji wplywow podatkowych.

Powyzszy proces nie jest obojetny dla obywateli wielu panstw UE. Ograniczenie
wplywow podatkowych automatycznie przeklada si¢ na potencjal budzetowy panstw, ktore
tracg na tym procesie, poniewaz mniejsze wptywy podatkowe od korporacji prowadza do
ograniczania wydatkéw spolecznych oraz do ograniczenia dostgpu do wysokiej jakosci ustug
publicznych. Rozezarowujgce jest, iz propozycja nie dokonuje oceny wplywu tego rozwigzania
na sytuacj¢ pracownikoéw i pracowniczych gospodarstw domowych. Wydaje sie, ze wniosek
nie zostal poddany ocenie wplywu. Komisja Europejska powinna nawigzaé wspolprace ze
zwiazkami zawodowymi 1 przedstawi¢ analizy potencjalnego dynamicznego wplywu
proponowanej dyrektywy na miejsca pracy.

Rowniez z perspektywy wartosci stojacych u podstaw systemu europejskiego, sytuacja
w ktorej wielkie korporacje ponadnarodowe unikaja opodatkowania, a korzysci z tego czerpia
jedynie wybrane panistwa jest nieuczciwe i uderza w tak wazny cel dziatania UE jakim jest
ograniczanie nieréwnosci, tak migdzy poszczegdlnymi panstwami jak i nieréwnosci
spotecznych. W tym drugim wypadku unikanie opodatkowania przez korporacje prowadzi do
sytuacji, w ktorej dochody z kapitalu sg opodatkowane w sposob bardziej przyjazny niz
dochody z pracy.

Chcemy réwniez podkresli¢, ze na takiej sytuacji traca spoiki, ktore posiadajg znaczacy
udzial kapitalu panstwowego majace strategiczne znaczenie i zapewniajace generalnie
wysokie] jakosci miejsca pracy. W praktyce to wlasnie one stanowig o wiekszosci wplywow

podatkowych z podatku CIT i nie uciekaja przed opodatkowaniem do innych panstw.



Nie jest to obojetne na sytuacje w Polsce. Obserwowana jest polityka przyciggania inwestycji
zagranicznych m.in. korzystnymi rozwigzaniami podatkowymi. Mamy s$wiadomosé jak
niezwykle wazne sg inwestycje, zwlaszcza w tych sektorach, ktére generuja wysoka jakosé
dodang, gdzie tworzone sg wysokiej jako$ci miejsca pracy, a takze w tych, gdzie produkt lub
ustuga finalna pozycjonujg Polske wyzej w tancuchu dostaw, jednak musimy byé $wiadomi
kosztow jakie sg z tym zwiazane, by konicowy bilans ocenia¢ w sposob nalezyty. Powinno sie
takze promowa¢ podmioty, ktore przestrzegaja praw pracowniczych w zamoéwieniach
publicznych.

Chcemy podkresli¢, ze optymalizacja podatkowa wynikajaca z konkurencji podatkowej
przeklada si¢ rowniez na dochody pracownikéw z pracy i ich zdolno$¢ do prowadzenia
negocjacji zbiorowych. Przenoszenie kapitatu tam gdzie istnieje mozliwos¢ zmniejszania danin
publicznych wynikajgcych z podatkéw uderza w pracownikéw z panstw, gdzie ma miejsce
faktyczna dziatalno$¢ poszczegdlnych korporacji. Z tego powodu poszukiwanie rozwiazan,
ktére ogranicza ten negatywny efekt zyskuje aprobate NSZZ , Solidarno$¢”. Propozycie
wprowadzenia zharmonizowanych ram opodatkowania o0s6b prawnych, prowadzacych
dziatalnos¢ transgraniczng ocenié¢ nalezy pozytywnie.

Watpliwosci budzi zaproponowana dos$¢ niska stawka podatku na poziomie 15%, biorac
pod uwage, ze $rednia warto$¢ podatku CIT w UE wynosi nieco ponad 21%. Tym samym
ustalenie stawki na tak niskim poziomie moze doprowadzi¢ do tego, ze szereg panstw bedzie
sktonna obniza¢ daniny korporacji, co w konsekwencji doprowadzi do skutkéw odwrotnych od
zamierzonych. Dyrektywa bedzie istotnie oddziatywata na istniejacy w Polsce system zachet
podatkowych dla korporacji, ktére sg zainteresowane ulokowaniem tu swoich inwestycji.
Kluczowe znaczenie w tym systemie maja specjalne strefy ekonomiczne. Wprowadzenie
proponowanego rozwigzania bedzie wymagato rewizji tych zachet. Prezydium KK wzywa do
tego, by te prace byly w przyszlosci prowadzone z udzialem zwigzkéw zawodowych, tak by
mozliwa byla pelna ocena skutkéw wprowadzanych zmian.

Prezydium KK pragnie po raz kolejny zaznaczy¢, ze wysilki harmonizacyjne powinny
koncentrowa¢ si¢ na kwestii kosztéw pracy i obserwowanych istotnych roznicach
W wysokosci wynagrodzen na tych samych stanowiskach pracy w réznych panstwach
czlonkowskich. Istnieje szereg mechanizméw, ktore moga prowadzi¢ do zblizenia stawek plac
migdzy panstwami, jak cho¢by mechanizmy rokowan zbiorowych na poziomie
transgranicznym, czy wzmacnianie europejskich rad zakladowych i udziatlu w ich pracach

zwigzkow zawodowych. Nalezy réowniez w jak najbardziej ambitny sposob wdrozy¢ do



polskiego prawa dyrektywe w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii

Europejskie;.
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