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ws. opinii o projektach: Wniosku Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
norm dotyczacych organdw ds. rdwnosci w dziedzinie rownego traktowania i rownosci szans
kobiet i mezczyzn w zakresie zatrudnienia i pracy oraz uchylajaca art. 20 dyrektywy
2006/54/WE 1 art. 11 dyrektywy 2010/41/UE i Wniosku Dyrektywy Rady dotyczacej
norm funkcjonowania organéw ds. rGwnosci w obszarze rownego traktowania 0sob
bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne, réwnego traktowania os6b w dziedzinie

zatrudnienia i pracy (...)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” wnosi uwagi do obu Wnioskow.

W uzasadnieniu obu objetych opinig wnioskéw wskazano, ze sa to dwa rownolegte,
zasadniczo identyczne Wnioski rdznigce si¢ podstawami prawnymi. Ich tresé jest tozsama
z wylgczeniem wskazania podmiotu od ktérego pochodzi inicjatywa legislacyjna. Poniewaz
proponowane rozwigzania prawne s3 identyczne w obu wnioskach, uwagi dotyczace
postanowiefi zawartych w poszczegdlnych jednostkach redakcyjnych tekstow dotycza
obu wnioskow.

Art. 12 projektow dotyczy wspolpracy organdow ds. rownosci z innymi podmiotami.
Obowiazkiem natomiast objete sa m.in. organizacje spoleczenstwa obywatelskiego. Obowiazek
wspolpracy organéw ds. rownosci nie obejmuje natomiast obowigzku wspolpracy
ze zwigzkami zawodowymi, co jest zdumiewajace, biorac pod uwage, iz dzialania organéow
ds. rownosci majg obejmowac kwestie zatrudnienia i pracy. Takie rozwigzanie nie zashuguje
na aprobate. Ze wzgledu na zakres dzialania zwiazkéw zawodowych organ ds. rownosci
powinien by¢ rowniez zobowiazany do wspolpracy ze zwiazkami zawodowymi.

Art. 14 ust. 3 projektow przewiduje zapewnianie przez panstwa cztonkowskie organom
ds. réwnosci dostgpu do danych statystycznych niezbednych do przeprowadzenia ogdlnej
oceny sytuacji w zakresie dyskryminacji w danym panstwie, gromadzonych przez podmioty

publiczne i prywatne, w tym m.in. zwigzki zawodowe.



Art. 14 ust. 4 projektéw, przewiduje nadanie organowi ds. rdwnosci uprawnienia
do kierowania do podmiotéw publicznych i prywatnych, w tym organéw publicznych,
zwigzkow zawodowych, przedsigbiorstw i organizacji spoleczenstwa obywatelskiego, zalecen
dotyczacych tego, jakie dane statystyczne maja by¢ gromadzone w odniesieniu do praw
1 obowiazkéw wynikajacych z odpowiednich dyrektyw.

Nie wydaje si¢, aby zasada niezaleznosci zwiazkow zawodowych data pogodzié
si¢ z planowanym uprawnieniem organu ds. réwnosci nakladania w drodze zalecenia
na zwiazki zawodowe obowigzku gromadzenia odpowiednich danych statystycznych.

Art. 18 ust 2. projektéw naklada obowigzek, aby w przypadku przetwarzania
szczegolnej kategorii danych osobowych przez organ ds. réwnosci, enumeratywnie w przepisie
wymienionych, zostaly zapewnione odpowiednie i konkretne $rodki zabezpieczajace prawa
podstawowe i interesy 0sob, ktdrych dane dotycza.

W swojej dziatalnosci statutowej zwigzki zawodowe przetwarzajg szczegolne kategorie
danych osobowych, jakimi s przynaleznos¢ do zwigzkow zawodowych i wykonywanie funkcji
w zwigzkach zawodowych. Informacje otrzymywane od zwigzkéw zawodowych na podstawie
art. 14 projektu beda dotyczyly w przewazajacej mierze informacji dotyczacych ich czlonkéw.
Dlatego katalog danych podlegajacych ochronie o odpowiednie i konkretne $rodki
zabezpieczajace prawa podstawowe i interesy osob, ktorych dane dotyczg powinien zostaé
poszerzony o dane dotyczace przynaleznosci zwigzkowej i dane dotyczace pelnienia funkcji

zwigzkowe;j.
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NSZZ ,.Solidarnos¢”
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