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Wws. o przystapienie do prac majacych na celu ratyfikacje Konwencji 155 Miedzynarodowe;j
Organizacji Pracy dotyczacej bezpieczenstwa, zdrowia pracownikdw i srodowiska pracy
wraz z Protokotem a takze Konwencji 187 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej

struktur promujacych bezpieczenstwo i higiene pracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ..Solidarnos¢” apeluje do Rzadu RP o pilne
przystapienie do prac nad ratyfikacja Konwencji 155 Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(dalej MOP) dotyczacej bezpieczenistwa, zdrowia pracownikow i srodowiska pracy
(z 3 czerwca 1981 r.) wraz z Protokolem (z 3 czerwca 2002 r.) a takze Konwencji 187 MOP
dotyczacej struktur promujgcych bezpieczefistwo i higiene pracy (z 15 czerwca 2006 r.),
wigczonych podczas 110 Sesji Migdzynarodowej Konferencji Pracy do grupy tzw. Konwencji
Fundamentalnych, w rozumieniu Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy Dotyczacej
Podstawowych Zasad i Praw w Pracy oraz dziatan uzupelniajacych z 1998 r.

Bezpieczne srodowisko pracy winno by¢ celem wspdlnych dziatan wiadzy publicznej
i partneréw spolecznych. Dazenie do poprawy réznorodnych wymiaréw warunkow pracy
Jest uzasadnione potrzeba dgzenia do zapewnienia godnosci czlowieka pracy, ale takze licznymi
wzgledami spotecznymi i ekonomicznymi. Polscy pracownicy potrzebuja polityki dotyczace;j
bezpieczefistwa i higieny pracy (dalej BHP) opartej na wiedzy i faktach. W tym celu nalezy
udoskonali¢ system statystyk publicznych obrazujacych skale wypadkow przy pracy (takze
wsrod 0sob prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza i wykonujacych prace na podstawie uméw
prawa cywilnego), skalg choréb zawodowych i parazawodowych oraz innych aspektow dziatan
zwigzanych z BHP. Tylko dostep do szerszego spektrum informacji pozwala na prowadzenie
efektywnej polityki profilaktyki i prewencji. Kluczowe w tym wzgledzie jest zapobieganie
zagrozeniom. Przy czym nalezy podkresli¢, ze bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy powinno
by¢ prawem kazdej osoby $wiadczacej prace. Potrzebujemy takze reakcji na nowe zagrozenia
pojawiajace si¢ w Srodowisku pracy zwigzane ze zmianami technologicznymi, stosowaniem

sztucznej inteligencji i algorytméw, czy wzrastajgcymi zagrozeniami psychospolecznymi.
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Jak rowniez weigz oczekujemy skutecznych rozwigzan w zakresie gwarancji bezpiecznych
i zdrowych warunkéw pracy w niestandardowych formach zatrudnienia (umowy terminowe,
cywilnoprawne, samozatrudnienie), ktore maja coraz wiekszy udzial w rynku pracy.

Efektywna i racjonalna profilaktyka, polityka zmierzajaca do poprawy warunkéw pracy
i zmniejszenia skali wypadkow oraz chordb zwigzanych z praca jest niezbedna ze wzgledow
spofecznych i ekonomicznych. Pozwala na dobrowolne wydtuzenie aktywnosci zawodowej
tak potrzebne w kontekscie sytuacji demograficznej w Polsce. Biorge powyzsze pod uwage
apelujemy o pilne przystgpienie do prac w celu ratyfikacji wskazanych konwencii.
Jest to bardziej naglace, gdyz brak ratyfikacji konwencji 155 stanowi powazne zaniedbanie
w zakresie realizacji obowigzkow panstwa bedacego czlonkiem Miedzynarodowej Organizacii
Pracy. Nalezy przypomnie¢, ze Polska nalezy do panstw bedacych zalozycielami
tej organizacji. Kazda ratyfikacja konwencji MOP nie tylko pozwala na zintensyfikowanie prac
w celu poprawy danego wycinka srodowiska pracy, ale takze wzmacnia sama Miedzynarodowa
Organizacj¢ Pracy. Ten drugi aspekt jest bardzo wazny w $wietle wzrastajacego nacisku
biznesu, w tym korporacji ponadnarodowych, na $§wiat pracy. Tak wigc zachowanie réwnowagi
w ramach MOP pomiedzy reprezentacjg pracownikow i reprezentacja pracodawcow staje
si¢ coraz trudniejszym ale i coraz wazniejszym wyzwaniem.

Reasumujgc, Prezydium KK oczekuje od rzadu RP podjecia dziatan w duchu dialogu
spofecznego i z wykorzystaniem wiedzy, doswiadczen i pomystéw zardwno organizacii
zwigzkowych jak i organizacji pracodawcéw majacych na celu okreslenie sciezki dojscia
do ratyfikacji Konwencji 155 wraz z Protokotem oraz Konwencji 187. W pierwszym kroku
wskazujemy na potrzebg przedstawienia przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spolecznej
na forum Rady Dialogu Spotecznego planoéw w zakresie dziatan majacych na celu ratyfikacje
konwencji MOP, ktore planowane sg na rok 2023. Brak ratyfikacji wskazanych Konwencji
bedzie stawial Polske w coraz wezszym gronie panstw, ktére nie ratyfikowaly tak waznych

dla pracownikow aktéw prawa miedzynarodowego.

Gdansk, 30 listopada 2022 r. Prezydium KK
NSZZ ..Solidarnos¢”
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