


Uzasadnienie 

 

 

Dobre funkcjonowanie systemu kształcenia to konstytucyjny obowiązek państwa wobec 

narodu. Adekwatne nakłady na edukację stanowią gwarancję silnego  

i nowoczesnego państwa. 

W dobrze pojętym interesie społecznym jest zapewnienie godności                                   

zawodu nauczyciela. Niezależny Samorządy Związek Zawodowy „Solidarność”,        

w poczuciu odpowiedzialności za młode pokolenia Polaków oraz kierując  

się przekonaniem o słuszności rozwiązywania konfliktów społecznych w drodze dialogu, 

doprowadził do podpisania porozumienia z Rządem RP w kwietniu 2019 roku.                                                                         

Kluczowy jego punkt dotyczący zmiany systemu wynagradzania nie został do tej pory 

zrealizowany. Nie do przyjęcia jest uzależnianie przez stronę rządową realizacji zawartej 

umowy od wyrażenia przez Związek zgody na pogorszenie warunków pracy i płacy  

oraz likwidację kilkudziesięciu tysięcy etatów.  

W 2021 r. na wniosek Przewodniczącego Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” Piotra 

Dudy, Prezydent RP Andrzej Duda objął patronatem rozmowy między Związkiem i rządem  

w sprawie realizacji VI punktu  Porozumienia z  2019  r., zakładającego powiązanie 

wynagrodzenia nauczycieli z przeciętnym wynagrodzeniem w gospodarce narodowej. 

Kilkumiesięczne negocjacje, wobec braku woli porozumienia ze strony resortu edukacji,  

nie przyniosły oczekiwanego rezultatu. 

Ministerstwo Edukacji i Nauki naszym zdaniem prowadzi pozorowany dialog, 

lekceważąc stanowiska i opinie NSZZ „Solidarność” w zasadniczych kwestiach dotyczących 

systemu edukacji, w tym statusu zawodowego nauczyciela. 

Uchylanie się od realizacji Porozumienia z 2019 r. rzuca się cieniem na wiarygodność 

Zjednoczonej Prawicy deklarującej kierowanie się zasadą dotrzymywania podjętych 

zobowiązań.  

Delegaci na Krajowy Zjazd NSZZ „Solidarność ” traktują to niedopuszczalne złamanie 

umowy społecznej jako ważny sygnał i przestrogę dla pozostałych branż zrzeszonych  

w Związku. 

 


