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ws. potrzeby pilnych zmian prawa UE

w odniesieniu do instytucji europejskich rad zaktadowych

Korporacje ponadnarodowe dziataja w wielu sektorach polskiej gospodarki. Ich wplyw
na krajowe stosunki pracy jest zauwazalny i w wielu przypadkach budzi niepokdj zwiazkow
zawodowych. Dlatego kwestia zasadniczg jest wykorzystanie wszelkich srodkéw aby zapewni¢
mozliwos¢ wplywu reprezentacji pracowniczej na zapewnienie skutecznego prawa
do informacji i konsultacji w wymiarze ponadgranicznym. Gléwnym tego instrumentem
na poziomie UE jest dyrektywa 2009/38 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 6 maja
2009 r. w sprawie ustanowienia europejskiej rady zakiadowej lub trybu informowania
pracownikow i konsultowania si¢ z nimi w przedsigbiorstwach lub w grupach przedsiebiorstw
0 zasiggu wspolnotowym, ktéra zastgpita wezesniejsza dyrektywe 94/45/WE.

Polskie zwigzki zawodowe, w tym NSZZ ..Solidarnos¢™ od wielu lat maja mozliwos¢ —
poprzez swoich przedstawicieli - uczestnictwa w europejskich radach zakladowych (ERZ),
utworzonych w korporacjach prowadzacych dziatalnos¢ na terenie naszego kraju, chroniac
interesy polskich pracownikow.

Analizy dokonywane przez europejski ruch zwiazkowy, ale takze przez NSZZ
..Solidarnos¢™ pokazuja, ze dyrektywa 2009/38 wymaga zasadniczego wzmocnienia prawnego
przede wszystkim w zakresie prawa ERZ do sadu oraz zbudowania efektywnego sytemu sankcji
w przypadku naruszenia uprawnien do informacji i konsultacji. Oznacza to koniecznosé pilnej
rewizji tego aktu prawnego.

Majgc na wzgledzie trwajace w Parlamencie Europejskim prace nad tzw. raportem
legislacyjnym (autorstwa posta Denisa Radtke) dotyczacym zmian w dyrektywie o ERZ
Prezydium KK NSZZ ,Solidarno$¢” w peni popiera stanowisko EKZZ w tym obszarze,
przedstawione 18 grudnia 2020 r.

Z punktu widzenia interesu polskich pracownikéw korporacji ponadnarodowych

szczegolne znaczenie ma dokonanie takich zmian w dyrektywie, ktore zagwarantuja:



1. Stworzenie efektywnego mechanizmu sankeji wprowadzanych w razie braku prawidlowe;
informacji lub konsultacji pracownikow, w tym poprzez prawo do czasowego zawieszenia
decyzji przedsigbiorstwa z uwzglednieniem uprawnien krajowych zwigzkdéw zawodowych.

2. Likwidacje wylgczenia spod rygoréw dyrektywy, tzw. dobrowolnych porozumien (stary art.
13 dyrektywy 94/45/WE). Stwarzaja one podwojne standardy utrudniajgce polskim
reprezentatywnym organizacjom zwigzkowym desygnowanie przedstawicieli do ERZ, mimo
obowigzujgcego polskiego prawa.

. Skonsolidowanie i wlaczenie do glownego tekstu dyrektywy koncepcji "ponadnarodowego
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charakteru sprawy" (motywy 12 1 16 preambuly do dyrektywy). Musi istnie¢ egzekwowalne,
kompleksowe prawo ERZ do tego, aby byta informowana i konsultowana w caltym procesie
podejmowania decyzji przez zarzady korporacji ponadnarodowych.

Uwazamy, ze bez silnego prawa pracownikéw do informacji i konsultacji w wymiarze
ponadnarodowym nie jest mozliwa budowa prawdziwego europejskiego modelu spolecznego,
ktory winien uwzglednia¢ potrzeby 1 oczekiwania pracownikéw i reprezentujacych
ich zwigzkow zawodowych, a nie wylacznie interesy wielkiego miedzynarodowego kapitatu.

Zachgcajace polskich postow do Parlamentu Europejskiego do wsparcia tych dziatan
zwracamy uwage, ze wzmocnienie instytucji ERZ ma szczegdlne znaczenie z perspektywy
naszego kraju, a wigc panstwa, w ktorym wcigz nie istnieje sektorowy poziom rokowan
zbiorowych zapewniajacy rownowage migdzy interesami rodzimych i zagranicznych
przedsigbiorcow. Oznacza to, ze niekontrolowane legislacyjnie oddziatywanie korporacji
ponadnarodowych w obszarze spolecznym moze mie¢ potencjalnie negatywne skutki nie tylko

dla ich pracownikow, ale dla calej polskiej gospodarki.

Gdansk, 13 kwietnia 2022 r. Prezydium KK
NSZZ ..Solidarnosc”
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