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ws. opinii do projektu ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zapewniajacych mozliwosé

prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w czasie pandemii COVID — 19 (druk nr 1846)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ .. Solidarno$¢” uwaza, ze celem podstawowym
projektowanych rozwiazan powinna by¢ ochrona zdrowia i zycia pracownikow, pracodawcow,
a takze poprawa bezpieczenstwa klientow lub innych osob korzystajacych z ustug danego
podmiotu.

Prezydium KK przedstawia uwagi do poselskiego projektu ustawy o szczegélnych
rozwigzaniach zapewniajacych mozliwos¢ prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w czasie
pandemii COVID — 19 (druk nr 1846).

Tytul ustawy

Wyzej wskazany cel powinien znalez¢ odzwierciedlenie juz w tytule ustawy, a nie wskazywaé
tylko na zapewnienie mozliwosci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w czasie pandemii
COVID 19.

Art. 2 ust 11i 2 projektu

Zgodnie z projektem, w okresie obowiazywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii ogloszonego z powodu COVID-19 jezeli jest to niezbedne do przeciwdzialania
rozprzestrzenianiu si¢ choroby COVID-19 w zakladzie pracy lub innym miejscu wyznaczonym
do wykonywania pracy, pracodawca bedzie mial mozliwos¢ zazadania od pracownika
lub osoby pozostajacej w stosunku cywilnoprawnym waznego ujemnego testu w kierunku
SARS-CoV-2. Pracownik bgdzie zwolniony z okazania wyniku testu jesli bedzie zaszczepiony
albo bedzie miat status ozdrowienca.

W art. 2 ust. 1 brak jest informacji ile czasu ma pracownik na okazanie testu, od momentu
przekazania Zgdania przez pracodawce. Wskazanie w ust. 3 iz przekazanie danych osobowych
o tescie na kazde zadanie pracodawcy oznacza, iz pracownik powinien wlasciwie poddawaé

si¢ testowi co dwa dni.



Nie ma tez informacji, czy w przypadku zadania pracodawcy, pracownikowi przystuguje
zwolnienie z pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na zrobienie testu, co zdaniem
Prezydium KK jest uzasadnione.

Art. 2 ust. 9 projektu ustawy

Jezeli pracownik nie okaze Zzadnego z wynikow oraz nie wykaze statusu ozdrowienca
pracodawca bgdzie mogt dokona¢ zmian w zaktadzie pracy lub innym miejscu wyznaczonym
do wykonywania pracy, w tym sposobu wykonywania pracy przez pracownikéw lub osoby
pozostajgce w stosunku cywilnoprawnym z tym pracodawca.

Projektodawca proponuje konstrukcje analogiczng do tej, o ktorej mowa w art. 42 § 4 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (dalej k.p.). ale jej nie zastosowal wprost, co zastuguje
na krytyke.

Zdaniem NSZZ ,Solidarno$¢” ustawodawca powinien wskaza¢ wprost jakie dziatania moze
podja¢ pracodawca. W zaproponowanym brzmieniu przepis jest nie do zaakceptowania.
De facto pracodawca begdzie mogt dokona¢ zmian niekoniecznie zwiazanych z sytuacja
pandemiczng, a tak og6lny i szeroki zapis bedzie rodzit wiele probleméw interpretacyjnych
oraz pozostawi ogromng dowolnos¢, ktorego uzasadnienie moze okaza¢ si¢ watpliwe i bedzie
prowadzi¢ do naduzy¢ po stronie pracodawcy i utrudnien po stronie pracownika.

W przepisie art. 42 k.p. wskazany jest maksymalny okres na jak dtugo powierzenie innej pracy
Jest mozliwe trwa¢ — do trzech miesiccy. W projekcie brak jest wskazania okresu przez jaki
te zmiany moga by¢ wprowadzone i trwac.

Projektodawca wskazuje moment poczatkowy (art. 2 ust. 1 projektu) - ale nie ma okreslonego
momentu korncowego trwania zmian. Prezydium KK widzi w tej sytuacji podstawe do naduzy¢é
przez pracodawcow w  zakresie jednostronnej zmiany warunkéw pracy innych
niz wynagrodzenie.

Nalezy pamicta¢, iz zgodnie z ust. 1 art. 2 pracodawca moze zadaé przekazania testu,
certyfikatu lub zaswiadczenia w kazdym czasie, w okresie wskazanym w przepisie. Oznacza
to iz moze zada¢ wielokrotnie, bez ograniczen. Zgodnie z art. 1 ust. 1 projektu pracownik ma
prawo do nieodptatnego wykonania testu, ktére moga by¢ finansowane ze srodkéw publicznych
(art. 1 ust. 2). Jednak liczba testow tak finansowanych moze zostaé ograniczona. Oznacza
to, ze kto$ inny bedzie musial ponies¢ koszty testu i nie powinien by¢ to pracownik.
Projekt jednak nie naklada wprost na pracodawce obowiazku ponoszenia kosztu testu,
kt6rego natomiast pracodawca na mocy art. 2 ust. 1 projektu ma prawo zadaé od pracownika.

Nieokazanie przez pracownika wskazanych w przepisie dokumentéw, na mocy art. 2 ust. 9



projektu da pracodawcy mozliwos¢ jednostronnej zmiany, w tym pogorszenia, warunkéw pracy
pracownika.

W konsekwencji, w sytuacji braku srodkéw publicznych na testy, aby nie otworzy¢ pracodawcy
mozliwosci zmiany warunkéw pracy, pracownik bedzie zmuszony sam poniesé koszt testow.
Prezydium KK nie akceptuje takiej sytuacji. Dlatego w przypadku przedlozenia
przez pracownika zaswiadczenia o braku mozliwosci przeprowadzenia testu ze s$rodkéw
publicznych, test powinien zosta¢ przeprowadzony przez pracodawce w zakladzie pracy,
na koszt pracodawcy. Dopiero w przypadku odmowy pracownika, pracodawca moze
by¢ uprawniony do dziatan, o ktorych mowa w art. 2 ust. 9.

Art. 3 projektu ustawy

Prezydium KK wskazuje na ryzyko nieréwnego traktowania jesli dyskryminacyjny bedzie
dobor pracownikow do wskazanych w przepisie dzialan. Dlatego proponujmy, aby kropke
zastapi¢ przecinkiem i po przecinku doda¢ zwrot , jesli sq proporcjonalne do osiggniecia
zgodnego z prawem celu”. Jest to rozwigzanie analogiczna do tego wskazanego w art. 18 3*§ 2
k.p.

Art. 7 projektu ustawy

Prezydium KK pozytywnie ocenia Art. 7 projektu. Jednoczesnie wskazujemy na ryzyko,
iz osoby niezaszczepione bedzie mozna zwolni¢ na podstawie art. 52 § 1 pkt. 3 k.p. (zawiniona
przez pracownika utrata uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku).

Ponadto ustawa spowoduje zwigkszenie liczby przeprowadzanych testow. Powstaje zatem
pytanie czy ilos¢ i dostepnos¢ punktow wymazowych jest odpowiednia i czy dysponujemy

odpowiednig liczba 0sob, ktére beda wykonywac testy w zwigkszonej ilosci.

Gdansk, 11 stycznia 2022 r. Prezydium KK
NSZZ ,,Solidarnosé¢”
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