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ws. opinii o projekcie rozporzadzenia RM zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie

algorytmu przekazywania srodkow PFRON samorzadom wojewodzkim i powiatowym

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ .,Solidarno$¢” pozytywnie ocenia podniesienie
kwot dofinansowania dla Zakladow Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) i Warsztatow Terapii
Zajgciowej (WTZ) przewidzianych w projekcie rozporzadzenia Rady Ministréw zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie algorytmu przekazywania srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych samorzadom wojewddzkim i powiatowyn.
Jednoczesnie stoi na stanowisku, ze arbitralne zwickszanie dofinasowania raz na kilka lat
Jest rozwigzaniem niesystemowym i niewystarczajacym.

Finansowanie WTZ i ZAZ powinno charakteryzowa¢ si¢ mozliwoscia zaplanowania
wydatkéw na odpowiednim poziomie w kolejnych latach. Stusznie projektodawca zauwaza
problem rotacji pracownikow w Warsztatach Terapii Zajeciowej i Zakladach Aktywnosci
Zawodowej ze wzgledu na niskie place w tych jednostkach oraz ogélny wzrost cen energii
towar6w 1 uslug. Sposobem rozwigzujacym powyzsze problemy jest powiazanie
dofinansowania kosztéw pobytu uczestnika ze wskaznikiem, ktory bedzie adekwatny
do sytuacji gospodarczej i przewidywalny kazdego roku. Takim odniesieniem
jest np. wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej. Dlatego Prezydium
KK NSZZ ,Solidarnos¢™ proponuje, aby algorytm dofinansowan na jednego uczestnika
WTZ i ZAZ byl powigzany procentowo z przecigtnym wynagrodzeniem oglaszanym corocznie
przez GUS.

Aktualnie kwoty dofinansowan sa podnoszone arbitralnie co kilka lat. W 2018 r.
byly podnoszone w trybie nagtym w ostatnim kwartale gdyz nie podwyzszenie tych kwot
groziloby zamknigciem WTZ i ZAZ od 2019 r. Niepewnos¢ w podnoszeniu kwot oraz
ich wysoko$¢ na minimalnym poziomie w stosunku do kosztéw funkcjonowania powoduje

trudnos¢ z zaplanowaniem rozwoju WTZ i ZAZ. Jednostki te skupiajg si¢ coraz bardziej



na przetrwaniu zamiast na prawidiowej rehabilitacji oraz aktywizacji zawodowej osob
z ciezkimi niepelnosprawnosciami.

Koszty pracownicze stanowig najwigkszy koszt dziatalnosci (ok 70 %). Pracownikami
ZAZ 1 WTZ sy czesto specjalisci zawodowi (np. stolarz) bedacy dodatkowo trenerami pracy
dla 0s0b niepetnosprawnych uczacy ich zawodu. Fachowcéw na rynku aktualnie brakuje
dlatego pod wplywem niskich stawek odchodza z WTZ i ZAZ aby podjaé¢ prace w swoim
zawodzie, gdzie mogg zarobi¢ duzo wiecej.

Podobnie jest z pracownikami medycznymi, ktérzy zatrudniani sa przez ZAZ
oraz WTZ. Rehabilitanci odchodza do placowek medycznych, gwarantujacych im $rodki
zgodnie z zasadami NFZ. ZAZ i WTZ nie sa w stanie zaplaci¢ przy aktualnym poziomie
dofinansowania porownywalnych stawek.

Okreslenie dofinansowania na poziomie okolo 50 % przecietnego wynagrodzenia
okreslanego przez GUS za poprzedni rok zdaniem przedstawicieli $rodowiska ZAZ i WTZ
zaradzitoby powyzszym problemom.

Dlatego wedlug NSZZ . Solidarnos¢™, ze wzgledu na potrzebe zatrzymania specjalistow

w omawianych placowkach, dofinansowanie powinno by¢ okreslone na adekwatnym poziomie.

Warszawa, 14 grudnia 2021 r. Prezydium KK
NSZZ ,,Solidarnos¢”
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