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ws. opinii do projektu rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie trybu zglaszania kandydatow na cztonkéw
Rady Nadzorczej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
regulaminu Rady Nadzorczej 1 zasad wynagradzania jej czlonkow

(projekt z dnia 16.11.2021 r.)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ..Solidarnos¢”™ pozytywnie ocenia te propozycje
zawarte w projekcie rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie trybu zglaszania kandydatow na czlonkéw Rady Nadzorczej Zaktadu Ubezpieczen
Spolecznych, regulaminu Rady Nadzorczej i zasad wynagradzania jej czlonkow, zwanego
dalej ,,projektem rozporzadzenia zmieniajacego”, ktore:

1) dostosowuja tres¢ rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 28 grudnia 1998 r.
w sprawie trybu zglaszania kandydatow na czlonkéw Rady Nadzorczej Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych, regulaminu Rady Nadzorczej i zasad wynagradzania
jej cztonkéw (Dz. U. Nr 164, poz. 1167, z pdzn. zm.), zwanego dalej ,.rozporzadzeniem
Prezesa Rady Ministrow z 28 grudnia 1998 r.”” do nowego brzmienia art. 75 ust. 1
ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych,

2) okreslaja zasady odbywania posiedzen Rady Nadzorczej w sposob zdalny w przypadku
zaistnienia okolicznosci utrudniajacych lub uniemozliwiajacych zgromadzenie
si¢ jej czlonkdw np. w stanach zagrozenia epidemicznego lub epidemii.

Na mocy art. 1 pkt 25 ustawy z dnia 24 czerwca 2021 r. o zmianie ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1621)
wprowadzona zostala zasada, ze Rada Nadzorcza ZUS sklada sie z 10 czlonkow
oraz, ze kazda z trzech stron dialogu spotecznego jest reprezentowana w Radzie Nadzorczej
ZUS przez rowna liczbe 3 czlonkéw, niezaleznie od liczby organizacji pracodawcow
oraz organizacji zwiazkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r.

o Radzie Dialogu Spolecznego 1 innych instytucjach dialogu spotecznego



(Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z pozn. zm.). Ogolnokrajowe organizacje emerytow i rencistow
zachowaly dotychczasowe uprawnienie do wskazania 1 czlonka Rady Nadzorczej.
W projekcie rozporzadzenia zmieniajacego przewiduje sig, ze w przypadku, gdy liczba
reprezentatywnych organizacji pracodawcow i organizacji zwigzkowych bylaby inna niz liczba
przypadajacych im miejsc w Radzie, organizacje te uzgadniatyby kandydatow miedzy soba.
Jezeli nie udatoby si¢ im osiagna¢ porozumienia w tej kwestii, wyboru kandydatow, w oparciu
o kryterium kwalifikacji, dokonywatby minister wlasciwy w sprawach zabezpieczenia
spotecznego.

W projekcie rozporzadzenia zmieniajacego proponuje si¢ wprowadzenie przepisow
okreslajacych tryb zwolywania posiedzenia w formie zdalnej, wprowadzajgcych definicje
tej formy posiedzen, wskazujacych warunki odbywania posiedzenia w formie zdalnej,
okreslajacych zasady postgpowania w przypadku stwierdzenia niespetnienia tych warunkdow,
a takze wskazujgcych zasady podejmowania uchwat na takich posiedzeniach. Powyzsze zasady
miatyby zastosowanie takze do posiedzen zespolow problemowych Rady. W projekcie
rozporzadzenia zmieniajgcego zaproponowano rowniez doprecyzowanie i uproszczenie trybu
podejmowania uchwal w formie zdalnej bez zwotywania posiedzenia.

Na negatywna oceng zasluguje natomiast, zawarta w projekcie rozporzgdzenia
zmieniajacego, propozycja uchylenia § 4 ust. 3 pkt 5 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z 28 grudnia 1998 r. Przywolywany przepis przewiduje, ze do zadan przewodniczacego Rady
Nadzorczej nalezy nadzér merytoryczny nad dziatalnoscig Biura Rady. W uzasadnieniu
projektu rozporzadzenia zmieniajacego, jako powod proponowanej zmiany, wskazuje
si¢ wydanie nowego rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 4 marca
2021 r. w sprawie nadania statutu Zakltadowi Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2021 r. poz.
431) 1 zwiazana z tym likwidacje biura Rady Nadzorczej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
Nie jest to prawda. W nowym statucie Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (obowigzujacym
od dnia 25 marca 2021 r.) zrezygnowano jedynie z okreslania komorek organizacyjnych
Centrali Zaktadu (§ 5 uchylonego statutu Zakladu Ubezpieczen Spotecznych nadanego mocy
rozporzadzenia MPiPS z dnia 13 stycznia 2011 r.) na rzecz zasady, iz szczegélowa organizacje
centrali, w tym komorki organizacyjne centrali oraz zakres ich dziatania okresla regulamin
organizacyjny Zakladu nadawany Zakladowi przez Prezesa Zakladu. Do chwili obecnej taki
regulamin organizacyjny przewidujacy likwidacje Biura Rady Nadzorczej Zakltadu nie zostal
wydany, co moze $wiadczy¢ rdwniez o tym, ze takze Prezes Zakladu dostrzega potrzebe

funkcjonowania Biura Rady Nadzorczej w strukturze organizacyjnej centrali Zakladu.



Przeciwko likwidacji Biura Rady Nadzorczej Zakladu przemawiajg istotne wzgledy
merytoryczne. Zgodnie z art. 72 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych Rada Nadzorcza
Zakladu jest odrebnym od Prezesa oraz Zarzadu Zaktadu organem Zakladu. Do jej kompetenc;ji
nalezy m.in. a) ustalanie wynagrodzenia cztonkow Zarzadu, z wylaczeniem Prezesa,
b) okresowa ocena pracy Zarzadu, c) zatwierdzanie rocznego planu finansowego Zakladu
oraz zmian do planu i sprawozdania z jego wykonania, a takze rocznego sprawozdania
z dzialalnosci Zaktadu, d) opiniowanie projektow plandéw finansowych FUS i FRD
oraz sprawozdan z ich wykonania, e) wybor bieglego rewidenta wykonujacego badanie
rocznego sprawozdania finansowego Zaktadu, FUS i FRD, ) wybor aktuariusza dziatajacego
na podstawie przepisow o dzialalnosci ubezpieczeniowej, ktéry sporzadzi opinie
do wieloletniej prognozy kroczacej dochodéw i wydatkow funduszu emerytalnego.
Sa to kompetencje, ktorych prawidlowa 1 niezalezna realizacja nie jest mozliwa
przy wykorzystaniu osob zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Centrali Zakladu
podlegtych Prezesowi lub Zarzadowi Zakladu, bowiem przy wykonywaniu zadan w zakresie
obstugi techniczno-organizacyjnej prac Rady w przypadku takich osob moze dojsé do konfliktu
interesow. Jest to sytuacja niepozadana réwniez z punktu widzenia pozostalych organow
Zakladu tj. jego Prezesa i Zarzadu.

Utrzymanie Biura Rady Nadzorczej w strukturze organizacyjnej Centrali Zakladu
oraz nadzoru merytorycznego przewodniczacego Rady nad jego dzialalnoscig uzasadnione
jest rowniez z powodu tego, ze praca tego biura nie jest ograniczona wylacznie do obstugi
posiedzen Rady lecz obejmuje takze okres pomie¢dzy posiedzeniami, kiedy to do zadan
tego biura nalezy przygotowywanie i gromadzenie dokumentacji potrzebnej do odbycia
kolejnego posiedzenia oraz obsluga obszernej korespondencji kierowanej do Rady m.in.
przez liczne organizacje zwiazkowe dziatajace w Zakladzie a takze zalatwianie spraw
1 wnioskow zglaszanych przez poszezegolnych cztonkéw Rady Nadzorczej. Nalezy nadmienic,
ze obstuge techniczno-organizacyjna prac Rady Nadzorczej wykonuje do tej pory Biuro,

w ktorym zatrudnionych jest tacznie 4. pracownikdw na 0gdlna liczbe okoto 1500 pracownikow

Centrali Zakladu.

Gdansk, 8 grudnia 2021 1. Prezydium KK
NSZ7 ..Solidarnosc¢”




