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Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” z zadowoleniem wita projekt
Dyrektywy dotyczqcej adekwatnej placy minimalnej (COM (2020) 682 final). Jest to wazny
krok w kierunku implementacji zasad Europejskiego filaru praw socjalnych odnoszacych sie
do uczciwych warunkéw pracy, w tym wprowadzenia uczciwej placy minimalnej i promowania
efektywnych rokowan zbiorowych.

W naszej ocenie, projekt dyrektywy odpowiada w czgsci na postulaty, ktére NSZZ,
»Solidarnos¢” przedstawil na forum Europejskiej Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych
podczas wypracowywania stanowiska europejskiego ruchu zwigzkowego w odpowiedzi na
konsultacje, przeprowadzone przez Komisj¢ z europejskimi partnerami spolecznymi w oparciu
o art. 154 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskie;.

Widzimy jednoczednie potrzebe dalszych prac nad projektem dyrektywy w wielu
obszarach. Ponizsze uwagi maja charakter roboczy i wskazuja na niektore niedostatki
przedstawionego projektu.

1. Projektowany art. 2.
W naszej ocenie, zakres ten powinien by¢ jak najszerszy i obejmowac takze osoby
wykonujgce podporzadkowang pracg, ktora finansowana jest ze $rodkéw publicznych
(odwolujgce si¢ do polskiego przykladu: osoby wykonujgce staz w rozumieniu Ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy winny otrzymywaé $wiadczenie nie
nizsze od ustawowej ptacy minimalnej). Takze doswiadczenia z wprowadzeniem instytucji
umowy o pomocy przy zbiorach i osoby ,,pomocnika” pokazujg skionno$é polskiego
ustawodawcy do arbitralnego okreslania osoby wykonujacej prace podporzgdkowang jako
niepracownika. ~ Obawiamy si¢, ze podobne przypadki wystepuja w regulacjach
i praktykach takze innych panstw cztonkowskich. Definicja zawarta w art. 2 powinna

»odrywa¢” si¢ od uwarunkowan krajowych i zmierza¢ w kierunku stworzenia unijnej

definicji pracownika,



2. Niepokojacy jest brak doprecyzowania definicji ,,collective agreement”. Odwotujemy si¢
w tym zakresie do polskich doswiadczen z wprowadzeniem regulacji w kodeksie pracy
pozwalajace] na wydluzanie okresu rozliczeniowego do 12 miesigcy. Nigdy nie
akceptowaliSmy rozwigzania pozwalajacego zawiera¢ porozumienia z przedstawicielem
pracownikow. W docelowej dyrektywie potrzebna jest definicja, ktora w zadnym procesie
implementacji krajowej nie pozwoli na uznanie, Ze porozumieniem zbiorowym jest
porozumienie zawarte przez pracodawc¢ z reprezentacjg wybrang ad hoc (takze
kilkuosobowa).

3. W odniesieniu do art. 5 postulujemy wprowadzenie tam okres$lonych relacji procentowych
pomiedzy minimalnym wynagrodzeniem a $rednig placg oraz mediang placy (60 %
mediany oraz 50% przecigtnej placy zaleznie, ktory wskaznik jest wyzszy w danym
panstwie).

Liczymy na dalszg wspélprace nad projektem Dyrektywy i poznanie stanowiska Rzadu.

Warszawa, 3 listopada 2020 r. Prezydium KK
NSZZ ,,Solidarnos¢”




