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ws. potrzeby przeprowadzenia szczegdtowych analiz prawnych dotyczacych problematyki

zatrudnienia za posrednictwem platform cyfrowych typu Uber

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢™ w uchwale Programowej z 2018 roku
wskazal na konieczno$¢é monitorowania skali zatrudnienia poprzez platformy internetowe
oraz poszukiwania rozwigzan z zakresu ochrony socjalnej dla o0séb wykonujgcych
taki typ pracy.

Zgodnie z Konstytucjg RP (art. 24) kazda praca znajduje si¢ pod ochrong
Rzeczypospolitej. W ocenie Komisji Krajowej oznacza to niedopuszczalnosé pozostawienia
poza zakresem ochrony pracy wykonywanej w ramach konstrukeji biznesowych (platformy
internetowe), ktorych charakter jest niedookreslony. NSZZ . Solidarnos¢” w trosce o prawa
0s0b zatrudnionych przy uzyciu platform internetowych stwierdza, ze konieczne jest ustalenie
statusu prawnego przedsigbiorstw wykorzystujacych platformy internetowe przy kojarzeniu
ofert podmiotow oferujacych i korzystajacych z ustug.

Ustalony status prawny tych podmiotow powinien by¢ takiego rodzaju, aby mozliwe
byto wypracowanie w dialogu spotecznym rozwigzan prawnych stuzacych przede wszystkim
wzmocnieniu praw 0sOb zarobkujgcych za posrednictwem platform internetowych,
ktorych praca charakteryzuje si¢ brakiem pracowniczego podporzadkowania, w szczegolnosci
poprzez zagwarantowanie efektywnego prawa do zrzeszania si¢ 1 rokowan zbiorowych,
prawa do bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy (art. 66 Konstytucji RP),
ochrony wynagrodzenia i prawa do bezpieczenstwa socjalnego.

Powyzsze dzialanie umozliwi wypracowanie rozwiazan, ktdre pozwolg na skuteczne
przeciwdziatanie sytuacji, w ktorej zatrudnianie za posrednictwem platform doprowadzi
do pozbawienia szerokich grup zatrudnionych podstawowej ochrony wynikajacej
z przepisow prawa pracy jak 1 przepisow dotyczacych ubezpieczen spolecznych.
Podkreslamy, ze w przesztosci pozwolono na to, by doszto do rozpowszechnienia si¢ réznego
rodzaju uméw pozakodeksowych, okreslanych mianem ,,uméw $mieciowych” co przyniosto

negatywne skutki spoteczne i ekonomiczne. Nalezy zatem juz dzi$ przeciwdziata¢ ryzyku



wystgpienia kolejnego, niekontrolowanego stosowania pozakodeksowych form zatrudnienia,
wynikajgcych ze stosowania nowych modeli biznesowych.

Szczegolnie wazne jest podjecie jak najszybszych dzialan zwigzanych z ustugami
kurierskimi ze wzgledu na fakt, iz najczesciej ustugi te realizujg cudzoziemcey, ktorzy niezwykle
czesto nie posiadajg wystarczajacej wiedzy o przystugujacych im uprawnieniach wynikajacych
z polskiego prawa. Powyzsza analiza pozwoli na wypracowanie rozwigzan poprawiajacych

dostep tych pracownikow do BHP oraz unikanie zatrudnienia nierejestrowanego.

Zakopane, 20 lutego 2020 r. Komisja Krajowa
NSZZ ,,Solidarnos¢™




