NIEZALEZNY ==1 .. SEKRETARIAT

[ &4

SAMORZADNY £ ' AT O e .
Loy bt .- Prezydium Komisii Krajowej
KOMISJA KRAJOWA NSZZ »SOLIDARNOSC«

80-855 Gdansk, Wa'ly Piastowskie 24 (3
NIP 563-~000-968-42 (12)

Decyzja
Prezydium KK
nr 2/20
ws. opinii o projekcie rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajgcego rozporzadzenie

w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wnosi nastgpujgce uwagi
do projektu rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzagdowych:

1. zawarte w projekcie rozporzadzenia wynagrodzenie zasadnicze pracownikoéw centrow
ustug  spolecznych jest przewidziane na poziomie 2100 - 2200 =zl
Poziom zaproponowanego wynagrodzenia w zadnym zakresie nie odzwierciedla
poziomu kwalifikacji pracownikéw pomocy spolecznej (wymagane jest posiadanie
wyzszego wyksztalcenia, staz pracy w pomocy spolecznej badz odbycie szeregu
specjalistycznych szkolen), jak rowniez ich naktadu pracy w realizacj¢ zadan z zakresu
polityki socjalnej panstwa.

Jednoczesnie zgodnie z ustawg z 19 lipca 2019 r. o zmianie ustawy o minimalnym

wynagrodzeniu za prac¢ od dnia 1 stycznia 2020 r. obowigzuje wynagrodzenie

minimalne w wysokosci 2 600 zt (Dz.U. 2019 poz. 1564). W zwiazku z powyzszym

aktualizacji wymagaja kwoty wynagrodzenia zasadniczego podane w zalgczniku nr 3 11

tabela w czesei I tak, by najnizsza stawka byla wyzsza od minimalnego wynagrodzenia.

2. wysokie wymagania stawiane kandydatom np. na stanowisko organizatora spolecznosci
(wyksztalcenie wyzsze, co najmniej 2-letnie doswiadczenie w zakresie prowadzenia
animacji lokalnych lub innych form pracy sSrodowiskowej, w tym pracy
ze spoleczno$cig lokalng, a takze uzyskanie Il stopnia  specjalizacji
w zawodzie pracownik socjalny w zakresie specjalnosci praca socjalna ze spolecznoscia

lokalng itd.) moga prowadzi¢ do trudnosci z obsadzeniem stanowisk.
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