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ws. zbiorowego prawa pracy

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” dostrzegajac niewystarczajacy, a wrecz znikomy
udzial porozumien normatywnych regulujacych zbiorowe stosunki pracy, tworzonych w oparciu
o dialog spolfeczny, tak na poziomie zaktadowym, branzowym czy tez ponadzakiadowym, wzywa
strony dialogu do podjecia szczegdlnej aktywnos$¢ dla zawierania ukladow zbiorowych pracy.

Brak funkcjonowania organizacji pracodawcow w wielu branzach jak rowniez niechg¢ do
ich tworzenia, nie moze by¢ wystarczajgcym powodem do ograniczenia rokowan zbiorowych.

Komisja Krajowa domaga si¢ podjecia dziatan instytucji panstwa, ktorych skutkiem bedzie
wylonienie reprezentacji pracodawcow posiadajagcych zdolno$¢ do prowadzenia rokowan
zbiorowych na poziomie ponadzakladowym w tym branzowym.

Oczekujemy wprowadzenia rozwigzan prawnych, tworzacych mechanizmy cyklicznych
rokowan w zakresie zbiorowych stosunkéw pracy.

NSZZ ,.Solidarnos¢” uwaza, ze konieczne jest natychmiastowe podjecie dziatan na rzecz
wypracowania oraz wdrozenia do obiegu prawnego mechanizméw systematycznych rokowan
bedacych podstawa do zawieraniu oraz wzmocnienia trwatosci zbiorowych ukladéw pracy.

Komisja Krajowa uznaje za niezbgdne podjecie i prowadzenie przez NSZZ ,,Solidarnos¢™
szerokiej kampanii informacyjnej na rzecz prowadzenia rokowan zbiorowych, zawierania uktadow

zbiorowych pracy na poziomie pracodawcy, branzowym i ponadzaktadowym.

Gdansk, 29 sierpnia 2019 r. Komisja Krajowa
NSZZ ,,Solidarnos¢”




