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Stanowisko
Prezydium KK
nr 6/17

ws. przystgpienia Polski do Europejskiego filaru praw socjalnych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$é” uznaje przedstawiong przez
Komisje Europejskg propozycje Europejskiego filaru praw socjalnych (COM 2017/ 251 final)
za wlasciwy (cho¢ niewystarczajacy) krok w kierunku wzmacniania spolecznego wymiaru
integracji europejskiej. Jest to szczegdlnie istotne w odniesieniu do tych panstw
cztonkowskich UE, ktérych obywatele cierpig na niedostatek standardéw socjalnych
spowodowany postkomunistyczna spuscizng. Jednoczesnie Prezydium KK, w $lad za swojg
decyzjg z dnia 23 maja 2017 r. (Decyzja Prezydium KK nr 64/17), podtrzymuje negatywna
oceng propozycji ograniczenia filaru wylgcznie do panstw strefy euro, z opcja dobrowolnego
przystapienia don pozostatych panstw cztonkowskich UE, gdyz moze to grozi¢ stworzeniem
,»Unii dwoch predkosci” w odniesieniu do kwestii spolecznych.

Majac powyzsze na wzgledzie Prezydium KK wzywa rzad RP do podjecia dzialan
majacych na celu pelne wlaczenie si¢ Polski w dzialania na rzecz Europejskiego filaru
praw spolecznych, w tym przyjecia proklamacji dotyczacej tej inicjatywy na Trojstronnym
Szczycie Spotecznym na rzecz Wzrostu i Zatrudnienia, ktéry odbedzie si¢ 17 listopada br.
w Goeteborgu.

Zwracamy uwage, ze dla Polski jako kraju, ktéry wcigz z duzymi problemami wdraza
konstytucyjng zasade spotecznej gospodarki rynkowej, wyjatkowg warto$¢ majg nastepujace
zapisy Europejskiego filaru praw socjalnych:

e Dialog spoleczny i zaangazowanie pracownikow gdzie wskazuje si¢ na potrzebe

promowania uktadéw zbiorowych pracy;

o Informacje dotyczgce zatrudnienia i ochrony w przypadku zwolnienia w Filarze
wskazuje sig, ze zanim pracownik zostanie zwolniony ma prawo do otrzymania
informacji na temat powodow zwolnienia;

o Aktywne wsparcie na rzecz zatrudnienia — gdzie podkresla si¢, ze kazdy ma prawo do
otrzymania wsparcia w odniesieniu do poszukiwania pracy, szkolenia

i przekwalifikowania zawodowego;



e Wynagrodzenie — gdzie wskazuje si¢, ze pracownicy majg prawo do godziwego
wynagrodzenia zapewniajgcego godne warunki zycia;

o Zdrowe, bezpieczne i odpowiednio dostosowane Srodowisko pracy oraz ochrona
danych — podkreslenie, iz pracownicy majg prawo do $rodowiska pracy
dostosowanego do ich potrzeb zawodowych, ktore umozliwia im przedtuzenie ich
uczestnictwa na rynku pracy.

Te przyktady pokazujg, ze filar prawidlowo wyznacza kierunki rozwigzan istniejacych
bolaczek na polskim rynku pracy takich jak: brak stosowania metody uktadowej do okreslania
warunkéw placy i pracy, mozliwos¢ wypowiadania umoéw na czas okreslony bez podania
uzasadnienia czy brak organizowania warunkéw pracy w taki sposob, aby sprzyjaly one
dhugiej aktywnosci na rynku pracy.

W ocenie Prezydium KK, aktywne przystapienie naszego kraju do filaru jest wazne,
aby wykaza¢, ze polskiemu rzadowi zalezy na pozytywnej konwergencji standardéw
socjalnych. Obecnie nie jest to oczywiste majac na wzgledzie, ze Polska wcigz nie
ratyfikowata Zrewidowanej Europejskiej Karty Spolecznej oraz Protokolu o Skardze
Zbiorowej do ZEKS, a takze zwleka ze zwigzaniem si¢ wieloma istotnymi konwencjami
MOP, w tym m.in. w pelnym zakresie Konwencja nr 102 dotyczacg minimalnych standardéw

w zakresie zabezpieczenia spolecznego.

Gdansk, 10 pazdziernika 2017 r. Prezydium KK
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