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ws. propozycji Komisji Europejskiej dotyczacej rewizji dyrektywy
z dnia 14 pazdziernika 1991 r. w sprawie obowigzku pracodawcy dotyczgcym informowania
pracownikow o warunkach stosowanych do umowy lub stosunku pracy

(91/533/EWG) (Dz.U.UE L z dnia 18 pazdziernika 1991 r.)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” popiera inicjatywe¢ Komisji
Europejskiej dotyczacg rewizji dyrektywy z dnia 14 pazdziernika 1991 r. w sprawie
obowigzku pracodawcy dotyczacego informowania pracownikow o warunkach stosowanych
do umowy lub stosunku pracy (91/533/EWG) (Dz.U.UE L z dnia 18 pazdziernika 1991 r.).
Dyrektywa bez zmian obowigzuje od 1991 r. i nie uwzglednia obecnych probleméw i potrzeb
na rynku pracy.

Pozytywnie nalezy oceni¢ przede wszystkim chg¢ objecia zakresem powiadomienia
pisemnego umoéw atypowych. Obecnie dyrektywa skupia si¢ tylko na zatrudnieniu
pracowniczym przez co pomija samozatrudnienie czy inne umowy cywilnoprawne.
Popieramy modyfikacje zakresu stosowania dyrektywy w celu rozszerzenia zakresu
podmiotowego takze na pracownikoéw domowych. W Polsce osoby zatrudniane w domach np.
do opieki nad dzieémi czy osobami starszymi, bardzo czgsto pracujg na czarno. Wyrazne
obowiazki informacyjne w stosunku do tej grupy zatrudnionych mogg przyczyni¢ si¢ do
poprawy legalno$ci zatrudnienia.

Niewatpliwie potrzebna jest takze modyfikacja pakietu informacji przekazywanych
pracownikom w celu zwigkszenia jego funkcjonalnosci. W tym zakresie pragniemy zwrécié
szczegolng uwage na informacje przekazywane pracownikom delegowanym zgodnie z art.
4 dyrektywy. Przede wszystkim zgadzamy si¢ z EKZZ, ze pracownik wyjezdzajgcy za
granice powinien otrzymywaé jeden dokument informujacy o warunkach zatrudnienia, a nie
kilka dokumentéw. Obecnie z tresci art. 4 dyrektywy wynika, ze jezeli od pracownika
wymaga si¢ pracy w panstwie lub pafistwach innych niz Pafstwo Czlonkowskie, ktorego
ustawodawstwo i/lub praktyka reguluje umowg o prac¢ lub stosunek pracy, dokument(-y)

majg zawiera¢ przynajmniej nastepujace informacje dodatkowe: a) czas trwania zatrudnienia
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za granicg; b) waluta, w ktorej wynagrodzenie ma by¢ wyplacane; ¢) tam gdzie ma to
zastosowanie, $wiadczenia pieni¢zne lub w naturze, zwigzane z zatrudnieniem za granicg;
d) tam gdzie ma to zastosowanie, warunki repatriacji pracownika. Jeden z istotniejszych
probleméw pracownikow delegowanych dotyczy braku odpowiednich informacji
dotyczacych pracy w kraju oddelegowania. Dotychczasowa praktyka NSZZ | Solidarnos¢”
z pracownikami delegowanymi wskazuje, ze pracownicy delegowani przede wszystkim
potrzebujg takich informacji jak:

wysoko$¢é wynagrodzenia, w tym skladniki wynagrodzenia,

waluta,

czas pracy,

czas trwania zatrudnienia,

normy dobowe i tygodniowe,

godziny nadliczbowe,

przerwy w pracy

dni wolne od pracy w danym kraju,

urlop,

dane kontaktowe instytucji w kraju oddelegowania oraz w kraju delegujacym, do ktdérej moga
zwrdci¢ sie z pytaniami odnos$nie legalnosci zatrudnienia.

Na marginesie mozemy zwrdci¢é uwage, ze w powyzszym zakresie Polska nie
dostosowata przepisow krajowych do dyrektywy. W mysl art. 29(1) Kodeksu pracy umowa
o pracg z pracownikiem skierowanym do pracy na obszarze panstwa nieb¢dgcego czlonkiem
Unii Europejskiej na okres przekraczajgcy 1 miesige, powinna okreslac: 1) czas wykonywania
pracy za granica, 2) walut¢, w ktorej bedzie wyplacane pracownikowi wynagrodzenie
w czasie wykonywania pracy za granicg. Polska wdrozyta ww. dyrektywe odwrotnie, zamiast
do pracownikdéw wysytanych do innych panstw Unii, przepisy Kodeksu pracy odnoszg si¢ do
pracownikoéw wysytanych do panstw niebgdacych czlonkiem Unii Europejskiej. Na powyzsza
niezgodnos¢ zwrocit uwage Zespol ds. migdzynarodowych Rady Dialogu Spotecznego.
Ministerstwo Spraw Zagranicznych zapewnito, ze nastapi nowelizacja przepiséw krajowych
w celu ich wiasciwego dostosowania do dyrektywy.

Negatywnie nalezy oceni¢ art. 4 ust. 2 dyrektywy, ktory stanowi, ze informacje moga
by¢ przekazane pracownikowi w formie odniesienia si¢ do przepisow ustawowych,
wykonawczych, administracyjnych lub statutowych albo do umoéw zbiorowych. Bardzo

czesto pracownicy delegowani nie znaja j¢zyka kraju oddelegowania, wigc akty prawne, do



ktérych odsyla dyrektywa nie stanowig dla pracownika zrodta informacji. Byloby inaczej
gdyby istnial obowigzek dostarczenia pracownikowi przed wyjazdem za granicg fragmentu
odpowiedniego aktu prawnego w formie przettumaczonej na jezyk kraju delegujacego. Takie
rozwigzanie mogloby znakomicie poprawi¢ dostgpnos$¢ do informacji o przepisach prawa
pracy kraju oddelegowania. Nieefektywne sg prace zmierzajgce do tworzenia jednolitych
krajowych stron internetowych z informacjami dla pracownikow delegowanych. Dlatego
uznajemy, ze pracownik powinien przed wyjazdem otrzymywa¢ odpowiednie przepisy
w formie przettumaczonej na jezyk, jakim si¢ postuguje jako ojczystym.

Kolejna, wazna nowelizacja dyrektywy 91/533/EWG dotyczy¢ powinna art. 4 ust. 3.
W obecnej tresci przepis ten stanowi, ze jezeli czas trwania zatrudnienia poza krajem, ktérego
ustawodawstwo i/lub praktyka reguluja umoweg o prace lub stosunek pracy, wynosi jeden
miesigc lub mniej, to pracodawca nie ma obowiazku informacyjnego. Biorge pod uwage, ze
delegowania czesto obejmuje okresy kilkudniowe, nalezy ten przepis wykresli¢. Kazdy
przypadek delegowania pracownikoéw powinien by¢ objety obowigzkiem informacyjnym,
a nie tylko delegowanie na okres powyzej miesigca.

Pozytywnie odnosimy si¢ do propozycji EKZZ, aby skroci¢ maksymalny
dwumiesigezny termin, w ktorym musi nastagpi¢ powiadomienie pracownika o zasadniczych
aspektach umowy lub stosunku pracy (art. 3 dyrektywy). Termin dwumiesi¢czny na takie
powiadomienie jest zbyt diugi. Informacja jest potrzebna pracownikowi przed podjeciem
zatrudnienia badz zmiang warunkow pracy czy placy, a najpdzniej w dniu podjecia pracy na
nowych warunkach. Popieramy takze wykreslenie art. 1 dyrektywy, ktory stanowi, iz
nPanstwa Czlonkowskie moga przewidzie¢, ze niniejsza dyrektywa nie bedzie dotyczy¢
pracownikéw majgcych umowe o pracg lub pozostajgcych w stosunku pracy: a) - ktorego
tgczna raz/lub- dlugosé nie przekracza jednego miesigea, oraz/lub — dtugos¢ tygodnia pracy
nie przekracza o$miu godzin; lub b) ktéry ma charakter dorywczy i/lub specjalny, pod
warunkiem ze w takich przypadkach niestosowanie dyrektywy jest uzasadnione z przyczyn
obiektywnych”, Dyrektywa o pisemnym powiadamianiu ma by¢ stosowana do wszystkich
pracownikow i do wszystkich pracodawcow.

Przy okazji mozna zwréci¢ uwage, ze jeden z praktycznych klopotow
niedoinformowania pracownikow, gtéwnie delegowanych, dotyczy przekazywania informacji
zawartych w regulaminach wewngtrzzaktadowych. Pracownicy delegowani lub zatrudnieni
w agencjach pracy tymczasowej nie mogg otrzymac¢ w formie elektronicznej regulaminu czy
nawet wyciggu z regulaminu pracy badZz placy. Pracodawcy odmawiajg przekazywania

dokumentow w formie elektronicznej twierdzac, ze sg to dokumenty poufne firmy, do ktérych



wglad mozna mieé¢ jedynie na miejscu, w siedzibie firmy. Ta sama sytuacja bgdzie dotyczyta
informacji wynikajgcych z uktadow zbiorowych, gdyby w przyszlosci pracodawcy zostali
zobowigzani do udzielania informacji pracownikom delegowanym o skladnikach
wynagradzania z uktadow zbiorowych. Niestety niektdrzy zatrudnieni mieszkajg daleko od
siedziby, pracujg za granicg i nie majg mozliwoscei wgladu w dokumentacje w siedzibie firmy
gdy zaczynaja sie klopoty np. z ustaleniem wysokosci wynagrodzenia wynikajgcego
z zapisow regulaminu wynagradzania. Skoro Komisja Europejska dokonuje przegladu
zakresu przedmiotowego informacji to warto zaproponowaé¢ zawarcie w dyrektywie
odniesienia do wyciggow z regulaminéw. Ewentualnie pomocne byloby sformutowanie, ze
,ha zadanie” pracownik czy osoba wykonujgca pracg na umowie cywilnoprawnej powinni
otrzymaé wycigg z regulaminu w formie elektronicznej. Co prawda w swoim komunikacie
KE zauwaza, ze dyrektywa nie zakazuje elektronicznej/cyfrowej notyfikacji informacji lub
stosunkéw pracy, jednak w Polsce elektroniczny dostgp do informacji zawartych
w regulaminach bywa utrudniony. Dokumenty wewngtrzzaktadowe nie sa wysylane w formie

elektronicznej. Wyrazne zobowigzanie w tym zakresie powinno wynikac z dyrektywy wprost.
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