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Decyzja
Prezydium KK
nr 174/16
ws. opinii o projekcie rozporzadzenia zmieniajgcego rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci w sprawie szczegdtowego sposobu prowadzenia rejestrow
wchodzacych w sktad Krajowego Rejestru Sadowego oraz szczegotowej tresci

wpisow w tych rejestrach

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”, co do zasady, ocenia
pozytywnie proponowane zmiany zawarte w projekcie rozporzadzenia zmieniajacego
rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 listopada 2014 r. w sprawie
szczegbtowego sposobu prowadzenia rejestrow wchodzacych w sklad Krajowego
Rejestru Sgdowego oraz szczegdlowej tresci wpisow w tych rejestrach. Jako zwigzek
zawodowy reprezentujgcy prawa i interesy pracownikéw pragniemy jednak zauwazyc,
ze w zwigzku ze zgloszonymi przez nas propozycjami zmian do art. 38 pkt 1 lit. d
ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sgdowym, ktére polegalyby
na tym, ze we wskazanym przepisie nalezaloby doda¢ rowniez informacje, czy dany
oddziat lub jednostka terenowa posiada status pracodawcy, stosowne zmiany powinny
zosta¢ wprowadzone takze do przepisow rozdzialu czwartego (§ 19 pkt 3, § 31
pkt 3, § 50 pkt 3, § 61 pkt 3, § 74 pkt 3, § 85 pkt 3, § 97 pkt 3, § 107 pkt 3, § 117
pkt3,§ 126 pkt 3 oraz § 135 pkt 2) i pigtego rozporzadzenia (§ 147 pkt 3 oraz § 156
pkt 3).

Na gruncie art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — dalej
k.p. - pracodawcg jest jednostka organizacyjna, choéby nie posiadala osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow. Przyktadowo,
oddziat spolki kapitalowej moze by¢ pracodaweg, pod warunkiem, ze oddzial taki
zostal wyposazony w przymiot pracodawcy w tresci aktow prawnych statuujgcych
zasady organizacji i funkcjonowania danego podmiotu. W praktyce wyodr¢bnienie
pracodawcoéw wewnetrznych nastgpuje albo w formie regulaminu organizacyjnego
stanowigcego zalacznik do uchwaly zarzadu spolki kapitalowej, uchwaly zarzadu

spotki badz statutu spotki. Ponadto, w literaturze wskazuje si¢ na nastgpujace warunki



uznania podmiotu bedgcego czg¢scig wigkszej struktury za pracodawce: wyodrebnienie
finansowo-organizacyjne oraz zdolnos¢ do samodzielnego zatrudniania pracownikow
(zob. K. Jaskowski [w:] Jaskowski K., Maniewska E., Komentarz aktualizowany do
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.98.21.94), LEX/el., 2016).
Poniewaz samo umocowanie osoby upowaznione] w oddziale do dokonywania
czynnosci z zakresu prawa pracy, nadane przez zarzad w trybie art. 3' k.p., nie
przesgdza  jeszcze o  statusie oddzialu  jako  pracodawcy, zatrudnieni
w oddziale pracownicy miewaja problemy z ustaleniem kto jest ich pracodawcg, co
ma znaczenie np. w kwestiach wlasciwego okreslenia strony pozwanej w pismach
procesowych pracownikow.

Ponadto, w nawigzaniu do uwag przedstawionych przez NSZZ ,,Solidarnos¢”
do projektu z 26 pazdziernika 2016 r. ustawy o zmianie ustawy o Krajowym Rejestrze
Sadowym oraz niektorych innych wustaw konsekwentnie postulujemy, aby
w rozporzgdzeniu Ministra Sprawiedliwoscei z dnia 17 listopada 2014 r. w sprawie
szczegdlowego sposobu prowadzenia rejestrow wchodzacych w sklad Krajowego
Rejestru  Sgdowego znalazly si¢ informacje zawierajace dane osobowe 0s6b
wyznaczonych do reprezentowania pracodawcy (przedsigbiorcy, stowarzyszenia, czy
fundacji) w sprawach z zakresu prawa pracy, a takze rodzaj i1 zakres ich
petnomocnictwa. Kazdorazowa zmiana tych osob, czy tez rodzaju lub zakresu ich
pelnomocnictwa wymagataby dokonania odpowiedniej zmiany w KRS,

Aktualnie obowigzujace przepisy nie rozwigzujg czesto wystepujgcego
w praktyce problemu polegajacego na tym, ze pracownicy, byli pracownicy,
kandydaci na pracownikéw, zleceniobiorcy itp. nie wiedzg kto jest upowazniony do
dokonywania w imieniu pracodawcy czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy.
Zdarza sig, ze zwolniony z pracy pracownik nie wie, czy wlasciwa osoba wrgczyta mu
wypowiedzenie umowy, czy tez wlasciwa osoba zawarta z nim np. umowe o zakazie
konkurencji po ustaniu stosunku pracy, o ktérej mowa w art. 101(2) k.p.
Niezachowanie wymagane] reprezentacji spotki przy zawieraniu umowy o zakazie
konkurencji po ustaniu stosunku pracy powoduje bowiem jej bezwzgledng niewaznos¢

(wyr. SN z dnia 7 marca 2012 r., [T PK 159/11).

Pracownicy, a tym bardziej byli pracownicy, maja czg¢sto utrudniony doste¢p do
dokumentow, ktore potwierdzalyby rodzaj i zakres pelnomocnictwa okreslonych oséb

do dokonywania poszczegdlnych czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.



Czasami tez nie majg prawa wgladu do tego typu dokumentéw (np. umdw o prace
innych pracownikow). Problem jest tym wigkszy, ze czg$¢ pracodawcow korzysta
z ushug firm outsourcingowych w sprawach z zakresu prawa pracy i pracownicy nie s
w stanie nawet ustali¢ komu powinni zlozy¢ wnioski urlopowe, czy zwolnienia
lekarskie.

Zgodnie z art. 3(1) k.p. za pracodawce, bgdgcego jednostkg organizacyjng,
czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ zarzadzajacy
tg jednostka albo inna wyznaczona do tego osoba. Przepis ten stosuje si¢ odpowiednio
do pracodawcy bedacego osobg fizyczna, jezeli nie dokonuje on osobiscie czynnoscei,
o ktérych mowa w tym przepisie. Osobg upowazniong do dokonywania czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy moze by¢ zaréwno pracownik zaktadu, jak i osoba
niebedgca pracownikiem danego pracodawcy. W wielu przypadkach pracownicy nie
majg jednak mozliwosci ustalenia, kto ma uprawnienia do dokonywania czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy. Przykladowo, zaden przepis prawa nie stanowi, iz
do reprezentowania osoby prawnej uprawnione sg tylko te osoby, ktore w takim
charakterze figurujg w KRS. Z przepiséw art. 14-17 ustawy z 1997 r. o Krajowym
Rejestrze Sadowym wynikajg jedynie pewne rygory i domniemania prawne, stuzgce
zapewnieniu bezpieczenstwa obrotu, a skladajgce si¢ na domniemanie wiary
publicznej rejestru (wyr. SA w Poznaniu z dnia 5 lipca 2006 r., I ACa 167/06).

Cho¢ w art. 3(1) k.p. mowa jest o osobie zarzadzajacej oraz o osobie
wyznaczonej, nie znaczy to jednak, ze zawsze musi by¢ to tylko jedna osoba, jak
réwniez, ze funkcji polegajacej na dokonywaniu czynnoéci w sprawach z zakresu
prawa pracy nie moze pelnié organ zarzadzajacy, i to niezaleznie od tego, czy jest to
organ wieloosobowy czy monokratyczny (wyr. SA w Gdansku z dnia4 lipca
2013 r.,IIT APa 9/13). Niezaleznie jednak od formy organizacyjnej, w jakiej dziala
pracodawca, petnomocnictwa do dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy moze
udzieli¢ osoba wyznaczona na podstawie art. 3' k.p. do dokonywania czynnosci
z zakresu prawa pracy (wyrok SN z dnia 8 czerwca 2006 r., II PK 315/05 (OSNP
2007, nr 11-12, poz. 159).

Prezydium KK NSZZ ,Solidarno$¢” uwaza, ze postulowane zmiany do
przepisdw rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 listopada 2014 r.
w sprawie szczegdlowego sposobu prowadzenia rejestréw wchodzacych w sklad

Krajowego Rejestru Sagdowego oraz ustawy o Krajowym Rejestrze Sagdowym miatyby



pierwszorzedne znaczenie dla Panstwowej Inspekcji Pracy czy sagdow pracy w toku

toczacych si¢ postgpowan kontrolnych i sgdowych.

Gdansk, 7 grudnia 2016 r. Prezydium KK
NSZZ ,,Solidarnosc¢”




