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Decyzja
Prezydium KK
nr 180/16
ws. opinii o projekcie rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;j
w sprawie szczegolowej tresci $wiadectwa pracy, sposobu i trybu jego wydania,

prostowania i uzupelniania

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé” zglasza nastgpujace uwagi
do projektu rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
szczegOtowe] tresci $wiadectwa pracy, sposobu i trybu jego wydania, prostowania
i uzupetniania:

- w § 2 ust. 1 projektu rozporzadzenia nalezy doda¢ pkt. 20) dotyczacy dokladnego
oznaczenia pracodawcy. Na gruncie art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy — dalej k.p., pracodawca jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadala
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow.
Przyktadowo, oddzial spotki kapitalowej moze by¢ pracodawca, pod warunkiem ze
oddzial taki zostal wyposazony w przymiot pracodawcy w tresci aktow prawnych
statuujgcych zasady organizacji i funkcjonowania danego podmiotu. W praktyce
wyodrebnienie  pracodawcow  wewnetrznych nastgpuje  w  formie regulaminu
organizacyjnego stanowigcego zatacznik do uchwaly zarzadu spoétki kapitalowe;,
uchwaly zarzgdu spotki lub statutu spotki. Ponadto, w literaturze wskazuje si¢ na
nastepujgce warunki uznania podmiotu bedacego czgécig wigkszej struktury za
pracodawce: wyodrebnienie finansowo-organizacyjne oraz zdolno$¢ do samodzielnego
zatrudniania pracownikow (zob. K. Jaskowski [w:] Jaskowski K., Maniewska E.,
Komentarz aktualizowany do ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz.
U.98.21.94), LEX/el., 2016). Poniewaz samo umocowanie osoby upowaznionej
w oddziale do dokonywania czynno$ci z zakresu prawa pracy nadane przez zarzad
w trybie art. 3! k.p. nie przesadza jeszcze o statusie oddziatu jako pracodawcy,

zatrudnieni w oddziale pracownicy miewaja problemy z ustaleniem kto jest ich



oznaczenie pracodawcy w $wiadectwie pracy zapobiegnie bledom we wskazywaniu
pracodawcy w przypadku ewentualnego dochodzenia przez pracownikéw roszczen ze
stosunku pracy.

- w § 9 ust. 1 projektu rozporzadzenia ustala si¢ nieuzasadnienie krotki, bo 3-dniowy
termin na przedlozenie przez pracownika pracodawcy $wiadectwa pracy w celu
uzupelnienia jego tresci, w przypadku prawomocnego orzeczenia sadu pracy
o odszkodowaniu na rzecz pracodawcy, z tytulu nieuzasadnionego wypowiedzenia
umowy o prace na podstawie art. 55 §1 ' Kodeksu pracy. W praktyce, trzy dni
kalendarzowe jest terminem niemozliwym do zachowania. Najkrotszym mozliwym

terminem powinien by¢ termin tygodniowy.

Gdansk, 20 grudnia 2016 r. Prezydium KK
NSZZ ,,Solidarnos¢”




