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ws. opinii o projekcie rozporzgdzenia Rady Ministrow w sprawie badan statystycznych

statystyki publicznej na rok 2018

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” wnosi o dodanie do programu
badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2018 nast¢pujacych pozycji:

1. Badan, ktore wustala rzeczywiste rozmiary delegowania  pracownikow

w kontekscie stosowania dyrektywy 96/71/WE.
W zwigzku z tym, ze na podstawie danych statystycznych, w oparciu o liczbe
wystawionych drukéw Al nie jest mozliwe okreslenie liczby oséb delegowanych,
a jedynie przedstawiana jest liczba wystawionych zaswiadczen Al, konieczne jest
wykonanie badan w oparciu o inne dane statystyczne. Nie bez znaczenia jest fakt, ze
pracodawcy w Polsce delegujg pracownikéw takze w oparciu o przepisy art. 77
Kodeksu pracy. Pracownicy w zagranicznej podrézy sluzbowej na podstawie K.p.
najczesciej nie otrzymujg zaswiadczen Al. Ta grupa pozostaje wigc poza statystyka,
jaka mozna uzyskac¢ z danych Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych.

2. W oparciu o druk Al badan, ktére pokazg jakie umowy kwalifikowane sa do
potwierdzenia  statusu  pracownika delegowanego w  ramach  kategorii:
»3.1 Oddelegowany pracownik najemny”, ,3.3 Osoba oddelegowana pracujgca na
wlasny rachunek”, ,,3.6 Osoba nalezaca do personelu kontraktowego™.

Zgodnie z art. 1 dyrektywy 96/71/WE osoby samozatrudnione nie muszg otrzymywac
minimalnej stawki ptacy kraju oddelegowania. Stawki minimalne nalezy wyplacac¢
pracownikom, czyli osobom majgcym umowy o prace oraz osobom zatrudnionym na
podstawie umoéw cywilnoprawnych. Z informacji uzyskiwanych od oséb pracujgcych
za granicg wynika, ze czesto nie otrzymujg minimalnych stawek placy kraju
oddelegowania nawet jesli $wiadcza pracg na podstawie umowy zlecenia czy umowy
o dzielo (np. opiekunki w Niemczech). ZUS, wydajac zaswiadczenie Al, potwierdza
status takiej osoby jako ,,3.3 Osoba oddelegowana pracujgca na wlasny rachunek”. To
powoduje, ze organy kontrolne kraju oddelegowania nie moga dokona¢ kontroli

w zakresie wysokosci stawki placy takiej osoby. Osoba pracujgca na wlasny rachunek,



dla zagranicznych organdéw kontroli nie musi otrzymywa¢ wynagrodzenia zgodnego
z dyrektywa. Badanie statystyczne miatoby wigc na celu ustalenie czy 1 w jakim
zakresie dochodzi do mylnego zakwalifikowania umow cywilnoprawnych.

3. Reprezentatywnych badan pracownikéw w firmach zatrudniajgcych do 9 osob oraz
samozatrudnionych - w zakresie czg¢stotliwoéci korzystania z ustug medycyny pracy,
dolegliwosci zdrowotnych oraz $redniej ilosci godzin przepracowanych w tygodniu,
w zaleznosci od plci oraz wieku.

Zorganizowanie pracownikom  wlasciwej, zgodnej z wymogami prawa,
profilaktycznej opieki zdrowotnej odgrywa kluczowa role dla ochrony zdrowia
i bezpieczenstwa zawodowego. Kontrola przestrzegania przepisow, dotyczacych
profilaktycznych badan lekarskich, ma ograniczony zasi¢g. Jak wynika z danych
Panstwowej Inspekcji Pracy najwigkszy odsetek naruszen przepiséw dotyczacych
okresowych badan lekarskich mial miejsce u pracodawcéw zatrudniajgcych
do 9 pracownikow. Natomiast brak jest danych dotyczacych przeprowadzania
okresowych badan lekarskich u oso6b samozatrudnionych. Dlatego konieczne jest
przeprowadzenie badan reprezentatywnych, ktore dadzg obraz problematyki ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa zawodowego, a wnioski z tych badan przyczyniag si¢ do

poprawy stanu zdrowia spoleczenstwa.
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