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ws. opinii o projekcie ustawy Ministra Srodowiska

O Polskiej Stuzbie Geologicznej z dnia 13.09.2016 r.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” opiniuje negatywnie projekt
ustawy O Polskiej Stuzbie Geologicznej z dnia 13.09.2016 r. ze wzglgdu na powazne
zastrzezenia co do proponowanego ksztaltu reformy panstwowej stuzby geologicznej oraz
zawarte w projekcie ustawy zapisy o charakterze antypracowniczym.

W ocenie branzowych organizacji NSZZ , Solidarno$¢” (opinie Krajowej Sekcji
Geologiczno Wiertniczej oraz Krajowego Sekretariatu Zasobéw Naturalnych, Ochrony
Srodowiska i Le$nictwa), planowana w takim ksztalcie reforma oznacza de facto likwidacje¢
najstarszego polskiego instytutu naukowego o zasiggu ogoélnokrajowym, a wigc
powolanego w 1919 r. Panstwowego Instytutu Geologicznego — Panstwowego Instytutu
Badawczego. W jego miejsce pojawi¢ ma si¢ panstwowa osoba prawna o nazwie Polska
Shuzba Geologiczna, ktéra uzyska szerokie kompetencje typu administracyjnego natomiast
charakter stuzby panstwowej zachowa jedynie w nazwie. Jednym z nastgpstw tak
wprowadzanej reformy moze by¢ m.in. brak dost¢pu polskiego spoleczenstwa i administracji
panstwowej do niezaleznej ekspertyzy geologiczne;j.

W odniesieniu do kwestii pracowniczych, szczegdlny niepokdéj budzi mechanizm
wygaszania stosunku pracy wprowadzony w art. 62 projektowanej ustawy. Cho¢ byt on
stosowany juz w praktyce rzadowej, to jest co najmniej kontrowersyjny z punktu widzenia
pracownikow. Dlatego tez powinien by¢ uzywany tylko w sytuacji wyjatkowej. Jezeli taka
zaistniala, nalezy to jednoznacznie wskaza¢ i w sposob wiarygodny wyjasni¢ w uzasadnieniu
do projektu. Nie mozna zapominaé, ze orzecznictwo Sadu Najwyzszego sprzeciwia si¢
nieograniczonej swobodzie pracodawcy co do zlozenia propozycji dalszego zatrudnienia
w sytuacjach, gdy ustawa szczegolna przewiduje wygasnigcie stosunkoéw pracy w zwigzku ze

zmiang struktury administracyjnej. W wyroku SN z dnia 24 wrzednia 2009 r.,(II PK 58/09,



OSNP 2011, nr 9-10, poz. 124), przyj¢to, Zze rozpoznajgc sprawe z powddztwa pracownika
o odszkodowanie z tytutu niezgodnego z prawem wygasnigcia stosunku pracy na podstawie
art. 67 kp. w zw. z art. 56 kp. i art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 29 grudnia 2005 r.
o przeksztalceniach i zmianach w podziale zadan i kompetencji organdéw panstwowych
wlasciwych w sprawach tgcznosei, radiofonii i telewizji oraz art. 63 k.p., sad pracy moze
dokona¢ oceny czynnosci pracodawcy dotyczgcych niezaproponowania pracownikowi
warunkdw pracy i placy na dalszy okres w kontekscie zasad wspolzycia spotecznego. Nalezy
zwroci¢ takze uwage na orzeczenie z dnia 4 lipca 2001 r., (I PKN 525/00, OSNAPiUS 2003,
nr 10, poz. 248) gdzie uznano, iz niezlozenie pracownikowi propozycji nowych warunkow
pracy lub ptacy stanowi jego dyskryminacj¢ ze wzgledu na dzialalno$¢ zwigzkows (art. 11’
k.p.) oraz uzasadnia roszczenie o przywrocenie do pracy (art. 56 § 1 wzw. z art. 63 1 67 k.p.)

w razie wygasnigcia stosunku pracy wynikajgcego z przepiséw szczegdlnych.

Gdansk, 10 pazdziernika 2016 r. Prezydium KK
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