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w sprawie tzw. ,,gospodarki wspotpracy”

Rozw6j nowych technologii i sposéb wykorzystywania internetu wywotuja okreslone
konsekwencje spoteczne i prawne, w tym w zakresie praw pracowniczych. We wspotczesnym
rozwoju ustug coraz czedciej mamy do czynienia z tzw. ,,gospodarkg wspétpracy”. Odwohijac
si¢ do definicji ,,gospodarki wspolpracy”, ktora zaproponowata Komisja Europejska
w ramach powszechnych konsultacji (konsultacje dotyczace otoczenia regulacyjnego platform
1 posrednikdw internetowych, przetwarzanie danych, chmur obliczeniowych i gospodarki
wspolpracy) - gospodarka wspétpracy polega na laczeniu osob fizycznych i prawnych za
pomocg platform internetowych (platform gospodarki wspdlpracy), aby umozliwi¢ im
swiadczenie ustug lub wspdlne korzystanie z aktywdow, zasobow, czasu, umiejetnosei lub
kapitatu, nierzadko w ograniczonym czasie i bez przekazywania praw wiasnosci. Typowymi
przykladami sg ustugi transportowe, w tym $wiadczone za pomocg prywatnych pojazdow do
przewozu pasazerow lub wspdlnych pojazdéw, noclegi lub ustugi $wiadczone w ramach
wolnych zawoddw.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢™ zwraca uwage, ze obecnie mamy
do czynienia z niejasnoscig wzajemnych praw i obowigzkéw ustugodawcow i ustugobiorcow
dzialajgcych w ramach wielu platform ,.gospodarki wspotpracy”. Niepokojace jest to, ze
spontaniczny i niekontrolowany rozwdj ,.gospodarki wspolpracy” prowadzi do ostabienia
praw socjalnych pracownikow, gdyz dziatalno$¢ osob — ustugodawcdw w ramach platform
staje si¢ nieuczciwg konkurencjg w stosunku do ustug klasycznych. Wielu ustugodawcow,
w ramach platform, nie dotyczg zadne standardy w zakresie ochrony zdrowia, bezpieczefistwa
i higieny pracy. Czgsto sg to osoby fizyczne nie prowadzace dziatalnosci gospodarczej. Tym
samym, dzialanie platform w ramach ,gospodarki wspélpracy” przyczynia si¢ do
powstawania trudnej do opisania strefy pomigdzy klasycznym zatrudnieniem a klasyczng
pracg na czarno. W wielu wypadkach ustugi oferowane w ramach ,,gospodarki wspdlpracy”
podwazajg efektywne prawo do minimalnego wynagrodzenia i bezpieczefistwa socjalnego.
Majgc pelng $wiadomos¢ powstawania nowych rozwigzan i koncepcji biznesowych
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uwaza, ze proces ten nie moze by¢ catkowicie spontaniczny i nie poddajgcy sie zadnym
regutom.

Jednym z kluczowych wyzwan stojacych przed gospodarkg w Polsce jest
wypracowanie docelowych mechanizméw regularnego wzrostu wynagrodzen nadazajacego
za wzrostem efektywnosci pracy sily roboczej. Niekontrolowany rozwdj ,.gospodarki
wspolpracy” gdzie ,,ustugodawcow” nie reprezentujg zwigzki zawodowe oraz nie dochodzi do
zadnej formy zbiorowej reprezentacji intereséw (w tym placowych) moze staé sie przeszkoda

w osiggnigciu tego celu.
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