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ws. opinii o projekcie rozporzgdzenia MPiPS zmieniajgcego rozporzadzenie

ws. instytucjonalnej pieczy zastepczej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wnosi nastepujace uwagi do
projektu rozporzadzania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 28 wrzesnia 2015 r.
zmieniajgcego rozporzqdzenie w sprawie instytquonalﬁej pieczy zastepczej.

Zmiany zaproponowane w przedmiotowym projekcie rozporzadzania, majgce na celu
zapewnienie poprawy przestrzegania praw dzieci poprzez dodatkowe standardy $wiadczonych
w placowkach instytucjonalnej pieczy zastgpezej ustug, sa bezwzglednie potrzebne do
zapewnienia poprawy jakodci sprawowanej opieki i nie budzg watpliwosci.

Jednocze$nie NSZZ ,,Solidarno$é” przypomina, Zze w pierwotnej wersji projektu
rozporzadzenia z dnia 24.10.2011 r. zakladano, ze pod opiekg opiekuna/wychowawcy
w placowkach, o ktorych mowa w §9 pkt 2 rozporzadzenia z dnia 22 grudnia 2011 r.
przebywaé powinno nie wiecej niz 10 dzieci, jednak aktualnie maksymalna liczba dzieci pod
opicka 1 opiekuna to 14. Ograniczanie liczby opiekunéw grup dzieci w placowkach
opiekunczo-wychowawczych oraz opiekunczo-terapeutycznych wplywa negatywnie na
jakos¢ ustug prowadzonych w tych placdwkach i ma swoje odzwierciedlenie w przekraczaniu
norm czasu pracy wychowawcow.

Ponadto NSZZ ,.Solidarno$¢” obawia sie, Ze proponowana zmiana §13 pkt 9 majgca
na celu ochrong praw pracowniczych wychowawcéw placowek instytucjonalnej opieki
zastepczej jest niewystarczajaca, biorac pod uwage specyfike ich pracy. Dotychczasowe
dziatania m.in. ze strony MPiPS (pismo do Starostéw z dnia 29.07.2015 r.) majace wplynac
na praktyki naruszania praw pracownikow placéwek nie przyniosty skutkéw, a projektowane
uszczegolowienie, przypominajace o obowigzku przestrzegania czasu pracy wychowawcow,
wydaje sie jedynie zmiang kosmetyczna. Nalezy podkresli¢, Ze dostgpne badania (Dr
J.Szczapaniak-Sienniak UE we Wroclawiu) funkcjonowania systemu instytucjonalnej pieczy

zastepczej wykazuja dalekie niedofinansowanie systemu, co oznacza ograniczanie



pozytywnych zmian w odpowiednich placowkach i wyznaczanie zadan pracownikow tych
placéwek przekraczajacych mozliwosei ich wykonania w ustalonych przepisami godzinach.
Jednak w uzasadnieniu projektu nie przewiduje si¢ dodatkowych naktadéw przeznaczonych
na realizacje zmian w rozporzadzeniu, zatem trudno oczekiwaé poprawy sygnalizowanej

sytuacji.
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