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ws. Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogolnych
warunkow uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej oraz Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogolnych

warunkow umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotne;j

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢ potepia ostatnie decyzje Ministra Zdrowia,
gwarantujgce wzrost wynagrodzenia dla jednej tylko grupy zawodowej, wywolujac tym
samym uzasadnione protesty srodowiska medycznego, konfliktujac pracownikéw i tworzac
napiecia spoteczne w placowkach zdrowia, tym bardziej, ze towarzyszy im tamanie prawa.
Analiza Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. oraz Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
ogo6lnych warunkéw umow o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej prowadzi do wniosku,
7e przepisy wskazanych rozporzadzen zawierajg dyspozycje, w $wietle, ktorych jedynym
podmiotem reprezentujacym strong pracownicza, uprawnionym do zawarcia porozumienia,
ktorego trescig ma by¢ kwestia podziatu $rodkéw na wynagrodzenia pielgegniarek i potoznych,
bedzie zwigzek zawodowy, ktéry zrzesza wylacznie pielggniarki i polozne. Taka reguta
wyklucza z prowadzenia uzgodnien wszystkie inne zwigzki zawodowe dziatajace u danego
swiadczeniodawcey, ktory z punktu widzenia prawa pracy jest pracodawca, bez wzgledu na
fakt czy sg to zwigzki reprezentatywne, czy zrzeszajg najwieksza liczbe pracownikow.
Zdaniem Komisji Krajowej naruszaja one zasade rownosci wyrazong w Konstytucji. Wrgez
dyskryminujg cztonkéw innych zwigzkéw zawodowych.

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢” zwraca uwage, ze juz na etapie konsultacji obu
projektéw rozporzadzen, Prezydium Komisji Krajowej w swoich opiniach skierowanych do
Ministra Zdrowia wskazywato na wadliwo$¢ przedmiotowych przepisow.

Niezrozumiate zachowanie Ministra Zdrowia zmusilo nas do powiadomienia
Prokuratora Generalnego o uzasadnionym podejrzeniu popelnienia przez Ministra Zdrowia
Mariana Zembale przestepstwa okreslonego w art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
zagrozonego karg grzywny lub karg ograniczenia wolno$ci, jak roéwniez ztozenia do
Trybunalu Konstytucyjnego wniosku o zbadanie zgodnosci wskazanych przepisow

z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej.



Nasz Zwiazek rowniez zrzesza wiele pielegniarek i potoznych, ktorych niskie
wynagrodzenia wymagaja podwyzek. Nigdy jednak nie bedzie naszej zgody na pomijanie
innych pracownikéw w imie czyich$ partykularnych intereséw. Shuzba zdrowia, wspdlnie
pracujaca na rzecz pacjenta, musi stanowic¢ kolektyw — nie ma w niej miejsca na rywalizacje.

Dlatego jednoznacznie negatywnie oceniamy dzialania Zarzagdu Ogdélnopolskiego
Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Poloznych, ktéry w sposéb $wiadomy prowadzi do
rozbicia wspotpracy personelu medycznego, w tajemnicy uktadajac sie¢ z Ministrem Zdrowia.

NSZZ ,,Solidarnos¢” dzialajac na rzecz wszystkich pracownikéw domaga sie:

wzrostu wynagrodzen dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych w opiece
zdrowotnej zapewnionego w trwalych rozwigzaniach systemowych

zerwania z plagag uméw Smieciowych oraz zaprzestania wymuszania na
pracownikach zawierania umoéw cywilnoprawnych badz samozatrudnienia

systematycznego zwi¢kszania nakladéw finansowych na opieke¢ zdrowotng ze
Srodkéw publicznych

zaprzestania dalszej komercjalizacji i prywatyzacji sektora ochrony zdrowia.

Ptock, 22 pazdziernika 2015 r. Komisja Krajowa




