Decyzja
Prezydium KK
Nr 123/15
ws. udzielenia poparcia projektowi ,,Supporting industrial relations in the field of workplace

adaptation to enable the employemnt of older and disabled populations”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” postanawia udzieli¢ poparcia
projektowi ,,Supporting industrial relations in the field of workplace adaptation to enable the
employemnt of older and disabled populations” (z ang.: ,,Wsparcie dla relacji przemystowych
w dziedzinie adaptacji miejsc pracy poprawiajace zatrudnienie 0séb starszych i nie w pelni
sprawnych”)

i przystapi¢ do projektu jako partner — organizacja stowarzyszona. Wniosek projektowy
zostanie zlozony przez Lidera w odpowiedzi na konkurs VP/2015/004 ,Wzmocnienie
ekspertyzy w obszarze relacji przemystowych” ogtoszony przez KE.

Celem projektu badawczego bedzie podniesienie wiedzy partneréw spotecznych nt. sposobow
adaptacji miejsc pracy wspierajacych zatrudnienie osob starszych i niepetnosprawnych.
Zaangazowanie NSZZ ,Solidarnos¢” bedzie polegato na:

— Uczestniczeniu w seminariach, w ramach ktérych bedzie diagnozowana sytuacja osob
starszych i niepelnosprawnych w kontekscie warunkéw pracy oraz zaproponowane
zostang rekomendacje poprawienia tych warunkéow. W seminariach bedg takze
uczestniczy¢ przedstawiciele pracodawcdw.

— Upowszechnianiu efektéw projektu poprzez strong internetowg oraz struktury NSZZ
»Solidarnosé”.

Planowani partnerzy projektu to: jako wspot-aplikanci: Instytut Spraw Publicznych,

Uniwersytet Cardiff, Policy Agenda (think-tank z Wegier).
Planowany okres realizacji projektu: XII. 2015 — XI1.2017

Wieliczka, 7 lipca 2015 r. Prezydium KK
NSZZ ,,Solidarnos¢”
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