Decyzja
Prezydium KK
nr 9/14
ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPiPS zmieniajgcego rozporzadzenie ws. warunkéw
wynagradzania za prace 1 przyznawania innych $wiadezen zwigzanych z praca dla

pracownikéw zatrudnionych w niektorych panstwowych jednostkach budzetowych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ .Solidarno$¢” wnosi nastepujace uwagi do
projektu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej zmieniajacego rozporzadzenie
ws. warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z pracg
dla pracownikéw zatrudnionych w niektorych panstwowych jednostkach budzetowych.

W tabeli II stanowigcej zalgeznik nr 3 do projektu rozporzadzenia przy Lp. 21 nalezy
doprecyzowa¢ staz pracy asystenta zawodowego EURES poprzez wskazanie, ze jego
doswiadczenie zawodowe musi wigzaé si¢ z wykonywaniem pracy obejmujgcej tematyke
rynku pracy. O ile w odniesieniu do stazystow zatrudnianych w jednostkach wprowadzenie
tego wymogu nie jest celowe, to w odniesieniu do asystentéw majacych stale wykonywacé
prace na rzecz OHP jest to konieczne.

Nalezy rowniez doprecyzowaé podzial kompetencji doradcow EURES oraz asystentow
EURES. Obecnie z uzasadnienia projektu wynika, ze bedg oni funkcjonowali w komendach
wojewddzkich lub w centrach edukacji i pracy. Sformulowanie to wprowadza niepewnose,
czy w kazdej komendzie oraz centrum bedg funkcjonowali zaréwno doradey jak i asystenci,
czy tez nastgpi podzial (komenda - doradca; centrum asystent).

Prezydium KK NSZZ ,Solidarnos¢” podtrzymuje dotychczasowe uwagi dotyczace
istoty rozszerzania dzialalnosci BEURES (Europejskie Shuzby Zatrudnienia) na rodzimym
rynku pracy oraz drenowania tego rynku z milodych i zdolnych, a zwlaszcza dobrze
wyksztalconych (w Polsce) pracownikdéw. Omawiany kierunek dzialania i jego dalsze
utrzymanie doprowadzi do oslabienia polskiego rynku pracy i zwiekszy niepozadang
emigracje miodych pracownikéw, poglebiajge problemy zwigzane ze skutkami nizu

demograficznego.

Gdansk, 29 pazdziernika 2014 r. Prezydium KK
NSZZ , Solidarnose”




