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Lista delegatow na XXVII sedkrajowego Zjazdu Delegatow

Lista delegatow na XXVII sesg Krajowego Zjazdu Delegatow

REGION Nazwisko Delegata I rgi Numer mandatuy
Brauer Baena 1/1
Czarnowski Gustaw 2/1
CzerwnskKi Krzysztof 3/1
Dosla Krzysztof 4/1
Fortuna Edward 5/1
Gakzewski Roman 6/1
Hacia Zdzistawa 7/1
Koscik Andrzej 8/1
Kowalczyk Zbigniew 9/1
Gdaski Kuzimski Roman 10/1
Litewski Wojciech 11/1
Netkowski Andrzej 12/1
Olszewski Bogdan 13/1
Piorek Mirostaw 14/1
Potom Mariusz 15/1
Sikorski Zbigniew 16/1
Sniadek Janusz 17/1
Swieczkowski Leszek 18/1
Zmuda Krzysztof 19/1
Borowik Jarostaw 20/2
Domian Henryk 21/2
. . Dziki J6zef Jozef 22/2
Warminsko-Mazurski Kowalski Wojciech 2312
Niszczak Anna 24/2
Suchecki Krzysztof 25/2
Fiodorowicz Jan 26/3
Elblaski Koban Zbigniew 2713
Ziarkowski Marek 28/3
Besser Ireneusz 29/4
Bogustawski Przemystaw 30/4
Calinska-Mayer Matgorzata 31/4
Gadzicki Zbigniew 32/4
Dolny Slask Janowicz Kazimierz 33/4
Jurgielewicz Bogustaw 34/4
Kaleta Marek 35/4
Kimso Kazimierz 36/4
Krauze Jarostaw 3714
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Langer Jerzy 38/4
Majchrzak Piotr 39/4
Mechlinski Radostaw 40/4
MuszynasKi Marek 41/4
Dolny Slask Natanek Wiestaw 42/4
Nowak Leszek 43/4
Sokalski Leszek 44/4
Utrata Danuta 45/4
Wojcik Tomasz 46/4
Anasiski Stanistaw 4716
Glogowski Dariusz 48/6
Grudziska Anna 49/6
Jurek Mieczystaw 50/6
Pomorze Zachodnie Kovv_alski . Paw_e} >1/6
Kubiaczyk-Hrabi Elbieta 52/6
Mazurczak Mirostawa 53/6
Madraszewski Dariusz 54/6
Nawrocki Krzysztof 55/6
Zielinski Krzysztof 56/6
Fratczak Krzysztof 5717
Kaurzel Anna 58/7
Kilanski Krzysztof 59/7
Krenc Waldemar 60/7
Krélewiak Ireneusz 61/7
o Laskowski Marian 62/7
Ziemia Lodzka Laskowski Roman 63/7
Osinski Bogdan 64/7
Skibinski Janusz 65/7
Staniszewski Michat 66/7
Sciesko Piotr 67/7
Zdrojewski Zbigniew 68/7
Gawraiski Jacek 69/8
Czestochowski Kaczmgr.ek Dorqta 70/8
Kotodziejczyk Stanistaw 71/8
Straczynski Jacek 7218
Kaczmarek Andrzej 73/10
o . Myszka Edmund 74/10
Ziemia Sandomierska Rogoziiski Mirostaw 75/10
Szostak Henryk 76/10
Boczek Stefan 77/11
Ptocki Domaradzki Ryszard 78/11
VAKAT 79/11
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Bugno Marek 80/12
Gawlik Adam 81/12
Gebara Andrzej 82/12
Grzeszek Wojciech 83/12
Jaworski Jerzy 84/12
Jewuta Romuald 85/12
Kantor Ewa 86/12
Kadziotka Danuta 87/12
Kielian Wiadystaw 88/12
Kotarba Jozef 89/12
Kurnik Stanistaw 90/12
Lach Adam 91/12
Lyko Agata 92/12
Maiopolska Mastowski Ryszard 93/12
Miszczuk Barbara 94/12
Najduch Henryk 95/12
Parda Janusz 96/12
Pokuta Daniel 97/12
Ryblewska-Marewicz | Katarzyna 98/12
Skolska Anna 99/12
Smagowicz Jacek 100/12
Smota Jerzy 101/12
Sutkowski Jan 102/12
Szczur Zdzistaw 103/12
Swierczek Zbigniew 104/12
Zaborowski Tomasz 105/12
Adamczyk Grzegorz 106/13
Gonet Cecylia 107/13
, . Koscielny Waldemar 108/13
Slask Opolski Pilichowski Mariusz 109/13
Rysnik Tadeusz 110/13
VAKAT 111/13
Czernielewska Danuta 112/14
Koszalihski - "Pobrzee" Jankowski Cezary 113/14
Krélikowski Wiestaw 114/14
Stupski Rudnik Maria_n 115/15
Szukata Stanistaw 116/15
Jankowski Macie] 117/16
Zielonogérski M_otowide’fko Bogustaw 118/16
Pierzgalska Bzena 119/16
Trubacz Mirostaw 120/16
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Biegun Andrzej 121/17

Bogusz Marek 122/17

Brzusnian Mirostaw 123/17

I Gorny Piotr 124/17
Podbeskidzie Janoszek Barbara 125/17
Pikuta Marek 126/17

Strazyk Wanda 127/17

Szwed Stanistaw 128/17

Kukulski Bogdan 129/18

Konifiski Matuszak _ Grz_egorz 130/18
Konifski Nowakow_skl Zdzistaw 131/18
Rutkowski Roman 132/18

JashsKi Zdzistaw 133/19

Wielkopolska Potudniowa M(.)S'ﬁSkl Jan 134/19
Wilner Jarostaw 135/19

Formejster Eugeniusz 136/20

Grodzki Jerzy 137/20

. Grygoruk Stawomir 138/20
Podiaski Mozolewski J6zef 139/20
Rogaczewski Kazimierz 140/20

Urbanczyk Ryszard 141/20

. . Bogustawski Zbigniew 142/21
Piotrkowski LewandowskKi Andrzej 143/21
Jarab Wojciech 144/23

Podkarpacie Majchrowicz Tadeusz 145/23
Potyrata Bolestaw 146/23

Szall Andrzej 147/23

Binduga Adam 148/24

Buczak Wojciech 149/24

Filipczyk Andrzej 150/24

Rzeszowski Jakim Roman 151/24
Kokoszka Marian 152/24

Niemiec Jozef 153/24

Uberman Marek 154/24

Debczynski Janusz 155/25

Dybicz Jan 156/25

, . Gaweda Jerzy 157/25
Toruisko-Wioctawski Grazawski Piotr 158/25
Szablewski Stawomir 159/25

Zurawski Jacek 160/25
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Slasko-Dgbrowski

Bienek Piotr 161/26
Bis Bogdan 162/26
Brudzinski Roman 163/26
Cierpiat Halina 164/26
Ciok Andrzej 165/26
Czypionka Piotr 166/26
Drabek Ryszard 167/26
Duda Krzysztof 168/26
Duda Piotr 169/26
Fiuk Zenon 170/26
Gierek Dariusz 171/26
Goinski Jerzy 172/26
Goliszewski Zdzistaw 173/26
Gorla Stawomir 174/26
Grymel Henryk 175/26
Grzesik Jarostaw 176/26
Hrustek Stanistaw 177/26
Hutek Bogustaw 177/26
Jelonek Jan 179/26
Jemioto Danuta 180/26
Karol Andrzej 181/26
Klisz Tomasz 182/26
Klysz Stanistaw 183/26
Kokot Stanistaw 184/26
Kolorz Dominik 185/26
Kozinski Bogdan 186/26
Koztowski Stawomir 187/26
Kulpa Dariusz 188/26
Latos Justyna 189/26
Lesniowski Krzysztof 190/26
Lukosek Joanna 191/26
Majchrzak Lech 192/26
Nakonieczny Henryk 193/26
Odyjas Edyta 194/26
Ordon Lestaw 195/26
Rams Jacek 196/26
Sopata Waldemar 197/26
Stelmach Waldemar 198/26
Sutkowski Grzegorz 199/26
Syposz Bogdan 200/26
Truchan Mirostaw 201/26
Twardowski Andrzej 202/26
Urban Krzysztof 203/26
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Dziubasik Zbigniew 204/27
Ziemia Radomska Kicior Marek 205/27
Maszkiewicz Zdzistaw 206/27
Adamczak Piotr 207/28
Dopierata Adam 208/28
Dudziak Lidia 209/28
Gorny Ryszard 210/28
JashsKi Andrzej 211/28
Kaminski Czestaw 212/28
Kiereta Jarostaw 213/28
. Lange Jarostaw 214/28
Wielkopolska Marcyjaniak Julian 215/28
Nejman Tomasz 216/28
Olbrys Piotr 217/28
Pabisiak Karol Jan 218/28
Rzepecki Przemystaw 219/28
TomaszewsKi Jarostaw 220/28
Trzasalski Patryk 221/28
Zydorek Ewa 222/28
Gonerski Krzysztof 223/29
Gorzowski Porwich Jarostaw 224/29
Rusakiewicz Waldemar 225/29
Bartosz Waldemar 226/30
Drozdz Joanna 227130
Gawtowski Jacek 228/30
Glowacki Stanistaw 229/30
Swigtokrzyski Gojski Mieczystaw 230/30
Krasuski Wojciech 231/30
Latosnski Bogdan 232/30
Mréz Marek 233/30
Pasternak Kazimierz 234/30
Bodziuch Ryszard 235/31
Choina Krzysztof 236/31
Chrzstowski Andrzej 237/31
Jacyna Andrzej 238/31
Kuchta Andrzej 239/31
Srodkowo-Wschodni Krol Marian 240/31
Michalczyk Jozef 241/31
Misiuk Teresa 242/31
Pasieczny Antoni 243/31
Watorski Marek 244/31
Zumska Agnieszka 245/31
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Dachowski Tadeusz 246/32
Gawronek Sebastian 247/32
Kryger Jan 248/32
Bydgoski Mazurek Marek 249/32
Sicinski Dariusz 250/32
Walczak Leszek 251/32
Witomski Marek 252/32
[Inicki Wojciech 253/33
Jeleniogérski Kopet Franciszek 254/33
Stecyk Marek 255/33
Wojtas Bogustaw 256/33
Benko Bronistaw 257/36
Ziemia Przemyska Rokosz Edward 258/36
Wawrzyszko Szymon 259/36
Bednarski Jacek 260/37
Denysiuk Zdzistaw 261/37
Dubinski Waldemar 262/37
Gorecki Marian 263/37
Gutowski Wiestaw 264/37
Iwanicki Grzegorz 265/37
Kedra Joanna Barbara 266/37
Kierzkowski Andrzej 267/37
Kowalska Teresa 268/37
Kropiwnicki Andrzej 269/37
Lewandowski Wiestaw Janusz 270/37
Okrasa Janusz 271/37
Mazowsze Olszewski Bog_usiaw 272/37
Orkan-tecka Ebbieta 273137
Paczuski Dariusz 274/37
Pelka Wiestaw 275/37
Piegutkowski Andrzej 276/37
Pisarczyk Elbieta 277137
Rasiukiewicz Janusz 278/37
Rewko Andrzej 279/37
Stepniewski Witold 280/37
Szehgowska Kamila 281/37
Swierczyhska Grayna 282/37
Tomaszewska Ewa 283/37
Wiodarzewska-Gisz Joanna 284/37
Zbrzezny Mirostaw 285/37
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Broda Wiodzimierz 286/38
Czyczerski Jozef 287/38
Dziuba Jacek 288/38
. Kieleczawa Bogdan 289/38
Zagkbie Miedziowe Nuciaski Bogdan 290/38
Ortowski Bogdan 291/38
Pasis Ireneusz 292/39
Wegner Piotr 293/38
Sekretariat Gornictwa Grajcarek Kazimierz 294/B/2
Sekretariat Metalowcow Szozda Bogdan 295/B/3
Sekretariat Przemysiu Nowicki Mirostaw 296/B/4
Spazywczego
Sekretariat Nauki | €wiaty Proksa Ryszard 297/B/5
Sekretariat Rolnictwa Pogorzelski Wojciech 298/B/6
Sekretariat Budownictwa Majchrzak Zbigniew 299/B/7
Sekretariat Przemystu Miara Mirostaw 300/B/8
Chemicznego
Sekretariat hcznasci Nowicki Bogumit 301/B/9
Sekretariat Transportowcow Kubiak Bogdan 302/B/10
Sekretariat Stktb Publicznych Wielgus Jerzy 303/B/11
Sekretariat Kultury Srodkow VAKAT 304/B/12
Przekazu
Sekretarigt Bankow, Handlu i Bujara Alfred 305/B/13
Ubezpieczé
Se;‘ggﬂ;ﬁéﬁ%g?’vvi‘;?;t”ra'nyc'kusz|ewicz Zbigniew 306/B/14
Sekretariat Ochrony Zdrowia Ochman Maria 307/B/15
Sekretariat Emerytow i Rencist(’)v|v<ucharski Dariusz 308/P




Statut NSZZ ,Solidarn@”

JEDNOLITY TEKST STATUTU NSZZ ,SOLIDARNO SC”,
PO WPROWADZENIU ZMIAN UCHWALONYCH PRZEZ
XXVI KRAJOWY ZJAZD DELEGATOW NSZZ "SOLIDARNO  SC"
W DNIACH 22-23 LISTOPADA 2012

PREAMBULA
Niezaleeny Samorzdny Zwigzek Zawodowy ,Solidarng” powotany w Polsce w wyniku protestu
robotniczego 1 utworzony na podstawie porozumien@avartego dnia 31 sierpnia 1980 r.
w Gdaisku pome¢dzy Miedzyzakltadowym Komitetem Strajkowym a KomisRzadowy, opierajc
swoje dziatania na gruncie etyki chieganskiej i katolickiej nauki spofecznej, prowadzi
dziatalng¢ w zakresie obrony godsoi, praw i intereséw pracowniczych czionkéw 4wku oraz

realizacji ich potrzeb materialnych, spoteczny&ulturalnych.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
Niezaleznos¢ Zwigzku, nazwa, siedziba, terytorialny zakres dziatania
§1
1. Statut niniejszy okrda cele i zasady dzialania oraz struktwrganizacyjn Niezaleznego
Samorzadnego Zwizku Zawodowego "Solidardé’, zwanego dalej Zvgzkiem.
2. Nazwa i znak graficzny ,Solidare@ stanowi wytaczrg wiasng¢ Zwiazku i podlegay
ochronie prawne,;.
§2
1. Terenem dziatania Zwzku jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
2. Zwigzek dziata take poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej u praeambw, do ktdrych
stosuje si przepisy prawa polskiego.
3. Zwigzek ponadto meme prowadzi dziatalnégé u innych pracodawcOw poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej, §& umowy miedzynarodowe to przewidj
§3
Siedzily Zwigzku i jego wiadz ogolnokrajowych jest Grk.
§4
Zwigzek w swojej dziatalnéci statutowej jest niezatay od pracodawcéw, administracji

panstwowej, samordu terytorialnego, organizacji politycznych oramynh organizaciji.
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Podmiotowy zakres dziatania
§5

1. Zwigzek zrzesza pracownikdw zatrudnionych na podstawiewy o pra¢ (takze spoidzielczej
umowy o prag), a w rolniczych spéidzielniach produkcyjnych ratmionych na podstawie
czionkostwa (wyboru, powotania, mianowania), jakvniez uczniéw przyzaktadowych szkot
zawodowychswiadczcych prae na rzecz zakladu pracy lub pobigmjch nauk zawodu,
osoby wykonujce prae naktadcz, osoby wykonujce prace na podstawie umowy agencyjnej,
a talkze osoby czerpce srodki utrzymania z pracy wykonywanej na innej pagse prawnej ri
stosunek pracy. Czlonkami Zyzku mog by¢ takze bezrobotni, emeryci i reci oraz osoby
odbywajce zasipcz stuzbe wojskowy. Utrata zatrudnienia, a tak powotanie do odbycia
zasadniczej skiby wojskowej nie oznaczajptraty cztonkostwa.

2. Osobom, ktore w sposéb szczegdlny zadjusic dla Zwiazku, a ktére nie majuprawnigs do
zrzeszania giw nim, Krajowy Zjazd Delegatéw me nadé czionkostwo honorowe Zwiku
w oparciu o regulamin przedstawiony przez Komikjajowy i zatwierdzony przez Krajowy

Zjazd Delegatow.

Cele i zadania Zwgzku
§6
Celem Zwjzku jest obrona godsoi, praw i intereséw pracowniczych (zawodowych ¢jatmych)
czfonkow Zwizku, a w szczegolsoi:
1) zabezpieczanie praw pracowniczych w zakresie wyk@amgj pracy zawodowe),
wynagrodzenia, warunkdéw socjalno-bytowych oraz mEzmstwa i higieny pracy,
2) przeciwdziatanie zjawisku bezrobocia i pomoc cztemkZwigzku pozostajcym bez pracy,
3) dazenie do zapewniania pracownikom warunkéw podnoszenalifikacji zawodowych,
4) ochrona intereséw zdrowotnych, materialnych, sagj i kulturalnych czionkéw Zwiku
oraz ich rodzin,
5) podejmowanie dziatfaw duchu dialogu spotecznego, zmiegegch do zharmonizowania
intereséw pracodawcy z interesami pracownikéw,
6) wptywanie na ksztatt polityki gospodarczej i spaieej,
7) szerzenie zasad demokracji | wystwanie w obronie uniwersalnych waito
humanitarnych,
8) ksztattowanie aktywnej postawy dziatania dla ddbjezyzny,
9) dziatanie na rzecz os6b niepetnosprawnych i potijzetach szczegolnej troski,
10) umacnianie rodziny oraz ochromgcia rodzinnego,
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11) wspolpraca z organizacjami ¢gdzynarodowymi w zakresie solidarnej obrony inteveso
pracowniczych i respektowania praw cztowieka,

12) ochrona i promocja kultury oraz szerokogpej edukacii,

13) podejmowanie dziatana rzecz ochrony naturalnegr@dowiska czfowieka,

14) reprezentowanie intereséw pracowniczych na forugdayinarodowym.

8§87
Zwiazek realizuje swoje cele guizy innymi poprzez:

1) reprezentowanie swoich cztonkéw wobec pracodawodtadz i organéw administracji
panstwowej, samordu terytorialnego oraz organizacji i instytucji sgeznych,

2) zawieranie i wypowiadanie uktadow zbiorowych pracyaz innych porozumie
z pracodawcami,

3) organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjnyiohy strajku wdcznie, w przypadku
naruszenia interesGw pracowniczych,

4) udzielanie pomocy prawnej i podejmowanie interwencjsprawach dotyegych zakresu
dziatania Zwazku,

5) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem prawayp@az sprawowanie nadzoru nad
przestrzeganiem przepisow, a 2akzasad bezpiecastwa i higieny pracy, podejmowanie
przewidzianych prawem dzigtav przypadku wysipowania zagrgen dla zycia i zdrowia
pracownikdw oraz zapewnianie okresowej kontrolhetaisk pracy,

6) tworzenie funduszy celowych, w tym strajkowego,dekiowego, eksperckiego, rozwoju
Zwiazku, pomocy niepetnosprawnym, pomocy bezrobotny@z dunduszu zwgzanego
Z organizowaniem i wspieraniem sportu, turystylakreaciji,

7) opiniowanie i inicjowanie projektéw aktéw prawnych zakresu olbjego zadaniami
zwigzkdw zawodowych, prowadzenie dziatalobbbadawczej w celu przygotowania opinii
Zwiazku wigzacych s¢ z jego dziatalnécia,

8) szkolenia zwjzkowe i przekwalifikowania zawodowe,

9) tworzenie podmiotéw dla prowadzenia dziatdlriqyospodarczej w celu uzyskani@dkdéw
na realizagj zada statutowych,

10) powotywanie agend dla realizacji zadstatutowych,

11) wspoéldziatanie z organami wiadzy, administracjigtaowej i samorgdu terytorialnego
w zakresie wynikacym z przepisow prawa,

12) udziat w dziatalnéci organizacji m¢dzynarodowych,

13) inicjowanie i organizowanie samopomocy cztonkow ki,

14) udzielanie pomocy materialnej czionkom Znku,

12
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15) podejmowanie stafamapcych na celu zapewnienie cztonkom Z»ku i ich rodzinom

odpowiedniego udziatu vwiadczeniach z funduszu socjalnego i innych fungysacodawcy,

16) wspotudziat w tworzeniu i dziataniu funduszy emaigtch i r&znych form ubezpiecze

17) informowanie cztonkéw o dziataniach Zygzku oraz prowadzenie dziatakw prasowej,

wydawniczej i innej medialnej,

18) wspotdziatanie ze st zdrowia na rzecz ochrony zdrowia pracownikéw iriotzin,

19) prowadzenie badanad warunkamizycia ogétu pracownikow, w szczego6kod nad
poziomem kosztow utrzymania,

20) popieranie inicjatyw w zakresie usprawnienia gogykid rozwoju kultury, éwiaty, nauki
I posepu technicznego,

21) przeciwdziatanie przyczynom i skutkom patologii igoanej,

22) prowadzenie dziataldoi oswiatowo — kulturalnej,

23) organizowanie i wspieranie dziataa rzecz rekreacji, sportu i turystki,

24) prowadzenie rinych form dziatalnéci charytatywne;.

ROZDZIAL 1l
CZLONKOSTWO ZWI AZKU
Zasady ogo0lne
§8
1. Czionkostwo w Zwizku mazliwe jest tylko poprzez przynalaos¢ do organizacji zaktadowej
lub miedzyzaktadowej — z zastrzeniem postanowie§ 10 ust. 4. W przypadku osébdacych
w stosunku pracy, czionkostwo w Zwku maze by realizowane tylko poprzez przynafmsé
do organizacji zaktadowej lub suizyzaktadowej dziatagej u pracodawcy, u ktérego ta osoba
jest zatrudniona.
2. Kazdy czionek Zwizku maze nalee¢ wylacznie do jednej organizacji zaktadowej lub
mi¢dzyzakiadowej, niezaimie od liczby tytutdw uprawniagych do czionkostwa w Zwiku.
3. Czlonek Zwjzku nie mae nalee¢ do innego zwjzku zawodowego zarejestrowanego w Polsce.
Nie dotyczy to przynalaosci do NSZZ Rolnikow Indywidualnych ,Solidar&éd’.

Nabycie czlonkostwa
§9
1. Czionkostwo Zwizku nabywa st
1) z chwih rejestracji organizacji zaktadowej lub gdrzyzakiadowej, na podstawie uchwaty

0 utworzeniu organizaciji, cztonkostwo nabygvagoby podejmuge t uchwat,
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2) z chwih przyjgcia deklaracji czionkowskiej uchwal komisji zakfadowej Ilub
miedzyzakladowej. Komisja zakladowa Iub eohizyzakladowa podejmuje uchwat
w sprawie przyjcia lub odmowy przyjcia w poczet czionkdw organizacji zakladowej lub
mi¢dzyzakiadowej, ktorej jest whagzw terminie nie dhiaszym ni 30 dni od daty zalenia
deklaracji przez kandydata na czionka. Odmowa pciyjw poczet czlonkow wymaga
pisemnego uzasadnienia.

2. Komisja zaktadowa lub railzyzaktadowa mie scedowa uprawnienie, o ktérym mowa
w ust. 1, na komigjwydziatlows, oddzialowg lub podzakiadowy, a take na prezydium komisji
zakladowej lub midzyzaktadowej, jgeli takie zostato utworzone.

3. Od uchwaty odmawiagej przygcia do Zwazku przystuguje prawo wniesienia odwotania do
zakladowego zebrania czlonkéw lub delegatow, w irgeamie dhizszym ni 30 dni od dnia jej
doreczenia. Zakladowe zebranie czionkéw lub delegat@wipno rozpatrz§ odwotanie,

w terminie nie diaszym ni 30 dni od dnia jego wniesienia. Od decyzji odmagovgyjecia

w poczet czionkdédw Zwazku kandydatowi na cztonka przystuguje prawo weiesi odwotania
do zaradu regionu w terminie nie diszym n¥ 30 dni od dnia otrzymania od zakladowego
zebrania cztonkow lub delegatéw pisemnej uchwalganr uzasadnieniem w tej sprawie.

4. W razie niepodjcia uchwaly przez komisjzaktadowd lub miedzyzaktadow albo przez
zakfadowe zebranie czlonkow lub delegatow w tergtinakrélonych w ust. 1 i 3, kandydatowi
na cztonka przystuguje prawo wniesienia odwotanezpdgrednio do zarmu regionu,

w terminie nie dhaszym ni 30 dni od dnia bezskutecznego uptywu tych terminéw

5. Zarzd regionu jest zobowzany do podjcia decyzji w sprawach, o ktérych mowa w ust. 3 i 4
w terminie nie diaszym nz 30 dni od dnia otrzymania odwotania. Decyzja zdmzregionu
w sprawie przyjcia lub odmowy przyjcia w poczet czionkow Zwiku jest ostateczna.

6. llekro¢ w ust. 3 i 4 méwi si o zakladowym zebraniu cztonkoéw lub delegatéw, e przez

to nalery takze midzyzaktadowe zebranie cztonkéw lub delegatéw.

Zachowanie cztonkostwa w przypadku zmiany pracogawc
Zmiana przynakenosci do podstawowych jednostek organizacyjnychazkai.
§10
1. Zmiana przynalenosci do organizacji zakladowej lub eaizyzakladowe]j mize nasipi¢

w wyniku zmiany pracodawcy lub wygtienia z tej jednostki i kontynuowania cztonkostwa
w innej organizacji zaktadowej i gdzyzaktadowej, z zastrzeniem postanowie8 8 ust. 1 i 2
oraz 8 19 ust. 2, a tak w wyniku zmian obszaru dziatania organizacji adklwych lub
migdzyzaktadowych.
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. W przypadku zmiany pracodawcy przez czionka gz, powodujcej konieczné& zmiany
przynalenosci do podstawowej jednostki organizacyjnej, stageos z mocy prawa cztonkiem
organizacji zaktadowe] lub rulzyzakladowej dziatlggej u nowego pracodawcy zgodnie
Z miejscem jego pracy.

. Czlonek Zwizku, o ktérym mowa w ust. 2, jest zobgmrany udokumentowastosownym

zaswiadczeniem swa@j przynalenos¢ do Zwigzku w poprzedniej organizacji zaktadowej lub

migdzyzakiadowej|. Bez jej udokumentowanigdbie traktowany jak kandydat na czionka

Zwiazku, do ktérego stosujecgbostanowienia zawarte w § 9.

. Czionek Zwizku, ktéry utracit prawo przynataosci do dotychczasowe] organizacji

zakladowej i mgdzyzaktadowej lub z niej wygpit, a chce kontynuowa czionkostwo

w Zwiazku, przys¢puje do innej zaktadowej lub gazyzaktadowej organizacji, w stosunku do

ktorej przystuguje mu prawo przynatesci, zgodnie z zastrzeniem postanowie8 8 ust. 112

oraz 8 19 ust. 2, w terminie nie ddzym ni 3 miesace od utraty prawa przynaileosci lub

wystapienia z organizacji dotychczasowej. Po uptywie pzszego terminu jego cztonkostwo

w Zwigzku ustaje z mocy prawa.

. Zasady pospowania w przypadku zmiany przynai@sci do organizacji zaktadowej

I miedzyzaktadowej, spowodowanej zmyaobszaru dziatania organizacji zakladowych lub

miedzyzakiadowych, regulgjpostanowienia uchwaty Komisji Krajowej pethj na podstawie

postanowié § 21.

. Przegcie na emerytyr lub rent oraz utrata zatrudnienia nie powagduwjstania cztonkostwa

w dotychczasowej organizacji zaktadowej lulzdaiyzaktadowe)].

8§11

. Czionek 2Zwizku, podejmujcy zatrudnienie u pracodawcy niegliego dziatalnécia

podstawowej jednostki organizacyjnej Aeku, moe:

1) pozosté czionkiem dotychczasowej organizacji zakltadowdy miedzyzakladowej, jeeli
komisja zaktadowa lub rmlzyzakladowa wyrazita na to zggda nowy pracodawca dziata
na terenie objym dziatalndcia dotychczasowego regionu; wowczas dotychczasowa
organizacja zakladowa lub edizyzaktadowa rozszerza swoj zakres dziatania naynow
zaklad pracy. Decyzje o rozszerzeniu lub nierozeteu zakresu dziatania organizacii
zakladowej lub midzyzakladowe] na pracodawcnieobgtego dzialalnécia zadnej
podstawowe] jednostki organizacyjnej Zwku podejmuje komisja zakladowa lub
migdzyzaktadowa w terminie nie diszym nk 30 dni od momentu przygia wiadomdci
o tym fakcie,

2) zlozy¢ deklaract czitonkowslg w dowolnie wybranej przez siebie organizacji zdkiaej lub

miedzyzakladowej dziatagej na terenie danego regionu. Po pray tej osoby w poczet

15



Statut NSZZ ,Solidarn@”

czionkoéw, organizacja przyjmaga rozszerza swoj dotychczasowy zakres dziatania na
nowego pracodawc zatrudniaggcego t osoly, przy czym dotychczasowa organizacja
zaktadowa przeksztalcacsiv organizagj miedzyzakiadow.
2. Organizacja zaktadowa lub e@dizyzaktadowa, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, mawora
odmoéwt przyjecia w poczet swoich cztonkéw osoby, o ktdrej mowaym ustpie. Przygcie
lub odmowa przycia w poczet czionkdédw organizacji zaktadowej lubedaiyzaktadowej,
o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, powinna rgmsé w terminie nie dhaszym nz 30 dni od zilaenia
deklaracji czionkowskiej. Niepogljie decyzji w tym terminie jest rOwnoznaczne z dggy
odmawiajca przygcia w poczet czionkéw organizacji zaktadowej lubeaaiyzaktadowe].
Decyzja odmawiagca przygcia do danej organizacji zakladowej lubedryzakiadowej jest
ostateczna.
3. W przypadku odmowy przggia do organizacji zakladowej lub ¢dizyzaktadowej, o ktérej
mowa w ust. 1 pkt 2 i ust. 2 lub braku zgody nasrerzenie zakresu dziatania, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 1, czlonek Zwiku ma prawo zwrééisic do wiaciwego zarzdu regionu. Zard
regionu ma obowgzek wskazania, nie gaiej niz w terminie 30 dni, organizacji zaktadowej lub

mi¢dzyzakiadowej, w ktérejdaizie mogt kontynuowaswoje cztonkostwo.

Zawieszenie cztonkostwa
§12

1. Zawieszenie czionkostwa w Zyzku polega na utracie praw czionka Zzku przez okrdony
czas z jednoczesnym zwolnieniem z wykonywania ofpkdw cztonkowskich. Zawieszenie
czifonkostwa nagpuje ze wzgidow formalnych w przypadku zaistnienia przeszkdéaprych
w przynalenosci do zwizkéw zawodowych, wynikagych z powszechnie oboariujgcych
przepisow prawa albo gdy wymaga tego specyfikaipeych funkcji publicznych.

2. W okresie zawieszenia czionkostwa osoba, ktéregldtyczy, nie jest czionkiem Zwiku
W rozumieniu postanowteStatutu. Jednéale okres ten nie powoduje przerwy w cztonkostwie,
o ktorym mowa w 8§ 50 ust. 2 pkt 1, ale nie jesticzalny do 4cznego czasu trwania
cztonkostwa.

3. SzczegoOlowe zasady pesbwania w sprawach o zawieszenie czionkostwa stknechwata
Komisji Krajowe;.

Ustanie cztonkostwa
§ 13
1. Czionkostwo Zwizku ustaje na skutek:

1) wystapienia ze Zwgzku,
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2) pozbawienia cztonkostwa (wykluczenia ze Zzku),

3) skr&lenia z rejestru cztonkdw,

4) niezachowania trybu pagtowania, o ktdrym méwi § 10 ust. 4,
5) $mierci cztonka Zwizku.

2. Wystgpienie ze Zwgzku nasgpuje w formie pisemnegoswiadczenia woli czionka Zwrku,
skierowanego do wdaiwej komisji zaktadowej lub mdzyzakiadowe,).

3. Pozbawienie czionkostwa (wykluczenie ze Zxku) nasgpuje w wyniku uchwaty komisji
zakladowej lub midzyzaktadowej podiej na skutek powanego naruszenia przez czionka
Zwigzku postanowig Statutu, innych postanowie prawa wewntrzzwigzkowego Ilub
postpowania nielicujcego z godngia czionka Zwazku. Uchwata musi by podgta
w glosowaniu tajnym i wymaga pisemnego uzasadnie@a uchwaly pozbawigge]
czifonkostwa przystuguje prawo odwotania do zaktaglgovzebrania cztlonkéw lub delegatow,
w terminie nie diaszym ni 30 dni od daty d@czenia uchwaly. Zaktadowe zebranie cztonkéw
lub delegatbw mze rozpatrz§ odwotanie w terminie nie diaszym ni 30 dni od dnia
wniesienia odwofania. W razie podtrzymania decyaji pozbawieniu czionkostwa Ilub
niepodgcia uchwatly przez zakladowe zebranie czionkéw ldbeghtéw w wyznaczonym
terminie, odwotlucemu s przystuguje prawo wniesienia odwotania do zdte regionu,
w terminie nie dhiaszym ni 30 dni od dnia deczenia decyzji zaktadowego zebrania cztonkéw
lub delegatow albo od dnia bezskutecznego uptywmitel rozpatrzenia odwotania przez
zakfadowe zebranie czionkéw lub delegatow.

4. Zarzmd regionu jest zobowzany do podjcia decyzji w sprawach, o ktérych mowa w ust. 3,
w terminie nie diaszym nz 30 dni od dnia otrzymania odwotania. Decyzja zduzregionu
w sprawie pozbawienia cztonkostwa jest ostateczna.

5. Skreilenie z rejestru czionkdéw naggluje z powodu zalegania z zaptakiadki zwiazkowej
naleenej za co najmniej 3 miege, po uprzednim pisemnym wezwaniu przez kaomisj
zakladowy lub midzyzaktadow do uregulowania tych naleosci, w terminie nie krotszym
niz 30 dni.

6. Komisja zakladowa lub railzyzaktadowa ma obowdek wystania wezwania, o ktéorym mowa
w ust. 5, niezwlocznie po stwierdzeniu niewypetmenbowazku opfacania sktadek przez
cztonka Zwazku.

7. Nieuregulowanie przez czionka Zmku zalegtych skiadek, w terminie ustalonym przez
komisg zaktadow lub midzyzaktadow, powoduje skrédenie go z rejestru czionkéw przez
komisg zaktadow lub midzyzaktadow na podstawie poeliej uchwaly. Komisja zakladowa
lub miedzyzakliadowa zawiadamia zainteresowanego czionkaclowale skréajacej go
Z rejestru czionkdw, w terminie nie adhkzym ni 7 dni od daty jej podgia.
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8. Od skrdlenia z rejestru cztonkdw przystuguje prawo odwdéaio zarzdu regionu, w terminie

9.

nie diuzszym ni 14 dni od otrzymania zawiadomienia o skaiu. Zarad regionu uchyla albo
utrzymuje w mocy uchwato skréleniu z rejestru czionkéw. Zagd regionu lub, w jego
imieniu, prezydium - jdi takie uprawnienie zostalo mu przekazane - jedtomvgzany do
podgcia decyzji, w terminie nie diaszym nz 30 dni od dnia otrzymania odwotania. Decyzja
zarzdu regionu jest ostateczna.

W przypadku odwotania siod uchwaly pozbawiagej czionkostwa, uchwata ta ulega
zawieszeniu do czasu pedia decyzji przez zakladowe zebranie cztonkow lalegatow bdz

przez zarzd regionu.

10.llekro¢ w tym paragrafie mowa o zakladowym zebraniu cziamkub delegatow naky przez

to rozumie€ réwniez miedzyzaktadowe zebranie cztonkéw lub delegatéw.

ROZDZIAL IlI
PRAWA | OBOWI AZKI CZLONKOW ZWI AZKU
§14

1. Czionek Zwazku ma prawo do:

1) korzystania z pomocy Zwzku w obronie praw pracowniczych i obywatelskich,

2) otrzymywania pomocy, w tym finansowej, w okresig@stawania bez pracy ze wedl
na prowadzomdziatalng¢ zwigzkows,

3) wybierania i bycia wybieranym do wiadz Zaku, z uwzgidnieniem zasady rowsai,
zgodnie z postanowieniami niniejszego  Statutu i yain aktéw prawa
wewnmntrzzwigzkowego,

4) pomocy Zwjzku w sytuacjach losowych, zgodnie z zasadamistkngmi w uchwale
finansowej Krajowego Zjazdu Delegatéw, o ktérej naow § 69,

5) wystepowania z wnioskami i postulatami do wiadz Zzku,

6) informacji o decyzjach i innych dziataniach wiadzawidZzku oraz wgidu do
dokumentoéw dotyccych jego osoby,

7) obrony w przypadku postawienia mu zarzutéw w spciwaewnitrzzwigzkowych oraz
do uczestniczenia w zebraniach, na ktérych podepnews decyzje dotycze jego
0soby,

8) uczestniczenia w posiedzeniach wiladzy stanosyi i wykonawcze] na zasadach
okreslonych w regulaminach obrad tych wiadz.

2. Czlonek Zwizku zatrudniony u kilku pracodawcow, eotych dzialaniem rénych

podstawowych jednostek organizacyjnych 2zku, ma prawo do obrony swoich praw wobec
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pracodawcéw przez podstawowe jednostki organizacyjwigzku dzialajce u tych
pracodawcow.
8§15
Czionek Zwazku jest zobowgzany:
1) przestrzegapostanowié Statutu i uchwat wiadz Zwiku oraz regularnie ptacskfadki
cztonkowskie,
2) br&a udziat wzyciu zwigzkowym,
3) uczestnicz& w zebraniach w jednostkach organizacyjnych gz, do ktorych naley
oraz w posiedzeniach wladz Zamku, do ktérych zostat wybrany, a w szczegédio
w zebraniach sprawozdawczo-wyborczych,
4) solidarnie uczestnicgyw akcjach podejmowanych przez Zeek i powstrzymywa sie
od nieakceptowanego przez Zwek udzialu w akcjach organizowanych przez inne
zwiazki zawodowe,

5) nie podejmowaczyndéw, ktore naruszafobre im¢ Zwigzku.

ROZDZIAL IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZWI AZKU
Zagadnienia ogolne
8§16
1. Zwiazek jest zorganizowany na zasadzie terytorialn@niowe].
2. Terytorialnymi  jednostkami organizacyjnymi Zagku < organizacje zakladowe,
migdzyzaktadowe i regiony oraz inne jednostki tworzaaemocy postanowteS 23.
3. Branzowymi jednostkami organizacyjnymi Zgaku s krajowe i regionalne sekretariaty
brarzowe oraz krajowe, radzyregionalne i regionalne sekcje brawe.
4. Ponadto mog by¢ tworzone, na mocy postanowi€ 30, problemowe jednostki organizacyjne
Zwigzku, w tym zawodowe.
817
Zwigzek posiada osobow® prawry. Ponadto osobowé prawry posiadaj: organizacje
zakladowe, organizacje uaizyzakladowe, organizacje podzakiadowe, regionyajokve
sekretariaty bratowe, Krajowy Sekretariat Emerytow i Rencistow, Krmaf Sekcja Morska
Marynarzy i Rybakow.
§18
1. Jednostka organizacyjna Zezku, ktorej wkadza jest jednocrée organem rejestragym, petni
wobec zarejestrowane] przez siebie jednostki orgamjnej Zwjzku funkcg nadzorcs,
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koordynuje jej dzialaln& oraz podejmuje wizace p decyzje, a tale maze dokond jej
wyrejestrowania, zgodnie z postanowieniami 8 31.
Krajowy sekretariat braowy koordynuje dzialaln@ nalezacych do niego krajowych sekcji

brarzowych.

Terytorialne jednostki organizacyjne Zaku
8§19
Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Zwku g: zakladowe organizacje
koordynacyjne, organizacje zakladowe 1 organizaopedzyzaktadowe z zastrzeniem
postanowié ust. 2

U jednego pracodawcy me dziald tylko jedna podstawowa jednostka organizacyjna
Zwigzku.
Organizaci zakladows, z uwzgédnieniem postanowie ust.6, jest jednostka organizacyjna

Zwiazku zrzeszaga pracownikéw zatrudnionych u danego pracodaweg wzgédu na
wykonywany przez nich zawdd oraz osoby nie pozgstayv stosunku zatrudnienia, adhce
cztonkami tej organizacji zgodnie z zasadami d&reymi w Rozdziale II.

. Organizacj miedzyzakladow jest organizacja, ktora zrzesza osoby, o ktoryolwanw ust. 3,

i swoim zasigiem dziatania obejmuje co najmniej dwéch pracodawc

Organizacj migdzyzakladow jest rOwnie terenowa organizacja Zgzku — nie majca swojej
siedziby uzadnego z pracodawcOw — zrzegeaj osoby zatrudnione u pracodawcéw z danego
terenu lub braty, nieobgtych dziataniem innej podstawowej jednostki orgaoynej Zwizku.
Ponadto organizagj micdzyzaktadow jest organizacja, ktéra zrzesza wuognie osoby
niepozostajce w stosunku pracy.

Zaktadowa organizacja koordynacyjna powstaje u qmawcy utworzonego w wyniku
pokczenia pracodawcow aych dotychczas zakresem dziataniaznmych podstawowych
jednostek organizacyjnych Zywku. Rejestr zakladowych organizacji koordynacymyc
prowadzi Komisja Krajowa. Szczegotowe zasady fjohmwania zakladowych organizacji
koordynacyjnych okrda uchwata Krajowego Zjazdu Delegatow, ktéryamado uprawnienie
scedowa na Komisg Krajows.

Organizacje zakfadowe i guzyzakladowe tworz w miag potrzeby, nisze jednostki
organizacyjne Zwizku. Nizszymi jednostkami organizacyjnymi Zyzku s w szczegoIngci:
organizacje wydzialowe, oddzialowe, kota oraz oizmgje podzakiadowe, o ktorych mowa
w ust. 8.

Organizacja zakladowa lub gizyzaktadowa, ktéra w wyniku zmiany struktury prdawacy

utracita status podstawowej jednostki organizagyjpeiazku, mae na wniosek wiadzy
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stanowigcej podstawowej jednostki organizacyjnej Zmkiu, ktorej stala si czeséciag, zosta
zarejestrowana - przez waawy terytorialnie dla niej zasd regionu - jako organizacja
podzakfadowa. Zasady tworzenia i funkcjonowania anizpacji podzakiadowych olkdla
uchwata Krajowego Zjazdu Delegatow, ktéry zmoto uprawnienie scedowana Komisg
Krajows.

§ 20
. Pracownicy zatrudnieni u danego pracodawcyachatworzy organizagj zaktadows, tworz
tymczasow komisg zakladow. Zadaniem tymczasowej komisji zakladowej jest
doprowadzenie do zarejestrowania organizacji zakiteg przez wiaciwy terytorialnie zarzd
regionu.
. Organizacja terenowa jest tworzona zgodnie z ustal@ zawartymi w uchwale Krajowego
Zjazdu Delegatéw, o ktorej mowa w 8§ 35 ust. 7.
. Po zarejestrowaniu organizacji zakladowej, tymcmasdkomisja zakladowa peini funkcje
komisji zaktadowej do czasu wyboru statutowych taej organizacji. Wybory statutowych
wiladz przeprowadzaeiv ciggu 6 miesicy od daty zarejestrowania przez zarzegionu danej
organizacji.
. Ustepy 1 i 3 stosuje si odpowiednio do tworzenia organizacji quizyzaktadowej, z tym
zastrzeeniem, ¥ w sklad tymczasowej komisji guzyzaktadowe] powinni wchodzi
pracownicy zatrudnieni u wszystkich pracodawcéwordy beda objci dziataniem tej
organizacji.

8§21
. Zasadydczenia i podzialu podstawowych jednostek organiggci okréla uchwata Komisji
Krajowej, z tym,ze majtek organizacji zakladowej lub muizyzakladowej, ktéra utracita status
podstawowej jednostki organizacyjnej Zwku i nasgpnie zostala zarejestrowana jako
organizacja podzakfadowa, pozostaje przy niej wscat
. Zasady pospowania, w przypadku podziatu lub pctenia z ing jednostlg organizacyjn
Zwigzku, okrdla uchwata Komisji Krajowej

§22
. Region tworz organizacje zaktadowe i guizyzakladowe, ktorych teren dziatania lub siedziba
znajduje s w obszarze dziatania regionu, aAaknizsze jednostki organizacyjne organizacji
zakfadowych i midzyzaktadowych, o ktérych mowa w § 24 oraz § 19ust
. Zaskg dziatania regionu obejmuje obszar spdjny, ktorgoganie okreslaja granice powiatow
wchodzcych w jego skiad.
. Krajowy Zjazd Delegatéw uchwala zasady tworzeriiankcjonowania regionow.
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4. Decyzg o utworzeniu regionu i okékeniu jego obszaru dziatania, zmianie obszaru dniat
regionu oraz o wyrejestrowaniu regionu podejmujenksja Krajowa.

5. Rejestr regionéw prowadzi Komisja Krajowa.

§23
Zarzad regionu dokonuje, w oparciu o zasady éknee w uchwale Komisji Krajowej, podziatu
regionu na oddzialy i ich organom przedstawicigtskma prawo przekazacze$¢ swoich
kompetenciji. Regulamin funkcjonowania oddziatowanstwia zargd regionu zgodnie z zasadami
okreslonymi w uchwale Komisji Krajowe].

8§24
Organizacja wydzialowa, oddzialowa i podzakiadowejmupca swym dziataniem ¢%¢ zaktadu
pracy znajdujca Sk na terenie regionu innegozniegion rejestracy organizag zaktadows lub
miedzyzakladow - na wniosek jej komisji zakladowej lub ¢dizyzaktadowe] - mze by
zarejestrowana przez zadzregionu, na terenie ktérego prowadzi dziatédnowiazkows. Zasady
dziatania, warunki i tryb rejestracji takich orgzentji okréla uchwata Komisji Krajowej.

Brarnzowe jednostki organizacyjne Zyzku
§25
Zasady tworzenia i rejestracji bramwych jednostek organizacyjnych Zzku okréla Krajowy
Zjazd Delegatow z uwzelinieniem postanowie§ 16 ust. 3 i 88 26, 27, 281 29.
§ 26

1. Rejestracji i wyrejestrowania krajowych sekrigtéw bramowych i krajowych sekciji
brarzowych dokonuje Komisja Krajowa, na podstawie uclomabo przez siebie regulaminu,
zgodnie z zasadami okfenymi w uchwale Krajowego Zjazdu Delegatow.

2. Rejestracji i wyrejestrowania regionalnych sekriatow branowych oraz regionalnych
i migdzyregionalnych sekcji braowych dokonuje zagd regionu, zgodnie z zasadami
okreslonymi w uchwale Komisji Krajowej.

8§27

1. Do regionalnej sekcji braowej, zrzeszapej czionkdbw Zwizku zatrudnionych
u pracodawcéw z brag odpowiadajcej danej sekcji, magnalezec:

1) organizacje zaktadowe i pizyzaktadowe z danego regionu,

2) nizsze jednostki organizacyjne organizacji zakladowychmiedzyzaktadowych, nie
nalezacych do zadnej regionalnej lub krajowej sekcji bramvej, zgodnie z zasadami
ustalonymi przez Krajowy Zjazd Delegatow na mocgtpaowié § 25.

2. Do midzyregionalnej sekcji braowej, zrzeszapej czilonkow Zwizku zatrudnionych

u pracodawcéw z brag odpowiadajcej danej sekcji, magnalezec:
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1. organizacje zaktadowe i puzyzaktadowe,

2. nizsze jednostki organizacyjne organizacji zakladowych miedzyzakiadowych,
nienalegcych dozadnej regionalnej lub krajowej sekcji bramvej, zgodnie z zasadami
ustalonymi przez Krajowy Zjazd Delegatow na mocystpoowié § 25, dziatajce na
terenie jednego wojewddztwa lub na terenie d&reym zgodnie z uchwat Komisji
Krajowej, o ktorej mowa w 8§ 26 ust. 2.

Do krajowej sekcji brarowe] mog nalezec:
1) regionalne i midzyregionalne sekcje bramwe,
2) jednostki organizacyjne Zwiku — o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 — z regiomno
w ktérych nie istnieje regionalna sekcja, rata do danej krajowej sekcji braowej
i nie obgte zakresem dziataldoi migdzyregionalnej sekciji.
Jednostka organizacyjna, o ktorej mowa w ust. 11pkR, mae naleet wytacznie do jednej
regionalnej albo midzyregionalnej sekcji braowej albo te do krajowej sekcji bratowej,
jezeli nie dziata na terenie aibym dziatalndcia regionalnej lub midzyregionalnej sekcji
brarzowe;.
8§28
. Decyzje o wsipieniu i o wysgpieniu organizacji zaktadowej albo ¢dryzaktadowej lub jej
nizszej jednostki organizacyjnej z regionalnej sekwjarrowe] lub bezpérednio krajowej
sekcji brakowej podejmuje wiadza stanaea podstawowej jednostki organizacyjnej Zzkiu.
Decyzje o wsfpieniu i 0 wystpieniu regionalnej sekcji braowej z krajowej sekcji bramowe]
podejmuje wiadza stanoyaa regionalnej sekcji.
Od decyzji odmawiagej rejestracji sekcji braowej przystuguje prawo wniesienia odwofania
do wiadzy wykonawczej, ktéra nie faiej niz 30 dni od zigenia odwotania, ma podtrzyméa
swg decyzg wiekszaicia co najmniej 2/3 glosow.
. Postanowienia ust. 1, 2 i 3 stosuje sdpowiednio do mdzyregionalnej sekcji braowej
z uwzgkdnieniem postanowieuchwaty Komisji Krajowej, o ktdrej mowa w 8§ 26 ugt
8§29
. Krajowa sekcja bramwa mae ustakk swop struktug organizacyjy, tworzc inne wewagtrzne
jednostki organizacyjne Zwaku zgodnie z zasadami prztymi w uchwale Krajowego Zjazdu

Delegatow.

. Krajowa sekcja brammwa naley do krajowego sekretariatu bramwego obejmujcego swym
zasegiem dziatania jej bramn.

Krajowy sekretariat braowy jest zrzeszeniem krajowych sekcji brawych oraz innych

jednostek organizacyjnych Zgwku wymienionych w ust. 4.
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4. Zasady przyspowania do krajowego sekretariatu brawego innych jednostek
organizacyjnych Zwizku, oprécz krajowych sekcji bramwych, uchwala Komisja Krajowa,
z zachowaniem nagiujacych regut. do krajowego sekretariatu i@mego mog nalezec:

1) migdzyregionalne i regionalne sekcje hrawe, jeeli nie istnieje krajowa sekcja
danej brany,
2) organizacje zakladowe i gzyzaktadowe spetnigge hcznie nasfpujace warunki:
2.a) jezeli nie istnieje krajowa sekcja danej htgn
2.b) jezeli nie istnieje mgdzyregionalna ani regionalna sekcja liama
obejmugca swym dziataniem obszar dziatania danej orgajizaktadowej
lub miedzyzaktadowej,
2.c)organizacja zakladowa lub edizyzaktadowa prowadzi swppziatalng¢ na

terenie co najmniej dwdch wojewddztw.

Struktury problemowe
§ 30

1. Sekcje problemowe, w tym zawodowe, mogy¢ tworzone przy zaggzie regionu, radzie
krajowego sekretariatu bramwego, radzie krajowe] sekcji braywej oraz przy Komisji
Krajowe;.

2. Sekcje, o ktorych mowa w ust. 1, rejestrowanepezez wladze jednostek organizacyjnych
Zwiazku, przy ktérych powstgj Wiladze te ustanawigjregulaminy dziatania tych sekcji,
okre&slajac w nich medzy innymi przedmiot dziatania, wewtnzng organizagj oraz ich prawa
i obowigzki.

3. Do sekcji, o ktorych mowa w ust. 1, mpgualeze¢ wylacznie czionkowie tej jednostki
organizacyjnej Zwgzku, ktérej wladza dansekcg zarejestrowala. Kaly czionek Zwazku
moze nalee¢ do dowolnej liczby sekcji, o ktérych mowa w ust. 1

4. Sekcje, o ktorych mowa w ust. 1, mogczy¢ sie, zgodnie z zasadami oklenymi w uchwale
Komisji Krajowe;.

5. Ponadto ,jednostkorganizacyjn w ramach struktur problemowych Zwku, jest Krajowy
Sekretariat Emerytéw i Rencistéw, ktory zrzeszaomgine sekcje emerytow i rencistow.

Zakoaczenie istnienia Zvgzku i jego jednostek organizacyjnych
§31
Decyzg w sprawie wyrejestrowania danej jednostki orgacygeej Zwigzku ma prawo pod¢
wiladza wykonawcza, ktora parejestrowala. Szczegolowe zasady ¢gmmiania w tym zakresie
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okresla uchwata Krajowego Zjazdu Delegatow, ktory amoprzekazéa to uprawnienie Komisji

Krajowe;.

§ 32

1. Wyrejestrowanie danej jednostki organizacyjn@jazku maze nasipi¢ z nizej wymienionych

przyczyn:

1) jednostka organizacyjna przestata zrzésazdpowiedmn liczbe czlonkow okrélong
postanowieniami uchwaly Krajowego Zjazdu Delegatdidry maze przekazé to
uprawnienie Komisji Krajowej,

2) nastpit jej podziat lub padczenie z ing jednostlg organizacyiy,

3) w wyniku podgcia uchwaty, o ktérej mowa w 8 56 ust. 4, 5 62088 57 i 58,

4) w wyniku niespetnienia wymogoéw, o ktérych mowa 2@ust. 3,

5) z wiasnej inicjatywy , zgodnie z zasadami dkneymi w uchwale Krajowego Zjazdu

Delegatdéw, ktéry mze przekazato uprawnienie Komisji Krajowej.

2. Wiadza wykonawcza Zwzku dokonujca wyrejestrowania danej jednostki organizacyjnej,

posiadajcej osobowé&¢ prawny, po stwierdzeniu faktu zakozenia jej istnienia, wszczyna
procedug¢ likwidacyjna, wyznaczajc jednoczénie likwidatora, ktory po zaspokojeniu
zobownzan cigzacych na tej jednostce, pozostaly po niejgtel przekazuje na rzecz jednostki
organizacyjnej Zwgzku, ktérej wiladza dokonuje wyrejestrowania. Prared nie ma
zastosowania do przypadku o#lomego w postanowieniach ust. 1 pkt. 2.
§33
. Uchwa¢ o rozwizaniu Zwiazku maze podj¢ wytacznie Krajowy Zjazd Delegatow, przy czym
za uchwag musi gtosowa wigce] niz potowa uprawnionych do gtosowania. Uchwata nabiera
mocy po zatwierdzeniu jej przez co najmniej 2/&lig zaraddéw regiondw, zrzeszgjych
tacznie ponad potogwczionkow Zwizku.
. Uchwala o rozwizaniu Zwizku, o ktérej mowa w ust. 1, okta rowniez:
1) postpowanie likwidacyjne Zwjzku z zastosowaniem zasad chkwaych w § 32 ust. 2,
stosowanych odpowiednio,
2) sposob podziatu i przeznaczeniagtiaj Zwiazku,
3) postpowanie likwidacyjne oraz sposob podziatu i przezeaia majtku w odniesieniu
do jednostek organizacyjnych Zwku posiadajcych osobow& prawn,

z uwzgtdnieniem zasad okilenych w punkcie 1.
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ROZDZIAL V
WLADZE ZWI AZKU | ORGANY PRZEDSTAWICIELSKIE
Postanowienia ogolne
§ 34
1. W Zwizku i jego jednostkach organizacyjnych funkcjamistpujace rodzaje wiadz:

1) wiadza stanowca,

2) wiadza wykonawcza,

3) wiadza kontrolna.

2. Wiadz stanowics jest:

1) w organizacji zakladowej i ralzyzaktadowej — odpowiednio zaktadowe Ilub
miecdzyzaktadowe zebranie czionkéw lub delegatéw,

2) w zakladowej organizacji koordynacyjnej — zakladowebranie koordynacyjne
czionkow lub delegatéw,

3) w regionie — walne zebranie delegatéw regionu,

4) w sekcji branowej — walne zebranie delegatow sekcji,

5) w sekretariacie bramwym — kongres sekretariatu,

6) ogolnokrajovg Zwiazku — Krajowy Zjazd Delegatow,

7) w Krajowym Sekretariacie Emerytow i Rencistow — i§ogs Krajowego Sekretariatu
Emerytow i Rencistow,

8) w pozostatych jednostkach organizacyjnych edpowiednie organy, zgodnie
Z postanowieniami ust. 7 oraz przepisami szczegdlmyydanymi przez organ
rejestrugcy.

3. Wiadz wykonawca jest :

1) w organizacji zakladowej i rilzyzaktadowej — odpowiednio komisja zaktadowa lub

migdzyzakitadowa,

2) w zakladowej organizacji koordynacyjnej — zaktaddwanisja koordynacyjna,

3) w regionie — zarg regionu,

4) w sekcji branowej — rada sekcji,

5) w sekretariacie bramwym — rada sekretariatu,

6) ogolnokrajows Zwigzku — Komisja Krajowa,

7) w Krajowym Sekretariacie Emerytow i RencistOwRada Krajowego Sekretariatu

Emerytow i Rencistow,
8) w pozostatych jednostkach organizacyjnyclh @dpowiednie organy, zgodnie
z postanowieniami ust. 7 i przepisami szczegOlnymyidanymi przez organ

rejestrugcy.
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4. Wiadza wykonawcza wymieniona w ust. 3 punkty3do 7 wybiera swoje prezydium. Inne
wiadze wykonawcze magowniez wybrat swoje prezydium. Prezydium jest wybierane zgodnie
Z postanowieniami 88 42 i 51 ust. 2.

5. Wiadz kontrolrg jest:

1) w organizacji zaktadowej i malzyzakiadowej — odpowiednio zaktadowa lub
miedzyzaktadowa komisja rewizyjna,

2) w zakladowej organizacji koordynacyjnej — zakladokaordynacyjna komisja
rewizyjna,

3) w regionie — regionalna komisja rewizyjna,

4) w sekcji branowej — komisja rewizyjna sekcji,

5) w sekretariacie brapnwym — komisja rewizyjna sekretariatu,

6) ogolnokrajovs Zwiagzku — Krajowa Komisja Rewizyjna,

7) w Krajowym Sekretariacie Emerytow i Rencistow kemisja Rewizyjna
Krajowego Sekretariatu Emerytéw i Rencistow,

8) w pozostatych jednostkach organizacyjnyeh oslpowiednie organy, zgodnie
z postanowieniami ust. 7 i przepisami szczegOlnywydanymi przez organ
rejestrugcy.

6. W podstawowych jednostkach organizacyjnych gz zaradem, w rozumieniu ustawy
0 zwihzkach zawodowych, jest jej wtadza wykonawcza.

7. W wewrtrznych jednostkach organizacji zaktadowych ¢aaiyzaktadowych, o ktérych mowa
w 8§ 19 ust. 7, wladgstanowica jest odpowiednio: wydziatlowe, oddzialowe lub pddadowe
zebranie cztonkow lub delegatow, wigdaykonawca jest odpowiednio: komisja wydziatowa,
oddziatlowa lub podzakiadowa, a wiadzontrolrg jest podzaktadowa komisja rewizyjna oraz -
jezeli zostata powotana — odpowiednio: wydzialowa dulalzialowa. Analogiczne postanowienia
dotycz wszystkich wewetrznych jednostek organizacji zaktadowych edayzaktadowych.

§35
1. Wiadza stanowgca wybiera wiadze: wykonawgz kontrolrg, z zastrzeeniem postanowieust.
2 pkt. 2, 314, ust 3 pkt 2, ust. 4 pkt 2, uspkb 2, ust. 6 pkt 2 oraz ust. 7.
2. W skiad Komisji Krajowej wchodz
1) przewodniczacy Komisji Krajowej,
2) przewodniczcy zaradow regiondw,
3) przewodniczcy rad krajowych sekretariatdéw branwych,
4) Przewodniczcy Rady Krajowego Sekretariatu Emerytow i Rencistéw
5) pozostali cztonkowie Komisji Krajowej wybrani prz&zajowy Zjazd Delegatow.
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3. W skiad zargdu regionu wchodg

1) przewodniczcy zaradu regionu,

2) przewodnicacy wiadz wykonawczych regionalnych bramwych jednostek
organizacyjnych i przewodnigzy rady regionalnej sekcji emerytdw i rencistow,
zgodnie z zasadami ustalonymi przez walne zebd@legatow regionu,

3) pozostali cztonkowie zagdu regionu wybrani przez walne zebranie delegatéw
regionu.

4. W skiad rady krajowego sekretariatu @amnego wchodz

1) przewodniczcy rady krajowego sekretariatu bramvego,

2) przewodnicacy rad krajowych sekcji braowych naleéacych do danego
krajowego sekretariatu bramwego,

3) pozostali czlonkowie rady krajowego sekretariatanbbwego wybrani przez
kongres sekretariatu.

5. W skiad komisji zaktadowej lub rgazyzaktadowej wchodiz

1) przewodnicacy komisji zaktadowej lub mdzyzakladowej,

2) przewodnicacy wiadz wykonawczych jednostek organizacyjnych azka,
o ktérych mowa w 8 19 ust. 7, zgodnie z zasadamailasymi przez zakladowe
lub miedzyzaktadowe zebranie cztonkéw lub delegatéw,

3) pozostali czlonkowie komisji zaktadowej lub ¢gdryzaktadowej wybrani przez
zakladowe lub midzyzaktadowe zebranie cztonkdéw lub delegatow.

6. W skiad zaktadowej komisji koordynacyjnej wchedz

1) przewodniczcy zakladowej komisji koordynacyjnej,

2) przewodnicacy komisji zaktadowych organizacji zaktadowych raéych do

zakladowej organizaciji koordynacyjnej,

3) pozostali czionkowie zaktadowej komisji koordggmej wybrani przez

zakladowe zebranie koordynacyjne czionkéw lub dieg.

7. Wladze wykonawcze organizacjigdzyzaktadowych, o ktorych mowa w 8§ 19 ust. 5, mbg
wybierane — niekoniecznie sfpod jej czionkédw, na zasadach odomych w uchwale
Krajowego Zjazdu Delegatow — przez wdavy zarad regionu. W organizacjach tych, na
wniosek co najmniej 1/5 czionkdédw danej organizaojiisz by¢ przeprowadzone wybory
wiadz wykonawczych na ogélnie obaziujacych zasadach.

§ 36

1. Kadencja kadej wiadzy trwa cztery lata z tyme terminy wyboréw na darkadenci dla wiadz

poszczegolnych szczebli okle uchwata Komisji Krajowej. W wyikowych przypadkach

Komisja Krajowa mae przedtay¢ lub skréct czas trwania kadencji poszczegoélnych wiadz, nie
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wigce] jednak nmi 0 4 miesice. Wyboru na nowy kadencje dokonuje ¢iw terminach
wyznaczonych przez Komisje Krajgywniezalgnie od momentu pierwszego posiedzenia danej
wiadzy w poprzedniej kadencji.

. Pocatkiem kadencji wiladzy jest moment rozpocia pierwszego posiedzenia tej wiladzy
w nowej kadencji. Wiadza wykonawcza i kontrolnat jegpprawniona do odbycia swego
pierwszego posiedzenia w nowej kadencjie]e dokonano wyboru co najmniej potowy jej
cztonkdw wybieranych przez wilaglzstanowica danej jednostki organizacyjnej. Kadencja
prezydium danej wtadzy jest identyczna z kadgtejjwiadzy.

. Pocatek kadencji danej wiadzy jest jednogzie momentem zakozenia poprzedniej kadencii,

niezalenie od przekroczenia terminu, o ktorym mowa w (ist.

Wiadza stanovgca
§ 37

. Krajowy Zjazd Delegatow jest najuryzy wiadz stanowaca w Zwigzku.
. Wiadza stanowdca jest najwysz wiadz w danej jednostce organizacyjnej 4uku, do ktorej
zakresu dziatania nalge wszystkie sprawy niezastuame wyrgnie dla innych wiadz.
. Wiladza stanowica jest zwjzana w swoim dziataniu postanowieniami Statutu oraz
postanowieniami uchwat wiadz Zywku wyzszego rgzdu podgtych w zakresie ich wgiwosci.

§ 38
. Wladza stanowgca podejmuje uchwaly i decyzje aajce dla pozostatych wiadz danej jednostki
organizacyjnej Zwizku oraz wszystkich wiladz jednostek pagdhzych w zakresie ich
wiasciwosci, z wyjatkami zastrzeonymi w Statucie.
. W zakresie spraw finansowo-mt§owych wiladza stanowta podejmuje jedynie uchwalty,
ktore w sposéb ramowy naktadajbownzki w tym zakresie, a konkretne decyzje finansowe
przystuguj wtadzy wykonawcze,.

§ 39
. W skiad wiladzy stanowtej, z wyptkiem wiladzy stanowicej jednostki organizacyjnej
Zwiazku, ktéy tworzg wszyscy czionkowie danej jednostki, wchgddelegaci wybierani
w okregach wyborczych, z zastzaniem postanowieust. 3 i 4. Sposob podziatu na edir
wyborcze oraz liczp delegatéw wybieranych w tych akrach wyborczych okééa wiadza
wykonawcza danej jednostki.
. Zasady regulace sposéb przeprowadzania wyborow do wladz @ staoye,
z uwzgkdnieniem zasady proporcjonakod oraz zasad dopuszczeych zastosowanie
wyboréw pdrednich, okréla uchwata Krajowego Zjazdu Delegatéw.
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3. W skifad Krajowego Zjazdu Delegatow wchgddelegaci wybierani przez walne zebrania

delegatdéw regiondw oraz osoby pet@ funkcje wymienione w § 35 ust. 2 pkt 2 - 4.

4. W skiad kongresu krajowego sekretariatu boarego wchodz delegaci wybierani przez wiaglz

stanowica jednostek organizacyjnych Zayeku, naleacych do krajowego sekretariatu oraz
osoby petnice funkcje wymienione w 8 35 ust. 4 pkt 2.

5. Wiadza stanowca jednostki podezinej wybiera delegatow, a w wyborach sganich -

=

elektorow uprawnionych do wyboru delegatéw do wjadtanowacej jednostki bezpwednio
nadrzdnej oraz do wladzy stanoyee] odpowiedniej bratowej jednostki organizacyjnej,
jezeli do niej naley.

§40
Do kompetencji wiladz stanogdych naley wybdér wszystkich pozostatych wiladz danej

jednostki organizacyjnej Zyzku.

. Wladza stanowica ustala wewgirzng struktue organizacyjs danej jednostki Zwzku,

z zastrzeeniem postanowie§ 23.

Wiadza wykonawcza
§41

Wiadza wykonawcza danej jednostki organizacyjnejiaziwu Kkieruje jej dziatalngia
I reprezentujeg na zewntrz Zwigzku oraz wobec innych jednostek organizacyjnychaZiu.
W okresie pomidzy posiedzeniami wiladzy stanaeej wiladza wykonawcza podejmuje
uchwaly i decyzje wizagce dla wszystkich wiadz jednostek pagizych w zakresie ich
wiasciwosci, z wyjgtkami zastrzeonymi w Statucie. Wiadza wykonawcza dokonuje regegit
jednostek organizacyjnych Zymku wzgkdem niej podrazdnych, z zastrzeniem postanowie
88 25 26, a take nadzoruje i koordynuje ich dziatakéo

. Wladza wykonawcza danej jednostki organizacyjnejaZteu prowadzi polityk finansowy tej

jednostki, w tym uchwala i zatwierdza wykonanie fetd danej jednostki z tyne zaktadowa
komisja koordynacyjna stosuje w tym zakresie pastagnia uchwaly Krajowego Zjazdu
Delegatow, o ktorej mowa w § 19 ust. 6.

3. Ponadto:

1) wiladza wykonawcza podstawowej jednostki orgayigeej Zwigzku reprezentuje
czionkdw Zwizku naleacych do danej podstawowej jednostki organizacyjnej
Zwiazku wobec pracodawcy, zawiera zaktadowe ukiladyrelie pracy na zasadach
okreslonych przepisami prawa powszechnego oraz posiaoe uprawnienia,
wynikajgce z tychie przepisdw, a tale mae przekaza swoje uprawnienia komisji

zakladowej (jéli wiadza wykonawca podstawowej jednostki organizacyjnej
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Zwigzku jest zakladowa komisja koordynacyjna),komisjiodpaktadowej,
wydziatowej, oddziatlowej lub komis;ji kota,

2) zarad regionu koordynuje dziataldd istniegcych w regionie jednostek
organizacyjnych Zwjzku oraz reprezentuje Zydek wobec pracodawcow i ich
organizaciji, wladz samogdowych i administracji rdowej, a take wobec innych
organizacji i instytucji. Zard regionu zawiera ponadzakiadowe ukiady zbiorowe
pracy dla pracownikdw zatrudnionych na obszarze jdgiatania. Zargd regionu
moze upowani¢ do zawarcia uktadu zbiorowego wigdeykonawcz regionalnego
sekretariatu bratowego, regionalnej i mdzyregionalnej sekcji braowej,
krajowego sekretariatu braswego, a take organ przedstawicielski, o ktérym mowa
w 8§ 45 ust. 3. Do reprezentowania spraw daiygeh calego wojewddztwa zacky
regiondw, dziatajce na jego terenie, twarorgan przedstawicielski, o ktérym mowa
w 8 45 ust. 3.

3) rada krajowe] sekcji braawe] reprezentuje Zwkek w zakresie problematyki
zwigzanej z funkcjonowaniem danej bggnwobec organizacji pracodawcow oraz
organdéw administracji gastwowej, w uzgodnieniu z radkrajowego sekretariatu
brarnzowego,

4) rada krajowego sekretariatu bzawego reprezentuje Zwdek w zakresie
problematyki zwiazanej z funkcjonowaniem danej bggn wobec organizaciji
pracodawcéw i, z upowaienia Komisji Krajowej wobec wiladz pstwowych. Rada
krajowego sekretariatu bramwego zawiera ponadzaktfadowe uktady zbiorowe pracy
w zakresie danej bray na poziomie krajowym lub upovimaia do tego odpowiedmi
race sekcji,

5) wiladza wykonawcza braowej lub podstawowej jednostki organizacyjnej,
z upowanienia nadrgdnych wiadz Zwizku, opiniuje lub uzgadnia projekty aktow
prawnych dotycgce danej braty lub zaktadu pracy.

6) Komisja Krajowa jest uprawniona do zawieranidadkw zbiorowych pracy oraz
dokonywania innych czynsoi prawnych dotycgcych ukladéw w imieniu NSzZZ
.Solidarnc¢”, a takee maze scedowa to uprawnienie na poszczegdine wiadze
wykonawcze jednostek organizacyjnych Zzku, z uwzgidnieniem postanowie
punktow 2 i 4.

8§42
1. Prezydium, o ktérym mowa w 8 34 ust. 4, jest orgamdadzy wykonawczej.
2. Do zada prezydium wiadzy wykonawcze] nale kierowanie biegca dziatalngcig danej
jednostki organizacyjnej Zwzku.
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. Prezydium wtadzy wykonawczej twarzprzewodniczcy oraz osoby wybrane na jego wniosek
spasrdod czionkow tej wiladzy, w tym jego zapta lub zasipcy, sekretarz i skarbnik.
Przewodnicacy wiadzy wykonawczej jest jednogmée przewodniczcym prezydium tej
wiadzy.

. Funkcji sekretarza i skarbnika nie am@ czy¢ z funkcp przewodniczcego.

5. Przewodniczcy reprezentuje na zewtnz wiadz wykonawca, z uwzgédnieniem postanowie

ust. 7 i1 8 oraz § 46, kieruje pracami wiadzy wykeozej i jej prezydium, zobowtany jest do
nadzoru i egzekwowania wykonywania obgzkiow przez czionkdédw wiadzy wykonawczej i jej
prezydium.

. Wiladza wykonawcza nie scedowé czgs¢ swoich uprawnig na prezydium, bez mbwosci
dalszego ich przekazywania innym wladzom azku, z zastrzeeniem uprawni@ do wyboru
cztonkdéw danego prezydium oraz uprawnieobowpzkow okré&lonych w postanowieniach
88 28 ust. 3, 36 ust. 1, 41 ust. 2, 61 ust. 2,sT11ui 3.

. W jednostkach organizacyjnych Zaku, posiadagcych osobowgt prawr, czynngci prawne
w imieniu tych jednostek podejmuje co najmniej div@zionkdéw prezydium, upovaionych
do tego stosown jego decyz, z wyjtkiem czynnéci prawnych wykonywanych przez
przewodnicacego wiadzy wykonawczej, dokogaoggo czynnéci w imieniu pracodawcy
w stosunku do zatrudnianych przez jednestkganizacyjn Zwigzku pracownikow. Do
czynnaci zwigzanych z zawieraniem ponadzakiadowych zbiorowycHaddw pracy,
prezydium wiaciwej wtadzy wykonawczej wymienionej odpowiedniodwt1 ust. 3 pkt 2, 4 6,
upowania co najmniej dwdch czlonkéw tej wiadzy wykonaejcaVtadza wykonawcza lub jej
prezydium mae upowani¢ osoby spoza swego skfadu do zawarcia umowy, z2kwmynika
mog zobowagzania finansowe do kwoty w wysod@ wyznaczonej przez wtadz.

. W przypadku, kiedy komisja zaktadowa lub ¢dryzaktadowa nie powofata prezydium,
realizuje ona jego zadania i wypelia kompetencge, w szczegolnai okreslone
w postanowieniach ust. 7, udziglajupowanienia co najmniej dwém swoim cztonkom.

. Komisja zakiadowa i mgdzyzakladowa mee, za zgod zarzdu regionu, upowani¢ osoby
spoza swego skiadu do dokonywania czyenw jej imieniu. W przypadku, gdy upovienie
ma dotyczy spraw zwgzanych z reprezentowaniem czionkéw Zxkiu wobec pracodawcy lub
organizacji pracodawcéw, a dana organizacja zaltadoaley do zakladowej organizacji
koordynacyjnej, wowczas dla waosci upowanienia niezbdna jest zgoda zakladowej komisji
koordynacyjnej. Zasady p@gwania upowzniajgce do wprowadzenia powyzej procedury
okresla uchwata Krajowego Zjazdu Delegatow.
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§43
Wiadzom wykonawczym, oprocz uprawfieé obowgzkow okrélonych w niniejszym rozdziale,
przystuguj rowniez uprawnienia i obovaizki okreslone w Statucie, uchwatach Krajowego Zjazdu
Delegatéw i uchwatach Komisji Krajowej.

Wiadza kontrolna
§ 44
Komisja rewizyjna kadej jednostki organizacyjnej Zgazku kontroluje wtadz wykonawcz tej

=

jednostki i jej prezydium w zakresie dziatadoo finansowej, zgodn@i dziatania tej wiadzy
z postanowieniami Statutu i innych przepiséw pramewrgtrzzwigzkowego, wizacych ¢
wiadz oraz z powszechnie obmzujacymi przepisami prawa.

2. Komisja rewizyjna nadeginej jednostki organizacyjnej Zwyaku maze polecé dowolnej
komisji rewizyjnej jednostki podezinej pod¢cie dziata kontrolnych mieszeeych s¢ w jej
kompetencjach oraz zgdat przekazania odpowiednich informaciji i w§jaen, nie p&niej niz
w terminie 1 miegica.

3. Komisja rewizyjna, po powiadomieniu wiadzy kontnetnej oraz wiladzy wykonawcze]
jednostki organizacyjnej, w ktorej dana komisja imina dziata, mee kontrolowa wiadz
podrzdnej jednostki organizacyjnej. O zamiarze przepdzeaia kontroli, komisja rewizyjna
musi powiadond powyzsze wiadze, nie gdiej niz 14 dni przed dniem rozpogza kontroli.

4. Komisja rewizyjna danej jednostki organizacyjnej iZzku ma prawo zadat zwofania
posiedzenia jej wiladzy stanawej, ktére musi si odby w terminie nie dhiszym ni
2 miesjce od pisemnego zteniazadania w tej sprawie, a w przypadku Krajowego Zjazdu
Delegatéw — w terminie nie ditazym ni 3 miesgce. Jéli w tym terminie posiedzenie wiadzy
stanowicej nie odbdzie s¢, woéwczas prawo zwotania tego posiedzenia przedhadkomisg
rewizyjna.

5. Komisja rewizyjna ma prawo zada® zwofania posiedzenia kontrolowanej wiadzy w celu
przedstawienia jej wynikow kontroli i wnioskéw pakoolnych. Posiedzenie to powinno odby
si¢ nie p&niej niz 1 miesyc od dnia przedstawienia pisemnegdania.

6. Komisja rewizyjna ma prawo zadat powtdrzenia glosowania, a tak przeprowadzenia
glosowania imiennego podczas posiedz@ntrolowane] wiadzy w sytuacji, gdy, zdaniem
przedstawiciela komisji rewizyjnej, proponowana yiga jest sprzeczna z postanowieniami
Statutu, prawa wewatrzzwigzkowego lub z przepisami prawa powszechnego, zetakrazie
uznania, 2 podejmowana decyzja m® wywotywa& skutki finansowe zagfajace wiaciwemu
funkcjonowaniu danej jednostki. W tym przypadku mep zastosowania postanowienia 8§ 60

ust. 2.
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7. Komisja rewizyjna, w wyniku dokonanej kontroli, fautuje ustalenia i wnioski pokontrolne,
a w przypadku stwierdzenia nieprawidiosgd w kontrolowanej jednostce wydaje zalecenia
pokontrolne.

8. Czlonek komisji rewizyjnej jest wykzony z prac kontrolnych wobec jednostki pedre]
Zwiazku, ktorej jest czionkiem.

9. Zasady funkcjonowania i szczegbtowy zakres kommgit@nadz kontrolnych rénych szczebli,

okresla uchwata Krajowego Zjazdu Delegatow.

Organy przedstawicielskie
§45

1. W organizacjach gospodarczych i innych formach oirgeyjnych skupiacych pracodawcow
zatrudniajcych czionkéw Zwizku, komisje zaktadowe i giulzyzaktadowe dziatage u tych
pracodawcéw, magtworzye wspoélne organy przedstawicielskie —edryzaktadowe komisje
koordynacyjne — reprezeniag je wobec organdw kierowniczych tych organizacji.

2. Migdzyzaktadowe komisje koordynacyjne dziatggodnie z zasadami uchwalonymi przez
Komisje Krajows.

3. Zarzdy regiondw, dzialage na terenie jednego wojewddztwa, twgrzgodnie z zasadami
okreslonymi w uchwale Komisji Krajowej, organ przedstaigiski bxdacy ich wspola
reprezentagj wobec pracodawcow i ich organizacji, wladz sanpdozvych i administracji
rzadowej, a take wobec innych organizacji i instytucji w sprawadbtyczcych calego
wojewodztwa.

4. Zasady dotyczre podejmowania czyn8oi zwigzanych z zawieraniem ukfadéw zbiorowych
pracy przez organ, o ktdrym mowa w 8§ 45 ust. 3ed&kruchwata Komisji Krajowej z tyny,e
do zawarcia ukfadu zbiorowego pracy must bpowanionych co najmniej dwéch cztonkow
tego organu.

§ 46
Wiadza wykonawcza nie ustanowd swoich przedstawicieli do okdlenych czynnéci, nadagc im

stosowne kompetencje.

Warunki petnienia funkcji zwzkowych
847
1. Czionkiem wiadzy jednostki organizacyjnej 4zku maze by tylko cztonek danej jednostki,
z wyjatkiem przypadku okrdonego w 8 35 ust. 7.
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N

. W danej jednostce organizacyjnej Zuku, oprécz pelnienia funkcji czionka wiladzy
stanowscej, mazna by czionkiem tylko jednej z nagiujacych wiadz: wykonawczej lub
kontrolne;.

3. Funkcji zwhzkowych w podstawowej jednostce organizacyjnejazwil dziatajcej u danego

pracodawcy, w tym w jej wewtrznych jednostkach organizacyjnych, nie mpgni:
1) pracodawca,
2) osoba zarglzapca zakladem pracy,
3) osoba upowaniona w imieniu pracodawcy do naaywania lub rozwgzywania
stosunku pracy.

4. Funkcji zwgzkowych na poziomie ponadzakiadowym, z atiem funkcji delegata do wiadzy
stanowscej, nie mog petnc osoby wymienione w ust. 3 pkt 1 i 2, z zastereem postanowie
ust. 9.

5. Funkcji zwazkowych, z wyjtkiem funkcji delegata do wiladzy stanaaej, nie mana hczy¢
z mandatem posta i senatora.

6. Funkcji zwazkowych nie mana fczye z kierowniczymi stanowiskami w organach wiadzy
i administracji pastwowej i samorgdowe] oraz we wiadzach innych instytucji petych
funkcje publiczne. Wykaz tych stanowisk oddeeuchwata Komisji Krajowe,.

7. Funkcji zwizkowych nie mana hczye z kierownica funkcjp w organach organizacii

politycznych.

8. Funkcj zwigzkows, 0 ktérej mowa w niniejszym paragrafie, jest cklostwo we wszystkich
wiladzach Zwizku, oprocz czionkostwa we wladzy stangeej jednostki organizacyjnej
Zwiazku, ktog tworza wszyscy cztionkowie danej jednostki.

9. Zakaz 3gczenia funkcji, okrdony w postanowieniach ust. 4, nie dotyczy osébahigcych
czynnagci w imieniu pracodawcy Ilub zaydzapcych zaktadem pracy w strukturach
organizacyjnych Zwizku oraz zatrudnigg¢ych pracownikbw w podmiotach tworzonych lub
wspottworzonych przez Zwiek kydz jednostle organizacyjs Zwigzku. Powysze zasady
stosuje s takze do pracodawcow, w odniesieniu do ktérych zaek lub jego jednostka
organizacyjna jest podmiotem domigeym, w rozumieniu przepisow kodeksu spoétek
handlowych, stosowanych odpowiednio.

§48

Czlonek witadzy wykonawczej lub kontrolnej, pozbamjiomandatu delegata — czionka wiadzy

stanowicej, ktéra dokonata jego wyboru na ddankcj, maze peiné te funkcje do czasu podgia

decyzji przez danwiladz stanowica 0 jego dalszym petnieniu funkcji lub odwotaniu etpone;j
funkcji. Wiadza stanowca jest zobowizana podj¢ te decyz¢ na najbliszym swoim posiedzeniu.
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849
W przypadku naruszenia zakazow agkvaych w postanowieniach § 47:

1) zarad regionu stwierdza wygaiccie mandatu o0sOb pefigiych funkcje
w podstawowych jednostkach organizacyjnych azkii oraz innych jednostkach
organizacyjnych zarejestrowanych przez zdnzgionu,

2) rada krajowego sekretariatu bfawego stwierdza wygaiecie mandatu o0soOb
petngcych funkcje we wiadzach krajowych sekcji hrawych, naleéacych do tego
sekretariatu bramowego,

3) Komisja Krajowa stwierdza wygaiccie mandatu o0séb pefigiych funkcje we
wiladzach regionalnych, wiladzach krajowego sekmtaribranowego, wiadzach
Krajowego Sekretariatu Emerytbw i Rencistow, zatlmd] organizacji
koordynacyjnej oraz w ogolnokrajowych wiadzach azku.

Podstawowe zasady wyborcze
§ 50
1. Wszystkie wladze Zwzku pochodz z wyborow bezpgérednich, z zastrzeniem postanowie
88 35i 39.
2. Wybory do wiadz Zwjzku odbywad sic wedtug nasfpujacych zasad:
1) kandydatem mge by czionek Zwizku spetnigicy jeden z nasgpujgcych
warunkow:

1l.a) bedacy czlonkiem wiladzy stanowgej, ktéra dokonuje wyboru
speiagcy wszystkie wymogi okidone w uchwale Krajowego Zjazdu

Delegatéow, legitymucy Sk co najmniej sz&iomiesecznym,

nieprzerwanym okresem przynatesci do Zwpzku bezpérednio

poprzedzajcym wybor; powyszy okres przynamosci nie dotyczy

kandydatow do wiladz organizacji nowotworzonych, zyjatkiem

powstatych w wyniku patzenia lub podziatu organizacjizustniepcych.
Zarzd regionu mee wyrazé zgod na kandydowanie do wiadz

podstawowej jednostki organizacyjnej Z4weku oraz jej wewegtrznych

jednostek organizacyjnych 0s0Ob niespehuggh warunku
sz&ciomiesgcznego, nieprzerwanego okresu przymadéci do Zwigzku

bezparednio poprzedzagego wybor. Decyzja zagdu regionu jest

ostateczna.
1.b) nalezacy do jednostki organizacyjnej, ktorej wiadza dakenvyboru

spetiagcy wszystkie wymogi oki&gone w uchwale Krajowego Zjazdu
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Delegatéw, mogrcy wykazd sic co najmniej picioletnim nieprzerwanym
okresem przynaimosci do Zwizku bezpérednio poprzedzagym wybor
oraz uzyskaniem pisemnego poparcia swojej kandygatzez co
najmniej 25% uprawnionych do gtosowania, w glkorym przez ordynag;j
wyborcz terminie;

2) glosowanie odbywa siw sposdéb tajny,

3) wyborcy przystuguje jeden glos,

4) glosowa& mozna tylko osobicie,

5) glosuje s na poszczegobinych kandydatéw,

6) wybory @ wazne, gdy wzgta w nich udziat co najmniej potowa uprawnionych do
glosowania,

7) do wyboru konieczne jest uzyskanie przez kandydatee] nz potowy wanie
oddanych glosow, z tyme glosow wanych musi by wiecej niz gloséw
niewaznych.

3. Wyboru dokonuje gina okres kadencji danej wiadzy lub odpowiedni@regydium.

4. Odwotania czionka wiladzy dokonuje ta witadza, ktgoawybrata, z uwzgbnieniem zasad
okreslonych w postanowieniach ust. 2 pkt 2 — 7.

§51

1. Przewodniczcy wiadzy wykonawczej wybierany jest w wyborach fmgzednich przez dan
wiladz stanowica, z zastrzeeniem postanowie 8 35 ust. 7. Przewodnigzego wiadzy
kontrolnej wybiera ta wladza sféd swoich czlonkow.

2. Czionkowie prezydium wiadzy wykonawczep svybierani przez ¢ wiadz na wniosek
przewodnicacego, ze wskazaniem funkcji, na kérdana osoba ma by wybrana.
Przewodnicgcy maze wskazéa tylko jedry osolr kandydugca na okrglong funkcie
w prezydium. Wybér na Kala funkcjg w prezydium stanowi oddzielne glosowanie wyborcze.

§ 52
SzczegOlowe postanowienia dotyce zasad przeprowadzania wyborow wszystkich wiadz
Zwiazku okréla uchwata Krajowego Zjazdu Delegatdw.

Organizacja i obstuga dziatania wiadz Zzku
§ 53
Przewodniczcy wiadzy wykonawczej jednostki organizacyjnej Zzkiu, posiadajcej osobowec
prawry, dokonuje czynn&i w imieniu pracodawcy w stosunku do pracownikéatradnionych

przez dag jednostk.

37



Statut NSZZ ,Solidarn@”

8§54

. Funkcje zwizkowe, ktore maj by¢ wykonywane w ramach stosunku pracy z wyboru, d&re
uchwata wiadzy wykonawczej jednostki organizacyji®yiagzku, posiadajcej osoboweéé
prawny.

. Szczegoblowe zasady zatrudniania oséb, o ktérychanewst. 1, okrda uchwata Krajowego

Zjazdu Delegatow.

ROZDZIAL VI
ODPOWIEDZIALNO S$C WLADZ ZWI AZKOWYCH
§ 55
. Wladze wszystkich jednostek organizacyjnych azku zobowazane § do prowadzenia
dziatalnagci zwigzkowej, zgodnie z postanowieniami Statutu oraz @dhmi wiadz
zwierzchnich.
. Prowadzenie przez wiadze ZAmku dziatalndci sprzecznej ze Statutem, innymi aktami prawa
wewmgtrzzwigzkowego lub decyzjami wiadz naddnych Zwizku, powoduje wszezie
procedury pogpowania przewidzianej w postanowieniach 88 56 - 58.
§ 56

. Zarzd regionu, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek mwlnej komisji rewizyjnej, mae
podp¢ uchwat o zawieszeniu dziataldoi wiadzy wykonawczej i kontrolnej organizacji
zaktadowej lub midzyzaktadowej, prowadeze] dziatalnd¢ sprzecza ze Statutem, innymi
przepisami prawa wewgtrzzwigzkowego lub decyzjami wiladz naddnych, po uprzednim
wyznaczeniu terminu co najmniej 14 dni na dostosoevéeye dziatalngci do postanowie
Statutu, prawa wewtrzzwigzkowego oraz decyzji wiadz naddnych Zwizku.
. W okresie zawieszenia dzialakwd wladz, o ktérych mowa w ust. 1, statutowe obyzki
i uprawnienia komisji zaktadowej lub gaizyzaktadowej, z wytkiem prawa wykluczania
czionkow Zwaizku, przejmuje zagd komisaryczny wskazany przez zgtzegionu. Obovazki
I uprawnienia wiadzy kontrolnej przejmuje regiorskomisja rewizyjna.
. Zarmad komisaryczny zwotuje posiedzenie zakladowego inigdzyzakiadowego zebrania
czionkow lub delegatéw, w terminie nie ddzym ni 3 miesijce od daty podgia uchwaty,
o ktérej mowa w ust. 1. W trakcie tego posiedzewil@zy:

1) przeprowadzd gtosowanie nad wnioskiem zadu komisarycznego o odwotanie

wszystkich cztonkéw komisji zaktadowej lub ¢dzyzaktadowej,
2) przeprowadd glosowanie nad wnioskiem o odwofanie czionkéw lgjimiewizyjnej,

jesli zarzad komisaryczny postawit taki wniosek.
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W przypadku odwotania czionkéw wiadz wskazanych kt. @ i 2, naley przeprowad#i
wybory uzupetnigjce na zasadach ogolnych.

4. J&li w okresie 3 miescy, pomimo zwofania przez zad komisaryczny, nie oddzie s¢
posiedzenie zaktadowego lub guityzaktadowego zebrania cztonkéw lub delegatowo alie
zostanie przeprowadzona procedura, o ktorej mowastv 3, organizacja zaktadowa Ilub
miedzyzakladowa zostaje skiena przez zarg regionu z regionalnego rejestru organizacji
zaktadowych | midzyzaktadowych Zwiizku.

Zarzad regionu mae jednorazowo przediy¢ okres funkcjonowania zegdu komisarycznego
o0 kolejne 3 miegce.

5. Jeeli po zakaczeniu procedury przewidzianej w postanowieniadh Biskomisja zaktadowa
lub miedzyzakladowa w dalszym aggu prowadzi dziataln@& sprzeczp ze Statutem, innymi
aktami prawa wewgtrzzwigzkowego lub decyzjami wiadz naddnych, zarzd regionu mae
podp¢ uchwaté o skréleniu organizacji zakladowej lub nuzyzaktadowej z regionalnego
rejestru organizacji zaktadowych i¢dezyzaktadowych.

6. Od decyzji o skrdeniu z regionalnego rejestru organizacji zaktadohvy miedzyzaktadowych
zainteresowanej organizacji siuprawo wniesienia odwotania do zadm regionu w terminie
nie p&niej niz 14 dni od dogczenia decyzji skéajacej z rejestru. Zagd regionu mae
podtrzyma swop decyzg wickszacig co najmniej 2/3 glosdw. Decyzja ta jest ostateczna

§ 57

W przypadku gréby naruszenia istotnych intereséw 4nku wynikapcych z zachowa (dziataa

lub zaniechA) wiadz Zwhzku, stosuje $i procedu¢ okrelong w postanowieniach 8§ 56,

Z nas¢pujacymi modyfikacjami:

1) zarzd regionu, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek mgilnej komisji rewizyjnej,
moze niezwiocznie pod§ uchwaé o zawieszeniu dziataldoi wiadzy wykonawcze]
i kontrolnej organizacji zaktadowej lub @dlizyzaktadowej prowadee] dziatalngé
sprzecza ze Statutem, innymi przepisami prawa wetkzewigzkowego lub decyzjami
wiladz nadrzdnych, bez uprzedniego wyznaczenia terminu, o ktorgowa w 8§ 56
ust. 1;

2) zarad regionu niezwiocznie zawiadamia Komi¢frajowa o zawieszeniu dziataldoi
wiadz organizacji zaktadowej, w trybie okienym w punkcie 1; Komisja Krajowa,
w terminie nie diaszym ni 2 miesace, mae uchylt decyz§ zarzdu regionu; ztaone
przez zarzd regionu zawiadomienie, o ktdrym mowaagy nie wstrzymuje wykonania

uchwaly o zawieszeniu.
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§ 58
Postanowienia 8 56 mgjodpowiednie zastosowanie w przypadku naruszergdutBt innych
przepisbw prawa wewvdtrzzwigzkowego Ilub decyzji wiladz nadmdnych, przez wiladze
regionalnych sekcji braowych, regionalnych sekretariatéw bzawych oraz regionalnych sekcji
emerytow i rencistow, a tak przez wiladze regionu, krajowej sekcji brawej, krajowego
sekretariatu brammwego, zakladowe] organizacji koordynacyjnej ot&ajowego Sekretariatu
Emerytdw i Rencistow, przy czym uprawnienia przgsigce zaradowi regionu wykonuje w tych
przypadkach Komisja Krajowa, a uprawnienia przysjgcge regionalnej komisji rewizyjnej

wykonuje Krajowa Komisja Rewizyjna .

ROZDZIAL VII
ZASADY OGOLNE FUNKCJONOWANIA | PODEJMOWANIA DECYZJI PRZEZ
WLADZE ZWI AZKU
§ 59
1. Posiedzenia wiadzy stanawej zwotuje wladza wykonawcza z wlasnej inicjatyli
1) na wniosek witadzy kontrolnej,
2) na wniosek poparty przez co najmniej 1/5 czionkdaday stanowicej.
Ponadto Komisja Krajowa zwotuje Krajowy Zjazd Dedé@w na wniosek poparty uchwatami
co najmniej 1/3 zargow regiondéw. Wniosek o zwotanie posiedzenia wiastzayowacej musi
okresla¢ cel i powod zwolania posiedzenia.
2. W przypadku wniosku dotygzego zwotania posiedzenia wiadzy stargmej innej ng
Krajowy Zjazd Delegatow, wladza wykonawcza zolygpana jest zwofa to posiedzenie
w terminie umaliwiajacym jego odbycie w ggu 2 miesicy od dnia ztaenia wniosku,
a w przypadku wniosku dotygzego zwotania posiedzenia Krajowego Zjazdu Delegato
— W chgu 3 miesjcy.
3. W przypadku niezwotania przez wiadzwykonawca posiedzenia wiadzy stanaeej
w terminach okrdonych w postanowieniach ust. 2, posiedzenie tolgeavtadza kontrolna.
§ 60
1. Aktami prawnymi wydawanymi przez wiadze Zwku %
1) uchwaly i decyzje, jako akty o charakterzeycym,
2) stanowiska, opinie, apele i inne dokumenty o poglobrcharakterze, jako
oswiadczenia wyrzajace pogdd danej wiadzy jednostki organizacyjnej 4uku
w okreslonej sprawie.
2. Akty, o ktérych mowa w ust. 1, podejmowarezsvykla wickszdciag glosow (wecej glosow

oddanych za dampropozycg niz przeciw niej) w glosowaniu jawnym, przy udziale m@mniej
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potowy uprawnionych do gtosowania, chypa Statut stanowi inaczej. Nadanie co najmniej
1/10 uprawnionych do glosowania i obecnych na ma&eiu, podejmowane gsone
w glosowaniu tajnym.

Dla wladz wykonawczych dopuszcza snozliwo$¢ glosowania przy wykorzystaniérodkow
bezparedniego porozumiewania esina odlegté¢. Zasady oraz sposéb glosowania przy
wykorzystaniu srodkdw bezpéredniego porozumiewaniaesina odlegié¢ okresla uchwata
Komisji Krajowe;.

3. Uchwat o przygciu i zmianie Statutu podejmuje Krajowy Zjazd Delegv wekszascia ponad
pofowy gloséw wszystkich uprawnionych do glosowardalegatéw na Krajowy Zjazd
Delegatow.

4. Zasady gtosowawyborczych okréaja postanowienia 88 50 - 52.

§ 61

1. Uchwaly i decyzje wydawane przez wiadze dangngstki organizacyjnej Zwkku nie mog
by¢ sprzeczne z postanowieniami Statutu oraz aktaawmymi, o ktérych mowa w 8§ 60 ust. 1
pkt 1, wydanymi przez wiadze stangese i wykonawcze nadgdnych jednostek
organizacyjnych Zwizku. Uchwaly i decyzje pogle z naruszeniem postanowiStatutu oraz
innych aktéw prawa wewtrzzwigzkowego g niewane. Posipowanie w sprawie stwierdzenia
niewaznosci okresla uchwata Komisji Krajowe;.

2. W sprawach spornych lub nieuregulowanych post@rmami Statutu dotyexych interpretacii
jego postanowig decyzje w formie uchwaty podejmuje Komisja Kragvktora mae réwnie
dokon& interpretacji uchwat Krajowego Zjazdu Delegatéw.

3. Uchwaly, o ktéorych mowa w ust. 2, ocenia — naiosek Krajowej Komisji Rewizyjnej —

Krajowy Zjazd Delegatow.

ROZDZIAL VI
FINANSE | MAJ ATEK ZWI AZKU
Zasady ogo0lne
8 62

Srodki finansowe i majek Zwiazku oraz poszczegdlnych jego jednostek organizgicin
posiadajcych osobowg& prawny, pochodaz:

1) ze skfadek czionkowskich,

2) z wpfat czlonkow Zwizku przeznaczonych na oklene cele,

3) z darowizn, dotacji, spadkéw i zapisow,

4) z wplywow z zyskow podmiotéw zwdanych prawnie ze Zwikiem oraz jego

jednostkami organizacyjnymi i prowagiz/ch dziatalné¢ gospodarcg,
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5) z dzietaw i najmu nieruchonigi oraz innychsrodkéw trwalych, a tate praw
i licencji oraz innych wart&i niematerialnych i prawnych,etlacych wiasnécia
Zwiazku i jego poszczegolnych jednostek organizacyjnych

6) z nagrod,

7) ze zbiorek publicznych.

§ 63

1. Maptkiem Zwigzku jest take prawo do znaku NSZZ ,Solidar§d oraz innych symboli, ktére
zostan zastrzeone uchwatami Krajowego Zjazdu Delegatéw lub Konkspjowej.

2. Prawo do korzystania ze znakow, o ktérych mowastyv 1, Komisja Krajowa mi® przeniéé na
rzecz innych podmiotoéw nieg¢tagcych jednostkami organizacyjnymi Zygku, jednake bez
prawa przenoszenia dalej. Komisja Krajowa ma prgwpekazywania wiej wskazanych
uprawnie, w okre&lonym przez siebie zakresie, wladzom wykonawczymedd&nych jednostek

organizacyjnych Zwizku.

Skiadka cztonkowska i inne wptywy
§ 64
1. Czionek Zwizku jest zobowjzany do comiegtznego pfacenia sktadki cztonkowskiej, z ktorej
finansowana jest dziataldd Zwiazku oraz jego jednostek organizacyjnych.
2. Wysokas¢ sktadki ustala Krajowy Zjazd Delegatow w uchwalehsowej, decyda¢ rowniez
0 przeznaczeniu jej poszczegOlnychesck na okrélone cele oraz okéijac zasady jej
przekazywania poszczegoinym jednostkom organizgayjwiazku.
§ 65
Wszelkie decyzje dotygze przyjmowania dotacji, spadkow, zapisow i darowipodejmuje
wiadza wykonawcza jednostki organizacyjnej Zzkiu posiadajcej osobow& prawry lub, z jej

upowanienia, prezydium tej wiadzy.

Dysponowanie majkiem, przeznaczenie posiadanycbdkdéw
§ 66

Srodki finansowe, jakimi dysponuje Zwdek lub jednostka organizacyjna Zweku, a take
pozostalty majtek Zwigzku i jego jednostek organizacyjnychy grzeznaczane na finansowanie
wydatkéw zwizanych z dziatalnaia statutowg Zwigzku, a w szczegolioi na:

1) dziataIng¢ organizacyjn, informacyjra, szkoleniowy, kulturalno-gdwiatows,

2) badania w zakresie zagadingocjalnych i inne badania probleméw dotyozch ludzi

pracy,
3) upametnienie jego historii,
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4) dziatalng¢ humanitarag,
5) inwestycje, majce na celu zwkszenie majtku Zwigzku lub jednostek
organizacyjnych Zwizku.

§ 67
. Kazda wiadza wykonawcza jednostki organizacyjnejazku, posiadajcej osoboweéc prawr,
jest dysponentem mgku danej jednostki organizacyjnej i na niej spaeayobowjzek
prowadzenia dokumentaciji finansowodgowej, zgodnie z przepisami prawa obgzmijgcymi
w Rzeczypospolitej Polskiej i przepisami prawa wgtnarwigzkowego.
. Jednostka organizacyjna Za&ku, posiadajca osobowgt prawry, nie odpowiada za diugi
i zobowpzania jednostek organizacyjnych Aeku jej podlegtych, a posiadaych osobowge
prawny.
. Jednostka organizacyjna Zaku nie posiadafa osobowgci prawnej mae prowadz
rozliczenia finansowe na zasadzie wygmhionej ksggowasci, za zgod wladzy wykonawcze]
jednostki organizacyjnej Zwzku bezpérednio nadrzdnej i posiadajce] osobowé& prawn.
Udzielenie takiej zgody nie zwalnia wiladzy wykonaegc jednostki organizacyjnej
bezpdrednio nadrzdnej i posiadajce] osobowé&t prawry z odpowiedzialnéci za catloksztatt
prowadzonej przez sidziatalngci finansowej.
Zwigzek lub jego jednostka organizacyjna posigckjosobow& prawry moze w okresie
trzech miesicy przekaz& na rzecz organizacji spotecznej, stowarzyszenigddcji lub
zagranicznego zwiku zawodowegarodki trwate isrodki finansowe oagdcznej wartdci nie
wickszej ni polowa wysokéci miesecznych wplywow ze skitadek czionkowskich na rzecz
Zwigzku lub odpowiednio na rzecz danej jednostki orgacyjnej Zwazku. W innych
przypadkach przekazanigrodkéw trwalych lub srodkow finansowych przez jednogtk
organizacyjn Zwigzku mare nasipic wytacznie za zgogl wlkadzy wykonawczej nadg¢dnej
jednostki organizacyjne] Zwiku, a w odniesieniu do Komisji Krajowej zgodnie ze
wskazaniami Krajowego Zjazdu Delegatow.

§ 68

. Decyzje o charakterze finansowym i gikpwym danej jednostki organizacyjnej Zzku
podejmuje wydcznie wladza wykonawcza tej jednostki organizagyfiveiazku, a w jej imieniu
I z je] upowanienia — zgodnie z postanowieniami prawa wgwzwigzkowego
I postanowieniami wewgtrznymi tej wtadzy wykonawczej — jej prezydium orgme osoby
upowanione przez prezydium.
. Decyzje finansowe w odniesieniu do funduszy speg@El podejmuyj organy decyzyjne

okreslone w regulaminach tych funduszy.
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§ 69

1. Uchwala finansowa Krajowego Zjazdu Delegatéw élarezasady przyznawania czionkom
Zwiagzku pomocy finansowej w sytuacjach losowych orazizimme czionka Zwjzku
w przypadku jeg@mierci.

2. Pomoc ta mee by udzielana bezpoednio przez okrdone jednostki organizacyjne Zywku
lub za pd@rednictwem systemu ubezpieczeniowego dzja&jo zgodnie z zasadami
okreslonymi w uchwale finansowej Krajowego Zjazdu Delgiya

8§70

Podstawowe jednostki organizacyjne Zzkiu, tworzce bramowg jednostle organizacyjp na

szczeblu regionalnym i krajowym, mggiczestniczy w finansowaniu jej dziatalrsci, wedtug

regulaminu sekcji lub sekretariatu.

Budzety i dokumentacja finansowa
8§71
1. Budzet danej jednostki organizacyjnej jest uchwalangepr jej wladz wykonawca na
wyznaczony przeztwiladz okres roczny, pétroczny lub kwartalny.
2. SzczegOlowe wytyczne w sprawach, o ktérych mowa st @, okréla uchwata Komisji
Krajowe;.
Sprawozdanie z wykonania laadiu jest przedstawiane do zatwierdzenia wiadzy wgkezej.

SN

. Sprawozdanie finansowe za dany rok, w tym bilaashunek wynikow, jest zatwierdzane przez
wiadze wykonawca lub upowanione przez mniprezydium.
8§72
1. W budzecie nie § wykazywane wydatki dokonywane w ramach dotacjpwsgich zesrodkow
donatora oraz dokonywane w ramach funduszy spgcjaln
2. Wydatki realizowane w ramach funduszy specjalnyatwierdza wiéciwe gremium, zgodnie
z regulaminem danego funduszu.
3. Realizacja wydatkéw z dotacji celowych jest przadsana wiladzy wykonawczej w takim
trybie, jak sprawozdanie z wykonania batu.
8§73
1. Budzet okrdlonej jednostki organizacyjnej Zwaku i jego wykonaniegsjawne dla wszystkich
czionkow tej jednostki.
2. Prawo wgddu w cald¢ dokumentacji finansowej danej jednostki organipaelyZwiazku mag
czionkowie prezydium wiadzy wykonawczej tej jedmodsbraz pracownicy ksQowasci,
zgodnie z posiadanymi upowdeniami, a take osoby upowaione stosowsnuchwah wiadzy

wykonawczej.
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. Kazdy inny czionek witadzy wykonawcze) danej jednosikganizacyjnej Zwjzku ma prawo
zapozné sk z dokumentagjfinansows zwigzarg z zadaniami merytorycznymi, ktére najelo
jego kompetenciji.

. Calcs¢ dokumentacji finansowej wiadzy wykonawczej damejnostki organizacyjnej Zazku
musi by udostpniona nazadanie wiadzy kontrolnej.

. Regulacje okrdone w postanowieniach ust. 1- 4 nie wyklugz&pmpetencji kontrolnych,

wynikajacych z prawa p@stwowego.

Fundusze celowe, dziatakkiogospodarcza

8§74
. Kazda wiadza wykonawcza dysponcg srodkami oraz Krajowy Zjazd Delegatow mpg
tworzy¢ fundusze na realizacpkreslonych celéw statutowych.

2. Fundusz celowy powinien dzigtagodnie z ustanowionym dla niego regulaminem.

3. Na poziomie krajowym i w poszczegdblinych regionaghtaly utworzone fundusze strajkowe.

. Oprécz funduszu wymienionego w ust. 3, mody¢ utworzone inne fundusze,
a w szczegélnwi: szkoleniowy, ekspercki, stypendialny, rozwojuwigzku, pomocy
bezrobotnym, pomocy niepelnosprawnym oraz funduseiagzany z organizowaniem
I wspieraniem sportu, turystyki i rekreacji.

8§75
. Zwigzek i kada jego jednostka organizacyjna posiadajosobow& prawry map prawo
tworzy¢ lub wspottworzy podmioty, ktérych zadaniem jest prowadzenie dhiefzi
gospodarczej lub realizacja wyznaczonych celéw,parciu o okrélone zrédfa finansowania
(np. fundacje).
. Regulacje dotycre dziatalnéci podmiotéw, o ktdorych mowa w ust. 1, powinny zexst
postanowienia wykzapce maliwos¢ ponoszenia przez jednostlorganizacyjgs Zwiagzku
zobowipzan finansowych, wynikajcych z ewentualnych negatywnych skutkéw dzialstno
tych podmiotow.
. W przypadku posiadania przez jedngstkganizacyjn Zwigzku udziatu w spoéice kapitatowej
prawa handlowego, prawo wyznaczania przedstawin@lazgromadzenie akcjonariuszy lub
udzialowcéw ma wiladza wykonawcza danej jednostkgrk jednoczénie okrdla zakres

kompetencji przedstawiciela.
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ROZDZIAL IX

WSPOLPRACA Z INNYMI ZWI AZKAMI ZAWODOWYMI | ORGANIZACJAMI

8§76
. Zwiazek 1 kada jego jednostka organizacyjna zmowspoipracowd z kazda organizadi,
a w szczegoln@i z innym zwizkami zawodowymi, ktorych cele i dzialakioss zgodne
Z podstawowymi celami i zadaniami Zaku.
. Zasady okrélone w postanowieniach ust. 1 nie wyklugzappotdziatania, ktérego konieczito
wynika z postanowigeprawa pastwowego lub midzynarodowego.
. Decyzp o nawgzaniu wspoipracy z innorganizacj podejmuje wiadza wykonawcza. Decyzja
ta musi by zgodna z uchwatami naddnych wiadz Zwgzku.

877
. Zwigzek mae przys¢gpowa do medzynarodowych organizacji zrzeszajch zwazki
zawodowe.
. Jednostka organizacyjna Zmku maze afiliowa: sii w organizacjach, o ktérych mowa w ust.
1, zgodnie z postanowieniami Krajowego Zjazdu Datég i Komisji Krajowej.
. Uchwala Komisji Krajowej okrda zakres obowizkow zwhzanych z afiliagj jednostki,
o ktérej mowa w ust. 2.
. Zasady wspolpracy ze zywkami zawodowymi, dzialagymi w ramach podmiotow

prowadacych dziatalné¢ w wigcej niz jednym pastwie, okréla uchwata Komisji Krajowe,.

ROZDZIAL X
STRAJKI I INNE AKCJE PROTESTACYJNE
Zagadnienie ogolne
8§78

. Zwigzek ma prawo organizowania akcji protestacyjnychstilajku wacznie, w obronie:

1) godndci, praw i interesow swoich czlonkow, pozostatyatagownikdédw, os6b
wykonujgcych prae na innej podstawie mistosunek pracy, a ta emerytow,
rencistow i bezrobotnych,

2) wolnasci zwigzkowych,

3) praw czlowieka i zasad sprawiedliggospoteczne;.

. Spory w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, winny lyzstrzygane w pierwszej kolegw

w drodze negocjacji, a §& nie doprowadz one do pozytywnego zalatwienia tych sporéw,

Zwigzek 1 jego statutowo uprawnione wiadze mpgdejmowa akcje protestacyjne, do strajku

wiagcznie.
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Akcje protestacyjne
8§79

1. Akcja protestacyjna mi@ by zorganizowana przez KomgsKrajowa, zarad regionu, ra¢l
krajowego sekretariatu brazmwego lub rag krajowej sekcji braimowe] w uzgodnieniu
z wiadciwg rady krajowego sekretariatu brazmwego, a take przez zakladoyv komisg
koordynacyjm, komisg zakladows lub midzyzakiadow, stosownie do swoich kompetencji
okreslonych w postanowieniach ust. 2 — 5.

2. Komisja Krajowa organizuje akcje protestacyjne wag@ch przekraczagych zakres dziatania
jednego regionu lub jednego krajowego sekretariatarnzowego oraz udziela zgody na
organizacj akcji protestacyjnych organizowanych przez zakteel&@omisje koordynacyjne.

3. Zarad regionu organizuje akcje protestacyjne w obszaswego dziatania w sprawach
przekraczajcych zakres dziatania jednej organizacji zaktadowd) midzyzakiadowej,
a ponadto ma prawo udzielzgody na zorganizowanie akcji protestacyjnej pta@nem
zakladu pracy.

4. Rada krajowego sekretariatu btawego i rada krajowej sekcji bramwe] organizuje akcje
protestacyjne w sprawach dotycych danej brazy.

5. Wiadza wykonawcza podstawowe] jednostki organizagjyjZwigzku organizuje akej
protestacyja w sprawach dotyezych zaktadu lub zaktadow albych jej dziatalndécis.

§ 80

Udziat organizacji zakladowej i gdzyzaktadowej w akcjach protestacyjnych, organizoya

przez krajowe sekretariaty braowe i krajowe sekcje braowe, nie wymaga zgody zadu

regionu.
§81

Komisja Krajowa, zargd regionu, rada krajowego sekretariatu boavego, a rada krajowej sekcji

brarrowej po uzgodnieniu z radkrajowego sekretariatu brazwego, § uprawnione do

zobowgzania podlegtych im jednostek organizacyjnychazaku do udziatu w akcji protestacyjne;.

Spory prowadzone przez Zyzek
§ 82
1. Zwigzek prowadzi spory zbiorowe w oparciu o prawo orapl zbiorowych oraz inne spory
W oparciu o porozumienia zawarte z organami wiadajystwowej lub organami samacu
terytorialnego.
2. Decyz¢ w sprawie wszggia sporow, o ktorych mowa w ust. 1, podejmu;j
1) na terenie dziatania podstawowe]j jednostki ogaryjnej Zwiazku — jej wiadza

wykonawcza,
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2) na poziomie ponadzakiadowym — wiadza azku uprawniona do zawarcia

ponadzakiadowego uktadu zbiorowego pracy.

Strajk
§ 83

1. Strajk mae mie forme strajku ostrzegawczego lub strajku $disvego:

w

1) w przypadku, gdy okoliczdoi na to zezwalaj strajk wigciwy nalezy poprzedai
strajkiem ostrzegawczym;
2) strajk widciwy trwa do chwili, gdy odpowiednia wiadza Zaku ogiosi jego
zakaiczenie; zakaczenie strajku mee by przedmiotem porozumienia
z pracodawg organami wiladzy pstwowe] lub organami samaau
terytorialnego.
Zastosowanie represji w stosunku do wiladz aZima i uniemaliwienie im t3 drog
podejmowania decyzji, upowmaia pracownikow do poegia natychmiastowej akcji strajkowej.
Komisja Krajowa, zaezl regionu, rada krajowego sekretariatu bhoamego lub rada krajowej
sekcji braowej, po uzgodnieniu z rakrajowego sekretariatu braswego, mae ogtosé strajk
solidarngciowy zgodnie z powszechnie ob@aljgcymi przepisami prawa.
8§84
W okolicznaciach i na zasadach oklenych przez prawo, wladza wykonawcza, w zakresie,

o ktdrym mowa w 8 82 ust. 2, ma prawo pgdjecyz¢ o przeprowadzeniu strajku.

. Wladza wykonawcza, po padju decyzji o rozpocxiu strajku, przeprowadza referendum

wsrod pracownikow. Decyzja o padjiu strajku podlega wykonaniu po spetnieniu wymogéw
ustawowych dotycgeych referendum.

Wiadza wykonawcza, w celu przeprowadzenia strapoze powotd komitet strajkowy,
okreslajac jego kompetencje w drodze uchwaty, przy czym ketapcje te mag dotyczy
wytacznie spraw zwizanych z prowadzeniem strajku.

Wiadza wykonawcza mie prowadzi strajk wspdélnie z innymi zwkkami zawodowymi,
wytacznie po zawarciu stosownego porozumienia zeazk@imi zawodowymi, z Kktérymi
wspolnie lgdzie prowad#i strajk.

. W sprawach okiénych w ust. 4 postanowienia ust. 3 stosujeosipowiednio.
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ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KO NCOWE | PRZEJSCIOWE
§ 85
1. W okresie 2 lat od dnia wagia w zycie zmian w Statucie, wladze Zyzku dostoswaj wydane
przez siebie przepisy prawa weynzzwigzkowego do postanowieniniejszego Statutu.
2. Dotychczasowe przepisy prawa weytmazwigzkowego, w okresie okf®nym w ust. 1,
obowhzuja, o ile nie § sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
§ 86
1. Postanowienia niniejszego Statutu doigez terytorialnych i bratowych jednostek
organizacyjnych Zwizku, musz by¢ wprowadzone wycie w okresie nie ditszym ni koniec
kadencji rozpoogej w 2002 roku.
2. Szczegotowe postanowienia doyaz funkcjonowania wiadz Zwizku, w okresie przégiowym
oraz ustalenia procedur tworzenia nowych jednosbefanizacyjnych Zwizku, zgodnie
z wymogami Statutu, okéla uchwata Krajowego Zjazdu Delegatéw, ktoryzmde uprawnienia
scedowa na Komis¢ Krajows.
3. llekro¢ w Statucie jest mowa o nagdnych jednostkach organizacyjnych Zwmku i ich
wiadzach, naley przez to rozumierowniez Zwigzek jako caté¢ i wikadze ogdlnozwgizkowe.
4. llekro¢ w Statucie jest mowa o tymie czionek Zwizku naley do pewnej jednostki
organizacyjnej Zwizku, naley przez to rozumig ze naley on do kadej jednostki nadkzine;j.
5. llekroc wymaég zwizany z okrélonym terminem uptywa w dniu wolnym od pracy, tmiajszy
termin przedtaa st do pierwszego dnia roboczego po dniu wolnym odypra
§ 87
Z dniem wejcia w zycie Statutu ze zmianami uchwalonymi przez Krajodjgzd Delegatow
w dniu 28 maja 2004 roku, obayxiuja ponizsze uregulowania:
1) wladze ogoélnokrajowe 2Zwrkku oraz wszystkich jednostek organizacyjnych
Zwigzku mog funkcjonow& w oparciu o dotychczasowe zasady dadeo swej
kadencji, w czasie ktorej zmiany wchade zycie,
2) jednostki organizacyjne w ramach struktur problemyciivmog kontynuowé swy
dziatalng¢ w niezmienionej formie organizacyjnej, z uwayhieniem postanowie
8§ 30.
§ 88
Statut wchodzi weycie z dniem rejestracji zmian uchwalonych podesassi Krajowego Zjazdu

Delegatéw w Spale w maju 2004 roku.
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Uchwata nr 5 XIX KZD (z po zmian.) ws. dziatalgei finansowej Zwjzku

JEDNOLITY TEKST UCHWALY NR 5 XIX KZD
(po wprowadzeniu zmian uchwatami nr: 7 XXI KZD 0t&82XXVI KZD)

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidaréd, dziatagc na podstawie 8 64 ust.2, 69 ust.l i 2, 70
i 74 ust. 4 Statutu NSZZ ,Solidar§d ustala obowdzujaca dla cztonkow Zwizku wysokdé¢ mieskcznej
sktadki cztonkowskiej, podziatrodkow uzyskanych ze sktadki cztonkowskiej, ich gmzaczenie oraz

maksymalne wynagrodzenie pracownikéw Zxikiu pochodgcych z wyboru.

Rozdziat |
Skfadka cztonkowska i jej podziat
§1

1. Miesigczna skiadka cztonkowska wynosi:
1/ dla os6b &dacych w stosunku pracy — 0,82%:

a/ mies¢cznych przychodow, aglanych u pracodawcy z tytulu zatrudnienia w ramach

stosunku pracy, z uwzglnieniem dodatkow ptacowych, z wgtiiem: przychoddéw
zwolnionych z podatku dochodowego od os6b fizychnyraz rénego rodzaju
deputatéw, rekompensat, ekwiwalentow, odszkodowadpraw, nagréd — w tym
jubileuszowych — oragwiadcze finansowanych zérodkdéw przeznaczonych na cele
socjalne w ramach zakladowego funduszmiadczér socjalnych lubswiadcze

urlopowych wyptacanych w zamian tyéliadcze,

b/ pobieranych zasitkbw piegiinych z ubezpieczenia spotecznego (chorobowych,

wyrownawczych, macierzygkich, opiekuiczych),

2/ dla 0s6b uzyskagych dochody z innego tytutumnstosunek pracy:

3/

4

- przy mies¢cznym dochodzie nieprzekraczeym 1000 zt - 8 zi;

- przy miesicznym dochodzie przekraczaym 1000 zt - 8 zt plus 1 zt za kde 100 zt
dochodu powsej 1000 zi,

dla emerytéw, rencistow oraz oséb przebyeyth na zasitkach kwiadczeniach

przedemerytalnych:

- przy mies¢cznychswiadczeniach nie przekraczaych 500 zt - 2 zi;

- przyswiadczeniach powiej 500 zt — 2 zt plus 0,50 zt zaide 100 zt powsyej 500 zi,
dla bezrobotnych i o0sOb przebya@jch na urlopach bezptatnych — w tym

wychowawczych — wysokd skiladki czionkowskiej uchwala wiladza stangoa

podstawowej jednostki organizacyjnej Aaku.
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. Dla 0s6b wymienionych w ust.1 pkt 2 uzyskych dochody wyjcznie z tytulu prowadzonej
dziatalngci gospodarczej, dochdd stangey podstaw wymiaru skfadki nie mze by nizszy
niz dochéd deklarowany do ubezpieczenia spotecznego.
§2
. Wladza stanowca podstawowej jednostki organizacyjnej Zzku maze uchwakk wyzsz
skiadle czionkowslg dla cztonkdéw swojej organizacii, ktora nie mojednak przekroczy200
% skiladki okrélonejw § 1.
. Srodki uzyskane z tytulu podniesienia sktadki cziowkkiej, o ktorych mowa w ust.1, pozostaj
w dyspozycji podstawowej jednostki organizacyjnejazku.
. Wiadza wykonawcza podstawowej jednostki organizasyZwiazku maze, w wyptkowych
przypadkach, na pisemny wniosek zainteresowaned¢mnic Zwhzku, uchwak dla niego
nizszy wymiar skiadki cztonkowskiej luly gawiest na okres nie ditszy niz 6 mies¢cy. Okres,
na ktory udzielono zezwolenia na okemie skladki czionkowskiej lub jej zawieszenie, zm0
zost& wydtuzony na wniosek ponownie ziony przez zainteresowanego czionka aku.
Whioski rozpatruje si indywidualnie. Kopie decyzji dotygeych obnienia skiladki natey
przekazywé do wiaciwego Zarzdu Regionu.
§3

. Ustala s nastpujacy podziat srodkéw uzyskanych z miesiznej sktadki czionkowskiej,
pobieranej zgodnie z 8 1 ust. 1 pkt 1 2:

1/ 60% srodkObw pozostaje do dyspozycji podstawowej jedriostikganizacyjnej,

z zastrzeeniem 8§ 4,

2/ 40% srodkéw - przekazywane jest zadowi regionu, z czego do dyspozycji zgia
regionu pozostaje 25%, natomiast adrregionu przekazuije:

a) 10% Komisji Krajowej, z czego 2% przeznaczarst jga dziataln& krajowych
sekretariatow brammwych i Krajowego Sekretariatu Emerytéw i Rencist@8 %
pozostaje do dyspozycji Komisji Krajowej; na zasddakrglonych w umowie
zawartej przez KomigjKrajowg z rady wiasciwego sekretariatu Komisja Krajowa
przekazuje dodatkowo sekretariatom tamym i Krajowemu Sekretariatowi
Emerytow i Rencistéwsrodki przeznaczone na pokrycie kosztéw gaainych
z zatrudnieniem przewodnigzego rady tego sekretariatu przez ten sekretariat,
uwzgkdniapc maksymalne kwoty wynagrodzekreilone w § 7 ust. 1 niniejsze]
uchwalty,

b) 2,5% na rzecz regionalnego funduszu strajkowego,

c) 2,5% na rzecz Krajowego Funduszu Strajkowego.

51



Uchwata nr 5 XIX KZD (z po zmian.) ws. dziatalgei finansowej Zwjzku

2. Dla érodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 uzyskanych ze dkitarktonkowskiej pobieranej
w organizacjach dziatagych w zaktadach pracy chronionej ustatargistpujacy podziat:
1/ 85% srodkébw - pozostaje do dyspozycji podstawowe] jetkio®rganizacyjnej,
z zastrzeeniem 8§ 4,
2/ 15% srodkéw - przekazywane jest zadowi regionu, z czego do dyspozycji zaia
regionu pozostaje 8%,natomiast zarzegionu przekazuje:
a) 2% Komisji Krajowej,
b) 2,5% na rzecz regionalnego funduszu strajkowego
c) 2,5% na rzecz Krajowego Funduszu Strajkowego.

3. Calag¢ srodkow uzyskanych ze skiadki czionkowskiej wymie@pw 8§ 1 ust.1l pkt. 3 i 4
pozostaje do dyspozycji podstawowej jednostki omgmyjnej Zwhzku, z zastrzeeniem
postanowié ust. 4 niniejszego paragrafu.

4. Wiadza stanowca sekcji lub sekretariatu brawego, mae uchwakk wysoka¢ skiadki
naleznej danej sekcji lub sekretariatowi od jednosteganizacyjnych Zwjzku wchodzcych
w ich skiad.

5. Zasady dysponowanig&rodkami regionalnego i Krajowego Funduszu Strajkgeveokréla
odrebna uchwata KZD NSZZ “Solidargé’.

84

Walne zebranie delegatow regionu z@opostanowi o0 przeznaczeniu, w ramacirodkow

wymienionych w § 3 ust. 1 pkt. 1 i ust. 2 pkt. dgionalnych funduszy celowych, o ktérych mowa

w § 74 ust. 4 Statutu.

Decyzja o utworzeniu funduszu jest obligatoryjna diiszystkich jednostek organizacyjnych

Zwiazku wpisanych do regionalnego rejestru organizatjtadowych i midzyzaktadowych.

Rozdziat I
Zasitki statutowe i zapomogi
§5
1. Wladza wykonawcza organizacji zakladowej, edmyzakladowej Ilub podzakiadowe]
wyptaca okrélone w Statucie zasitki oraz zapomogi:

1/ zasitek z tytutu urodzenia dziecka — czionkowviazku, na kade urodzone dziecko
(réwniez na dziecko urodzone martwe); w przypadku rodzigghewupcego samotnie
dziecko zasitek wyptacany jest w podwaojnej wysakp

2/ zasitek z tytutu adopcji dziecka — cztonkowi 4eku na kade adoptowane dziecko,

3/ zapomoga z tytulémierci czlonka Zwizku — wyptacana przez organizagmartego

czionka Zwazku, tylko jednej osobie uprawnionej (nawet néeldzej cztonkiem Zwizku),
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t.  wspdimatonkowi lub innej osobie, ktora pokryla koszty Zmane
z pogrzebem zmaritego cztonka ZAwku.

4/ zapomoga z tytutdmierci cztionka rodziny wyptacana wszystkim uprawryim cztionkom
Zwiazku, w przypadku zgonu: wspoétaahka, rodzicow, t&iow, dziecka lub innej osoby
bedacej na wyjcznym utrzymaniu osoby wygiujacej o zasitek.

2. Wysoka¢ zasitku oraz zapomog wymienionych w ust.1 ustdédaa wykonawcza podstawowe;j
jednostki organizacyjnej Zwkku, z tym, ze kwoty najnisze ustalone dla zasitku oraz
zapomOg nie mag by¢ mniejsze od minimalnych wysokm zasitku oraz zapomdg
statutowych ustalanych przez Komigjrajows.

3. Okrdla sk nastpujace zasady ustalania uprawielo zasitku i zapomdg wymienionych

w ust. 1:

1/ czionek Zwazku nabywa prawa do zasitku i zapomogi po 6 gsiym nieprzerwanym
okresie przynaleosci do NSZZ ,Solidarné”, z wylgczeniem 8 5 ust 1 pkt 3/i 4/,

2/ uprawnienia do zasitku oraz zapomOg ustala ra podstawie przedionych przez
uprawnionego w terminie 6 miesy od daty zaistnienia zdarzenia dokumentéw (akt
urodzenia, akt zgonu, dokument c#tagcy stopién pokrewiestwa) a w przypadku ich
braku - na podstawie ztonego dwiadczenia zawieragego informacje niezline do
ustania prawa do zasiku,

3/ wysokda¢ wyptacanego zasitku oraz zapomdg ustalana jesiziga zaistnialego zdarzenia
uprawniagcego do zasitku lub zapomogi,

4/ w wyjatkowych przypadkach organizacja wyptaga zasitek lub zapomegnoze przyzna
prawo do zasitku lub zapomogi z pomgitie zasad ok&onych w ust. 3 pkt. 1/ - 4/.

3) Organizacja zakladowa, gdaizyzaktadowa lub podzaktadowa na podstawie 8§ 691us? Statutu
moze realizowa pomoc finansow (w tym zasitek oraz zapomogi statutowe) z&rednictwem
systemu ubezpieczeniowego, przy czym wysokéwiadczeér nie maze by mniejsza od
minimalnych wysokéc¢ zasitkéw statutowych ustalanych przez Komisfajows

§6

Oprocz zasitku oraz zapomdg statutowych wymienibnyec 8 5 ust. 1 mag by¢ wyptacane

czfonkom Zwjzku (w miae posiadanyclrodkéw, przy zachowaniu zasady samowystarcZaino

finansowej podstawowej jednostki organizacyjnej aaku) zapomogi, ktérych wysoké i zasady

przyznawania uchwala wiadza wykonawcza danej orgai
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Rozdziat Il
Wynagrodzenia pracownikow Zgzku pochodzcych z wyboru
87

1. Wysokd¢ miestcznych wynagrodze etatowych pracownikow Zwiku pochodzcych

z wyboru, ustala i finansuje odpowiednio Komisjaajéwa, zarzd regionu, rada krajowego

sekretariatu bramowego i Rada Krajowego Sekretariatu Emerytéw i R#aw, w kwotach
nieprzekraczagcych maksymalnych wysokoi:

1/ przewodniczcego:

a/ zaradu regionu, rady krajowego sekretariatu boamego i Rady Krajowego

b/

c/

d/

Sekretariatu Emerytow i Rencistow zrzegzago do 40 tys. czlonkdw - 2-krotne
przecetne miesiczne wynagrodzenie w sektorze przebirstw z poprzedniego
kwartatu, whcznie z wyptatami z zysku ogtaszane przez Prezé$&8 ® Dzienniku
Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski”,

zaradu regionu, rady krajowego sekretariatu bramego i Rady Krajowego
Sekretariatu Emerytow i Rencistéw zrzegeago od 40 tys. do 100 tys. czionkoéw -
2,2-krotne przeetne miesgczne wynagrodzenie w sektorze przebsirstw

z poprzedniego kwartatu, gydznie z wyptatami z zysku ogtaszane przez Prezésa G
w Dzienniku Urzdowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski”,

zaradu regionu, rady krajowego sekretariatu boamego i Rady Krajowego
Sekretariatu Emerytow i Rencistow zrzegezago powyej 100 tys. czionkéw - 2,4-
krotne przegitne miesjczne wynagrodzenie w sektorze przedmirstw

z poprzedniego kwartalu, wdznie z wyptatami z zysku ogtaszane przez Prezésa G
w Dzienniku Urzdowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski”,

Komisji Krajowej — 2,9-krotne przegne miesiczne wynagrodzenie w sektorze
przedsgbiorstw z poprzedniego kwartatu, agknie z wyptatami z zysku ogtaszane

przez Prezesa GUS w Dzienniku tblewym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor
Polski”,

2/ zastpcy przewodniczcego Komisji Krajowej - 0,9-krothego wynagrodzenia
Przewodnicgcego Komisji Krajowej,

3/ zasgpcy przewodniczcego zarzdu regionu, zagpcy przewodnicgcego rady krajowego
sekretariatu bratowego oraz zagpcy przewodniczcego Rady Krajowego Sekretariatu
Emerytow i Rencistow - 0,9-krotnego wynagrodzemdpowiednio: przewodnigzego
zaradu regionu, przewodniggego rady krajowego sekretariatu brawego lub
przewodnicacego Rady Krajowego Sekretariatu Emerytéw i Reduist

4/ pozostali czionkowie prezydium Komisji Krajowej 0,8-krotnego wynagrodzenia
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Przewodnicgcego Komisji Krajowej,

5/ pozostali czionkowie prezydium zadu regionu, cztonkowie prezydium rady krajowego
sekretariatu brammwego oraz czionkowie Rady Krajowego SekretariatmeBytow
i Rencistow - 0,8-krotnego wynagrodzenia, odpowiedrprzewodniczcego zarzdu
regionu, przewodnigzego rady krajowego sekretariatu brawego lub przewodnigzego
Rady Krajowego Sekretariatu Emerytow i Rencistow,
2. Wynagrodzenie Przewodnycego Krajowej Komisji Rewizyjnej ustala esi

w wysokaci wynagrodzenia czionka prezydium Komisji Krajowej
§8

W przypadku petnienia przez czionka ZAwku wicej niz jednej funkcji zwazkowej
(pochodzcej z wyboru) przystuguje wynagrodzeniganie, za jeden peilny etat, ustalone
wedtug przystugujcego dla danych funkcji limitu okélenego w 8§ 7.

Rozdziat IV
Postanowienia ogolne

§9
Zarzad regionu zobowdizany jest do wyptlaty zasitku statutowego, w wysakaichwalonej przez
Komisje Krajowg, osobie bdacej czionkiem podstawowej jednostki organizacyj@®yigzku,
prowadzacej prawidtove gospodark finansows, a nieposiadagejsrodkéw na ich wyptat

§ 10
Podstawowe jednostki organizacyjne Zzkiu maj obownzek regulowania sktadek otrzymanych
za dany miegc do 20 dnia nagpbnego miesica, a zargdy regiondw do kaca miesica.

8§11
Zarzdy regionow, krajowe sekretariaty bramve oraz Krajowy Sekretariat Emerytow i Rencistow
zobowgzane g przekazéa do Komisji Krajowej sprawozdanie finansowe skiadajs¢ z bilansu,
rachunku wynikéw, informacji dodatkowej oraz zezmapodatkowego CIT-8 w terminie do

15 lipca kadego roku.

Rozdziat V
Przepisy kacowe
8§12
3. llekro¢ w uchwale mowa o podstawowe] jednostce organinagywiazku - naley przez to
rozumiet organizacje wymienione w 8 19 ust. 1i4 Statutu.
4. Postanowienia niniejszej uchwaty dotyce podstawowych jednostek organizacyjnych azkiu

obowhzujs réwniez organizacje podzaktadowe, oddzialowe i wydzialowektorych mowa

55



Uchwata nr 5 XIX KZD (z po zmian.) ws. dziatalgei finansowej Zwjzku

w 8§ 19 ust. 61 7 Statutu, zarejestrowane w darggionie.

§13
Z dniem wejcia w zycie niniejszej uchwaly finansowej traci moc uchavafinansowa
Il KZD NSZZ “Solidarncg¢” ze zmianami za wyikiem § 8, ktéry staje siuchwah XIX KzZD
ws. weryfikacji liczby delegatow.

8§14
Zawarcie umowy, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 pkt.it2 d) powinno nagpi¢ nie p&niej niz
w terminie 14 dni od dnia rozpogza przez witéciwa racc sekretariatu nowej kadenciji.

§15
Uchwala wchodzi wzycie 1 stycznia 2006 r., z wggkiem 8§ 7, ktory wchodzi wzycie

od nowej kadencji Zvaizku.

Wasilkéw, 13 padziernika 2005 r. XIX Krajowy Zjazd Delegatow
NSZzZ ,Solidarng¢”
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REGULAMIN OBRAD
KRAJOWEGO ZJAZDU DELEGATOW

Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1
. Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarid’, zwany dalej Krajowym Zjazdem, Zjazdem lub
w skrécie KZD, jest najwisz wiadz stanowaca Zwigzku.
. Krajowy Zjazd podejmuje uchwaly i decyzje agaice dla wszystkich wiladz jednostek
organizacyjnych i czlonkow Zwiku, z wyptkami zastrzeonymi w Statucie.
. Krajowy Zjazd wybiera w oparciu o Statut i Ordyr@djVyborcz KZD czionkéw Komisji
Krajowej i Krajowej Komisji Rewizyjnej.

§2

. Niniejszy Regulamin Obrad Krajowego Zjazdu Deleggtézwany dalej Regulaminem,
obowhizuje wszystkich uczestnikbdw Zjazdu.
. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o Statucie, uglerzez to rozumie obownzujgcy Statut
NSZZ "Solidarng¢".
. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o delegacie, pplprzez to rozumie delegata na Krajowy
Zjazd Delegatow.
. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o Prezydium, aglerzez to rozumiePrezydium Krajowego

Zjazdu Delegatow.

Rozdziat 2
Delegaci i inni uczestnicy KZD
§3
. W skiad Krajowego Zjazdu Delegatoéw NSZZ "Solidaiipwchodz:
1) delegaci wybrani przez walne zebrania delegatovonégy;
2) przewodniczcy zaradow regiondw;
3) przewodnicacy rad krajowych sekretariatow bramwych;
4) Przewodniczcy Rady Krajowego Sekretariatu Emerytow i Rencistow
. Liste delegatow na Krajowy Zjazd ustala i zatwierdzajéinea Komisja Wyborcza. Warunkiem
otrzymania mandatu delegata Krajowego Zjazdu jegiow na jeda z funkcji wymienionych
w ust.1, zatwierdzony przez Krajawomisj Wyborcz.
. Wybory na funkcje wymienione w ust. 1 przeprowasigazgodnie z postanowieniami Ordynacji

Wyborczej uchwalonej przez KomjsKrajows. Liczbe mandatéw delegatow, o ktdrych mowa
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w ust. 1. pkt 1, przypadgia poszczegolnym regionom ustala Krajowa Komisja Wgba na
podstawie Uchwatly nr 6 XIX KZD oraz klucza wyborgee uchwalonego przez Komgsj
Krajows.

4. Liczba przypadagych poszczegdéinym regionom mandatow delegatow gesa przez okres
kadencji. Fakt wyrejestrowania regionu z rejestontsji Krajowej nie powoduje utraty mandatu
delegata przez czionka Zyzku.

5. Kadencja Krajowego Zjazdu trwa 4 lata. Za momergpozzcia kadencji KZD uznaje si
rozpoczcie obrad sesji sprawozdawczo-wyborczej KZD.

§4

1. Mandat delegata na KZD traci was¢ w przypadku :

1) ustania cztonkostwa Zwzku,

2) odwotania - z funkcji wymienionej w 8 3 ust. 1 -zpe uprawnios do tego wiadg
stanowica,

3) pisemnejrezygnacji z mandatu delegata, z zasnrem postanowie 8 5 ust. 2.

4) zaistnienia sprzeczgoi z postanowieniami 8 47 Statutu NSZZ ,Solidaidipo ktérych
mowa w ust. 2.

2. Funkcji delegata na Krajowy Zjazd nie an@ hczy¢ z:

1) kierowniczymi stanowiskami w organach wiladzy i adistracji pastwowej
i samoradowej oraz we wiadzach innych instytucji petich funkcje publiczne (8 47
ust. 6 Statutu);
2) kierownicz funkcjg w organach organizacji politycznych (8 47 usttat&u).
§5

1. Fakt utraty wanosci mandatu delegata na KZD z powodow wymienionyc® dvust. 1 pkt 1i 3
stwierdza, przez protokolarne pragie do wiadoméci, podczas posiedzenia odpowiednio:

1) wiasciwy zarzd regionu — w sprawach dotygz/ch przewodniczego zarzdu regionu
oraz pozostatych delegatbw na KZD wybranych przesne zebranie delegatow
regionu;

2) rada sekretariatu — w sprawach dotynh przewodnicxego danej rady krajowego
sekretariatu bramowego;

3) Rada Sekretariatu Emerytéw i Rencistéw — w spravehatiiczcych Przewodnicego
Rady tego Krajowego Sekretariatu;

2. Z chwily stwierdzenia, przez wdaiwa wtadz wykonawcz, faktu utraty wanosci mandatu

delegata z powodu rezygnacji wycofanie tej rezggnest niemaliwe.

3. Fakt utraty wanosci mandatu z powodow wymienionych w § 4 ust. 1 Dlstwierdza Krajowa

Komisja Wyborcza.
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. Fakt utraty wanosci mandatu z powodu naruszenia zakazgozdnia funkcji, o ktérych mowa
w 8 4 ust 1 pkt 4 oraz ust.2, stwierdza, przezgkarne przycie do wiadoméci, podczas
posiedzenia Komisja Krajowa.
. Informacje o wszelkich zmianach dotycygch delegatéw na KZD, o ktérych mowa w ust. 114
powinny by niezwiocznie przekazane do Krajowej Komisji Wylxec
. Krajowa Komisja Wyborcza w trakcie trwania kadenama obowizek rejestrowa
I przedktadéa w sprawozdaniu na kolejne sesje KZD, zmiany peabkuni liczbowe dotycce
sktadu delegatoéw na KZD.

§6
. W przypadku utraty wanosci mandatu przez delegata, o czym mowa w § 4lyshandat ten
otrzymuje pierwsza w kolejsoi osoba z danej listy rezerwowej,z¢d taka lista zostata
utworzona przez walne zebranie delegatéw regionu.
. Jezeli nie ma listy rezerwowej, wowczas wakty mandat mge by obsadzony wycznie
w wyniku przeprowadzenia wyboréw uzupeta@jch.
. Odwotanie z funkcji wymienionej w 8 3 ust.1 pkt 2,i 4, jest jednoczmie odwotaniem
z funkcji delegata na KZD i czionka Komisji Krajojve
. Delegaci na Krajowy Zjazd wybrani w trakcie trwarkadencji, posiadajwazny mandat do
konca kadencji, jeeli nie utraci on wanosci z przyczyn okrédonych w § 4.

8§87
. Delegat na Krajowy Zjazd zoboawany jest poprawnie wypethiankiet czionka wiadz
Zwiagzku, ktorej tré¢ uchwala Komisja Krajowa. Zmiany dotyre danych zawartych
w ankiecie, delegat powinien zgtagzasemnie Krajowej Komisji Wyborczej.
. Brak ankiety, zatajenie lub podanie w niej nie pawych informacji jest podstaywdo
uniewanienia mandatu delegata. Decywj te] sprawie podejmuje Komisja Krajowa.

§8

1. Komisja Krajowa zwotuje posiedzenie Krajowego Zjazd

1) zinicjatywy wiasnej;

2) na wniosek Krajowej Komisji Rewizyjnej;

3) na wniosek poparty co najmniej przez 1/5 delegatawZD;

4) na wniosek co najmniej 1/3 zaddw regionow.
Whniosek o ktdrym mowa w pkt 2 — 4 musi oleé cel i powdd zwolania posiedzenia
Krajowego Zjazdu.

2. Z uplywem kadencji Komisja Krajowa zwoluje posiedie sprawozdawczo — wyborcze

Krajowego Zjazdu.
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3. Termin i miejsce sesji Krajowego Zjazdu mg$gc¢ podane delegatom przez Komigjrajowa,
co najmniej na 21 dni przed jej rozpeciem. Jéli termin sesji lub poszczegdlnego posiedzenia
Krajowego Zjazdu wyznacza Krajowy Zjazd, wowczaspiszy okres 21 dni nie musi by
przestrzegany.

§9
Obrady Krajowego Zjazduasprawomocne, jdi bierze w nich udziat co najmniej polowa
uprawnionych do glosowania delegatow (posigmajh w danym momencie wae mandaty
delegata na KZD). Wmaos¢ obrad stwierdza Komisja Mandatowo-Wyborcza na {awie
podpiséw na ficie obecnéci.
8§10
1. W posiedzeniach Krajowego Zjazdu Delegatéw uczeztni
1) z glosem stanowtcym: delegaci posiadgjy wazny mandat delegata na KZD;
2) z glosem doradczym:
a) czionkowie ustpujacej Komisji Krajowej i Krajowej Komisji Rewizyjneglo czasu
zakaczenia dyskusji nad sprawozdaniami KK i KKR,;
b) czionkowie Krajowej Komisji Wyborczej;
c) czionkowie komisji zjazdowych nieglacy delegatami na KZD.

2. Ponadto Prezydium KZD mie udzielé glosu zaproszonym goiom, ekspertom i doradcom

oraz rzecznikowi prasowemu Krajowego Zjazdu.

3. W trakcie obrad KZD bez prawa zabierania gtosu arimg obecni:

a) osoby naleace do obstugi technicznej Zjazdu;

b) akredytowani dziennikarze, fotoreporterzy, kaméezyraz inni przedstawiciele
mass mediow zgodnie z uzyskaakredytacj, ktdra wystawia Biuro Organizacyjne
Krajowego Zjazdu;

c) goscie zaproszeni w charakterze obserwatorow;

d) inni obserwatorzy Krajowego Zjazdu.

4. W trakcie obrad lub w trakcie debaty nad poszczasgidl punktami porzdku obrad, Krajowy
Zjazd ma@e ograniczy obecnd¢ osob wymienionych w ust. 3. Decyzyv tej sprawie KZD
podejmuje na wniosek Prezydium Krajowego Zjazdudalegata na KZD.

8§11

1. Posiadanie mandatu delegata na KZD potwierdzsosiny dokument wydany przez
organizatorow Krajowego Zjazdu na podstawie dangttzymanych od Krajowej Komisji
Wyborczej. Dokument zwany #eidentyfikatorem zawiera nagiujgce dane: imi (imiona)

i nazwisko delegata, jego numer i ngzmegionu. Ponadto delegat otrzymuje katb gtosowa

jawnych zwan mandatem oraz kartlo glosowa tajnych, na ktorej potwierdzagsiakt udziatu
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delegata w poszczegdlnych glosowaniach tajnychrguod lub oddanie kartki do glosowania).
Karta do glosowatajnych mae by umieszczona na druku mandatu. Na mandacie gringz
umieszczone identyczne dane jak na identyfikatorze.

2. ldentyfikator, mandat delegata i kado gtosowa tajnych mana odebré wytacznie osoliicie.
Przy odbiorze mandatu nale wykaz& sk dokumentem tzsamdci. Jednoczanie osoba
pobieragca mandat pawiadcza fakt jego pobrania na odpowiedniggié.

8§12

1. Delegat na Krajowy Zjazd ma obamek uczestniczy w obradach KZD, w tym btaudziat
w glosowaniach dotygeych decyzji podejmowanych przez KZD, w tym w glsmiach
wyborczych przy wyborze wiladz krajowych ZAzku oraz uczestnicZyw pracach komisji
zjazdowych powotywanych przez Krajowy Zjazd, daerkth delegat zostat wybrany

2.Delegat uczestnigey w obradach KZD ma prawo zabiémgos w dyskusji nad poszczegdinymi
punktami obrad oraz zgtaszdotyczce ich wnioski.

3. W punkcie obrad, dotygeym sprawozd@ ustpujgcych witadz Zwazku, oprocz delegatow na
KZD, map prawo zabiera glos, stawid stosowne wnioski oraz uczestniézyv dyskusji
cztonkowie usfpujacych wiadz Zwazku nie lgdacy delegatami.

4. Czlonkowie komisji zjazdowych oraz Krajowej Komisfyborczej, nie bdacy delegatami na
KZD mog zabieré gilos i stawia stosowne wnioski, w punkcie obrad dotycym prac
i sprawozdania ich Komisji.

Ponadto Prezydium Krajowego Zjazdu udziela gloseczmikowi prasowemu KZD w celu
przekazania Krajowemu Zjazdowi informacji istotnydla przebiegu obrad oraz kierownictwu

obstugi KZD w kwestiach dotygeych spraw technicznych.

Rozdziat 3
Przepisy porazdkowe

§13
Na sali obrad kolportowane mody¢ tylko materialy, ktére rozprowadza Biuro Organigae
Krajowego Zjazdu, lub na ktérych kolpottaizyskano uprzednio zgedPrezydium Krajowego
Zjazdu.

8§14
Wejscie na sal obrad odbywa si za okazaniem identyfikatora wydanego przez Biuro
Organizacyjne Krajowego Zjazdu.

§15
Delegaci zasiadajna sali obrad w wyznaczonych dla ich regionow @eldh. Réwnig goscie,

eksperci, cztonkowie ugbujacych wiadz zajmuj miejsca w wyznaczonych dla nich sektorach.
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8§16
Na sali obrad obowtuje sciste przestrzeganie Regulaminu Obrad oraz stosevéxndo polecéa
wydawanych przez prowagizego obrady.

8§17
Kazdego dnia przed rozpogdaem obrad delegaci zobayzani s podpisé liste obecndci.
Prowadzacy obrady z wilasnej inicjatywy lub na wniosek zisaloze zaradzic sprawdzenie
obecndci delegatéw na sali obrad. M®on te zaradzic dodatkowe podpisywanie listy obednd

§18
Obrady pierwszego posiedzenia sesji Krajowego Zjazaowej kadencji otwiera Przewodnicy
Komisji Krajowej lub wyznaczony przez niego czion&omisji Krajowe]. Kade nasfpne
posiedzenie otwiera Przewodnicy Prezydium Zjazdu lub wyznaczony przez niego rezko
Prezydium Zjazdu.

8§19
Na pocatku kazdego dnia obrad Krajowego Zjazdu zebrani zohaami g zatwierdzé porzdek
obrad oraz ustali harmonogram obrad (maksymalny czas trwania | ta@gny czas
przewidywanych przerw).

§ 20
Obrady w danym dniu zostagakaczone, jéli zostat zrealizowany zatwierdzony program obrad
lub uptyrgt wyznaczony maksymalny czas trwania obrad. Przedbe obrad jest nidiwe
wowczas, gdy zebrani przeglosuyvniosek o kontynuowanie obrad, o¥egac jednoczeénie
nastpny limit czasowy trwania obrad oraz proponowanyrzpdek obrad. Wniosek taki
prowadacy obrady mae poddé pod gltosowanie z wiasnej inicjatywy lub jako wre&sformalny

zgtoszony przez uczestnika obrad.

Rozdziat 4
Przewodnictwo obrad
8§21

Obrady prowadzi Przewodnipzy Prezydium Krajowego Zjazdu lub wyznaczony przeego

czionek Prezydium. Prowagtzy obrady ma do pomocy, przez caly czas trwaniaclop najmniej
dwoch czionkéw Prezydium, z ktérychily w razie potrzeby mi@ przeyé prowadzenie obrad.
Do chwili powotania Prezydium Krajowego Zjazdu obgeki jego speinia otwieragy obrady
Przewodniczcy Komisji Krajowej lub wyznaczony przez niego azix Komisji Krajowej.
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8§22

1. Kandydatow do Prezydium Krajowego Zjazdu - aeyhie spérdd delegatéw - zgtaszamoze
kazdy delegat uczestnigey w obradach. Prowagzy obrady mae nakazé pisemne zgtoszenia
kandydatow do Prezydium Krajowego Zjazdu.

2. Liczba czionkow Prezydium Krajowego Zjazdu niezem byt mniejsza ni 7 0sob i wgksza nk
16 os6b. Decyzjw tej sprawie podejmuje Zjazd.

3. Wybor Prezydium Krajowego Zjazdu ngsije w glosowaniu jawnym. Dopuszczalne jest
glosowanie jednoczesne na wszystkich kandydatéezimakow Prezydium. Glosowanie naje
przeprowadza tak, jak nad wnioskiem (z mbwoscig glosow wstrzymujcych s¢), a jego
rezultat zapada zwykiwickszdcig glosow.

4. Prezydium Krajowego Zjazdu wybiera spiml siebie Przewodnigzego i jego zagpcow
w liczbie przez siebie ustalone;.

8§23

Do obowazkdéw Prezydium Krajowego Zjazdu najekierowanie obradami zgodnie z praym

porzdkiem dziennym, jak tetroska o caloksztalt i warunki obrad oraz reprézemanie na

zewnytrz Krajowego Zjazdu w czasie jego sesji oraz wyfatie obowizkéw Prezydium
okreslonych w Ordynacji Wyborczej KZD.

Prezydium zobowizane jest powota (niekoniecznie sppdd delegatow) protokolantéw, jakzte

zaproponowa Krajowemu Zjazdowi kandydatgir rzecznika prasowego Krajowego Zjazdu.

Do kompetencji Prezydium Krajowego Zjazdu ngledwniez podejmowanie decyzji o charakterze

porzdkowym.

8§24

Do obowiazkdéw prowadzcego obrady naly kierowanie posiedzeniem zgodnie z Regulaminem,

a w szczegOlniei z postanowieniami Rozdziatu 6 oraz Ordypadjyborcz KZD. Prowadacy

obrady mae wydawa polecenia Biuru Organizacyjnemu Krajowego Zjazdoniana tych poleae

moze by dokonana decyzjPrezydium Krajowego Zjazdu.
8§25

Do obowjzkéw protokolantow nafgy sporzdzenie protokotu z przeprowadzonych obrad.

Powinien on zawieka miedzy innymi: wszystkie podie podczas posiedzenia decyzje wraz

z wynikami glosowa oraz zawierawszystkie uwagi wniesione do niego. Powiniei pgdpisany

przez protokolantow i Przewodnigzgo Prezydium Krajowego Zjazdu. W protokole nauby¢

odnotowane wszystkie zmiany prowadych obrady. Do protokotu winne bylohczone wskazane
przez Prezydium Krajowego Zjazdu dodatkowe dokumejstzdowe, w tym: komplet protokotow:

Komisji Mandatowo - Wyborczej i Komisji Skrutacyjndo Glosowa Tajnych oraz Krajowej

Komisji Wyborczej.
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Po zakaczeniu sesji KZD protokoty z wszystkich posiefizBrezydium Krajowego Zjazdu
przekazuje Komisji Krajowej.

§ 26
Do obowjzkdéw rzecznika prasowego Krajowego Zjazdu malénformowanie przedstawicieli
prasy, radia, telewizji o przebiegu obrad Krajowegazdu oraz o wszelkich sprawach z nim
zwigzanych, w tym o uchwatach, stanowiskach i decyzjpckgtych przez Krajowy Zjazd.
W udzielonych wypowiedziach rzecznik zobgmany jest reprezentowaopinie wkkszaci
delegatéw wyraomg przez gtosowanie, nie tez wyjasni¢ stanowisko mniejszgi delegatow, jeel
zostanie zadane pytanie w tej sprawie.
Do obowazkow rzecznika prasowego Krajowego Zjazdu maler utatwianie kontaktéw mdzy
dziennikarzami, a delegatami Krajowego Zjazdu, pomniennikarzom w uzyskaniu wypowiedzi
oraz czuwanie nad wdeiwg prag Biura Prasowego Krajowego Zjazdu.
Na zyczenie Krajowego Zjazdu Delegatow rzecznik zohaamy jest w wyznaczonym czasie
przekaza delegatom informacje o prezentowaniu obrad Kragavgjazdu przezrodki masowego

przekazu.

Rozdziat 5
Komisje zjazdowe
8§27
1. Krajowy Zjazd powotuje:
a) Komisje Mandatowo-Wyborcz od 6 do 12 czionkdéw ,
b) Komisje Skrutacyja do Glosowa Tajnych zwan dalej Komisy Skrutacyja: od 12 do 17
czionkow,

c) Komisje Skrutacyja do Glosowa Jawnych: od 7 do 10 czionkow,
d) Komisje Uchwat i Wnioskéw: od 5 do 18 czionkow,
e) Komisje Programow: od 5 do 15 czionkdw,
f) Komisje Statutows: od 12 do 25 czionkdw.

2. W skiad komisji mog wchodzé cztonkowie Zwizku posiadajcy bierne prawo wyborcze na
KZD. Komisje mog powolywa do wspoipracy osoby, ktdére uzamaga stosowne. Komisje
konstytuug sie wybierajc sparéd czionkéw komisji swego przewodnicego i zasipce lub
ewentualnie zagpcOw. Przewodniey komisji musi posiadamandat delegata na KZD. Précz
tego komisje mogpowotywa sparod swego grona sekretarzy komisji.

3. Komisje zjazdowegodpowiedzialne przed Krajowym Zjazdem za wypet@eswych zada
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4.Krajowy Zjazd mae odsipi¢c od powotywania Komisji Skrutacyjnej do Glosawdawnych
w przypadku innej formy obliczania wynikow glosawgawnych, np. przez zastosowanie
urzadzen elektronicznych.
§28
1. Obowhzki Komisji: Mandatowo-Wyborczej oraz Skrutacyjndp Glosowa Tajnych okréla
Ordynacja Wyborcza KZD.
2. Do zada Komisji Skrutacyjnej do GlosowiaJawnych natey obliczanie wynikéw glosowa
jawnych i podawanie ich prowagtzmu zebranie i protokolantom.
§ 29
Komisja Uchwat i WnioskOw jest zoboaviana przyjmowd opracowywa i przedkiada w czasie
wyznaczonym przez prowagtzgo obrady projekty uchwat i wnioskow, zgtoszonyehtrybie
zgodnym z Uchwat nr 21 VI KZD, z wyptkiem tych, ktére ze swej natury przynajeinnym
komisjom lub Prezydium Krajowego Zjazdu. Projekighwat i wnioskdw nie rozpatrzone przez
KZD lub zgtoszone w trybie nie zgodnym z Uchgvatr 21 VI KZD, Komisja przekazuje do
rozpatrzenia Komisji Krajowej.
§ 30
1. Komisja Programowa jest zobawana do:
1) zbierania wnioskoéw i propozycji programowych,
2) przygotowania i zorganizowania dyskusji programolirgjowego Zjazdu,
3) opracowania projektu Uchwaty Programowej i przediba go Krajowemu Zjazdowi
pod dyskusj, a nasfpnie do przedstawienia pod gtosowanie jej ostaggozersiji.
2. Komisja Programowa nie powotg ze swojego skladu zespotly problemowe odpowigdaj
poszczegdlnym blokom tematycznym dyskusji progragjdajowego Zjazdu.
§31
Zadaniem Komisji Statutowej jest opracowywanieziqutkiadanie Krajowemu Zjazdowi propozycji
zmian Statutu Zwizku, zgtoszonych w trybie zgodnym z Uchwak 22 VI KZD oraz projektow
uchwat wynikagcych z delegacji statutowych. Wnioski dotyce wymienionych wyej
dokumentow sktadamogy: grupa co najmniej pciu delegatéw na KZD, wiladze regionalnych
i krajowych jednostek organizacyjnych ZAzku oraz Komisja Krajowa i Krajowa Komisja
Rewizyjna.
§ 32
Liczbe czionkéw — z uwzgldnieniem postanowie§ 27 ust.1 — poszczegdlnych komisji ustala
Krajowy Zjazd.
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Rozdziat 6
Sposob obradowania
§33

Obrady g prowadzondcisle wedtug przytego poradku dziennego, a wypowiedzi mpdotyczy

wytacznie omawianego punktu obrad, lula,tgsli tak zarzdzi prowadzcy obrady, danej sprawy

omawianej w tym punkcie obrad.
8§34

1. Wole zabrania gtosu delegat wyea poprzez podggie do mikrofonu i podniesieniecki.
W przypadku zamiaru zgloszenia wniosku formalnegleay pode§¢ do mikrofonu i podni&
obie kce.

2. Delegat zabieragy gtos — po udzieleniu go przez prowagckyo obrady — Kalorazowo podaje
swoje img i nazwisko oraz numer mandatu

3. Delegat mae zglost sk do dyskusji w formie pisemnej, przekaaujPrezydium Krajowego
Zjazdu zgloszenie ktoére powinno zawigrdmie i nazwisko, numer mandatu oraz punkt
porzdku obrad, w ktérym delegat chce zabgios.

4. Kolejnos¢ udzielania gtosu delegatom jest rasijaca: w pierwszej kolejnai udziela st gtosu
tym delegatom, ktorzy przed rozpgciem dyskusji w danym punkcie obrad, zlb pisemne
zgloszenie si do niej, a nasgpnie prowadzcy obrady udziela glosu delegatom wedtug
kolejncsci ich zgtoszenia.

5. W przypadku zgloszenia wniosku formalnego prowaglz obrady udziela glosu poza
kolejncscia.

6. Prawo do zabierania gtosu poza kolépig za zgod prowadzacego obrady przystugujeze

- przedstawicielowi komisji zjazdowej w zakresie téykaprac danej komisiji,

- uskpujgcemu Przewodnigzemu Komisji Krajowej lub Krajowej Komisji Rewizyg)
lub osobom przez nich wskazanym, w zakresie punkifiwvad péwicconych
sprawozdaniu z dziataldol wkadz krajowych Zwgzku,

- przedstawicielowi Krajowej Komisji Wyborcze] w zagie punktu obrad paiigconego
sprawozdaniu tej komisiji,

- 0s0b tych nie dotyczy ograniczenie do jednego apyshia w danej sprawie, o ktorym
mowa w § 36.

§35
1. Czas jednej wypowiedzi w ramach dyskusji nieze@rzekraczatrzech minut. Nazyczenie
widocznej wekszaici delegatow, wyrzone podniesieniem mandatu, prowgmzobrady mae
przediizac wystapienie o kolejne dwie minuty.
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2. Dezaprobata delegatéw wobec wypowiedzi (np. poprzemchanie mandatem), nie neo
spowodowa skrdécenia czasu wypowiedzislienie zaszty okolicznéci zapisane w ust. 3.
3. Prowadzacy obrady odbiera glos delegatowi (po uprzedniméoeniu mu uwagi), gdy:
* wystgpienie nie dotyczy omawianego punktu obrad lub d&reej jego czsci,
* wystgpienie przekracza ok§lena norne czasow,
* wystgpienie narusza normy obyczajowe.
§ 36
Na ten sam temat delegat iozabréd gtos tylko raz. Dyskutantowi przystuguje prawo répliki
W wysfpieniu nie przekraczggym 2 minuty, z tymze ten czas m@ by przedhiony zgodnie
Z postanowieniami 8 35 ust. 1.
§ 37
1. Wnioskiem formalnym jest wniosek o rozstrzygmne kwestii nie zwjzanej z meritum
prowadzonej debaty, a dotycx sposobu obradowania lub procedury rozstrzygalaine|
sprawy.
2. Whnioski formalne mog by¢ zgtaszane na fmie lub ustnie. Zgtaszggy podaje tr& wniosku
oraz swoje img, nazwisko i numer mandatu. W pierwszej kolémaiwzgkdniane § wnioski

zglaszane na finie. Wnioski formalne rozpatrywane godnie z nagpujaca procedus:

podanie tréci wniosku przez zglaszajego, udzielenie glosu za wnioskiem (procz
wnioskodawcy), glosu przeciw oraz ewentualne udmiel dwoch glosow modyfikagych
wniosek. J&i wnioskodawca nie zgadzagsha modyfikagj, wowczas poddawany jest pod
glosowanie jego wniosek. W przypadku odrzucenieeprkZD wniosku oraz podtrzymania
propozycji modyfikugcych wniosek, mog by¢ one poddane kolejno pod glosowanie przy
zachowaniu zasady wystuchania po jednym glosie pezéciw, ale bez nidiwosci dalszej
modyfikacji wniosku.

§ 38
. Delegaci (w glosowaniu jawnym) mgguchwalt zamknécie listy dyskutantow. Wowczas
prowadacy obrady udziela glosu tylko osobom, ktére zglos#ie do dyskusji przed
zamkngciem listy, z wygtkiem sytuacji, gdy delegaci podejmdecyzg o zamkngciu dyskusji
przed wyczerpaniem listy dyskutantéw. Osoby zamsannie dopuszczone do glosu, mog
ztozy¢ swop wypowied na pgmie do protokotu lub wikciwej komisiji.
. Osoba, ktora po zamkmiu listy dyskutantéw chciataby zalérgtos w zwiazku z wypowiedzj
ktérega z dyskutantow, ma prawo ubiggsic 0 to sktadajc do Prezydium Krajowego Zjazdu
whniosek na pgimie wraz z uzasadnieniem.sliéPrezydium uzna te przestanki zaima, mae

osobie tej udzieti glosu. Wysipienie to nie mge przekracza2 minut.
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Rozdziat 7
Gtosowania
§ 39
Krajowy Zjazd wydaje akty prawne, ktorymy:s
1) uchwaly i decyzje, jako akty o charakterzeycym,
2) stanowiska, opinie, apele i inne dokumenty, o pogabcharakterze, jakoswiadczenia

wyrazajace pogdd Krajowego Zjazdu.

2. Rozr&nia sk dwa sposoby przeprowadzania gtosawajne lub jawne.

Do glosowa tajnych zalicza si
- glosowania wyborcze przeprowadzane zgodnie z Gacly Wyborcz KZD,
- glosowania zwykte nad wnioskiem lub aktem wynerym w ust.1, zaggdzone zgodnie
z 8 40 ust.3.

. Do glosowa jawnych zalicza si

- glosowania zwykte nad wnioskiem lub aktem wymagrym w ust. 1,

- glosowania sondawe.
Szczegblnym rodzajem glosowania jawnego jest glasiavimienne. Glosowanie imienne
zarzdza sg, jesli zgtoszony wniosek uzyska poparcie co najmniepd@becnych na sali obrad
delegatow.
W glosowaniach zwyktych delegaci wybieyajedry z trzech maliwosci: za, przeciw
I wstrzymanie si.
Je&li glosowanie zwykte odbywagiw sposob tajny, wowczas na przygotowanych kartksch
glosowania winny b§ umieszczone kratki, a przy nich napisy: ZA, PRZ&CI
WSTRZYMUZE SIE. Glosujcy stawia znak X w jednej kratce obok wybranej pragebie
opcji.
Przygcie przez KZD wniosku w glosowaniu zwyklym wymagadcz przypadkéw okéonych
w Statucie, zwykiej wikszasci glosow. Oznacza tae liczba glosow ,.ZA” musi b§ wieksza
od liczby gloséw ,PRZECIW".
W przypadku zgloszenia #dych propozycji (wariantow) dotygeych tego samego wniosku,
prowadacy obrady zarglza glosowanie sondawe w celu wylonienia wariantu wniosku
mapcego najwgksze poparcie. W gtosowaniu sonderym poddaje sipod glosowanie kolejne
propozycje. Kady delegat mge poprzé tylko jedry z nich. Wybrany w ten sposob wniosek
musi by nastpnie poddany pod glosowanie stangue (zwykie), z wyjtkiem przypadku,
kiedy jeden z wariantow wniosku uzyskateagj niz potowe wszystkich oddanych gloséw.
W tym przypadku gtosowanie sorid@ave mana uzné za stanowéce.
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§40

1. Glosowania zamglza prowadzcy obrady po wczZmiejszym ogloszeniu (zapowiedzi) danego
glosowania. Po zagdzeniu glosowania przez prowadego obrady delegaci winni pozostawa
na swoich miejscach. W tym czasie przemieszcaa po sali mog wytacznie czionkowie
komisji skrutacyjne;.

2. Glosowanie jawne odbywa ¢siprzez podniesienie mandatu lub przyyaiu urzdzen
elektronicznych.

3. Glosowanie tajne - z wyikiem glosowa wyborczych (czionkdéw wiadz Zwiku), ktore
przeprowadza sizgodnie z OrdynagjWyborcz KZD - odbywa s3, jezeli wniosek o takie
glosowanie uzyska poparcie co najmniej 10% obecmgckali obrad delegatéw.

4. Kazdy wniosek gtosuje sioddzielnie.

5. Aby gtosowanie bylo wane musi w nim uczestniczyco najmniej potowa uprawnionych do
glosowania delegatow.

6. W przypadku wnioskéw alternatywnych lub sprzeczngehsobh gtosuje si wnioski kolejno
poczwszy od najdalej igtego, przy czym kaly delegat gtosuje oddzielnie nazkg wniosek
"ZA" lub "PRZECIW", lub oddaje gtos wstrzynygy. Glosowania te kontynuujeesez do
uzyskania rozstrzygecia.

7. W czasie glosowania nie wolno zgtaszadnych wnioskow.

Rozdziat 8
Kierownictwo organizacyjne Krajowego Zjazdu
§41
Przygotowanie organizacyjne zebrania, sali obragiposaenie w materiaty, zorganizowanie
obstugi technicznej obrad oraz zabezpieczenie gpbimve zebrania natg do Biura
Organizacyjnego Krajowego Zjazdu, powotanego p2eganizatora KZD.
§42
1. Organizatora Krajowego Zjazdu powotuje Komisjaajgwa zawiergCc z nim umow.
Organizator ma obowzek rozliczenia siz wykonania umowy z KomigjKrajows.
2. Kierownik Biura Organizacyjnego Krajowego Zjazgst odpowiedzialny za pradiura przed
Organizatorem KZD, a w czasie sesji Krajowego Zjpptzed Prezydium KZD.
3. Kierownik Biura Organizacyjnego Krajowego Zjazdest zobowijzany zorganizowa
nastpujgce shiby:
- biuro i obstuga informacyjna Krajowego Zjazdu,
- obstuga techniczna sali obrad,

- stwzby porzdkowe Krajowego Zjazdu.
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Rozdziat 9
Uwagi kaacowe
§43
1. W sprawach nie objych niniejszym Regulaminem decyzje rialelo Krajowego Zjazdu.
2. W przypadku rozbienosci zdax co do interpretacji niniejszego Regulaminu ohb@wje
wyktadnia ustalona przez Prezydium Krajowego ZjaxliD moze zmient decyz¢ Prezydium

Krajowego Zjazdu.
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ORDYNACJA WYBORCZA KRAJOWEGO ZJAZDU DELEGATOW

Rozdziat |
Postanowienia ogolne
§1

Podstawowym zadaniem wyborczym Krajowego Zjazdudeg&onanie wyboru:

=

1) Przewodniczcego Komisji Krajowej,

2) pozostatych wybieranych przez Krajowy Zjazd cztonkgomisji Krajowej,

3) Krajowe] Komisji Rewizyjne;.

§2
llekro¢ w Ordynacji jest mowa o0 Statucie, naleprzez to rozumie obowgnzujgcy Statut
NSZZ ,Solidarnag¢”.
llekro¢ w Ordynacji jest mowa o Krajowym Zjdzie, Zjedzie lub w skrocie KZD, naky
przez to rozumie Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidaréd,
llekro¢ w Ordynacji mowa jest o delegacie, riglgprzez to rozumie delegata na Krajowy
Zjazd
Przez liczk miejsc mandatowych rozumiegdiczbe miejsc do obsadzenia w drodze wyboru

bedacego przedmiotem danego glosowania.

Rozdziat I
Zadania Komisji Mandatowo — Wyborczej i Komisji 8kaicyjnej do GlosowaTajnych
§3

Do zada Komisji Mandatowo-Wyborczej natg:

1) w oparciu o podpisan przez delegatow list obecnéci i obecnd¢ na sali ustadi
prawomocné¢ posiedzenia; niniejsza czynidowinna by dokonana jak najwczeiej od
momentu rozpogzia posiedzenia,

2) przyjmowanie zglosze i rejestrowanie kandydatow do wiladz Zwku zgodnie
z ustaleniami Ordynaciji,

3) przyjmowanie zastrzen dotyczcych kandydatow do wiladz; zastze@ia musz by¢
zgtoszone na pinie wraz z uzasadnieniem lub odpowiediwkumentagj,

4) przedstawienie Krajowemu Zjazdowi list kandydatowea rozpocgciem pierwszej tury
glosowa wyborczych,

5) nadz6r nad przygotowaniem przez obsgtigajowego Zjazdu kartek do gtosowania,
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6) wydawanie delegatom kartek przeznaczonych do pegbtzych glosowa wyborczych
oraz innych glosowa tajnych, czynienie adnotacji na karcie do gltosowajnych
potwierdzagcej pobranie kartki do glosowania przez delegata,

7) udzielanie informaciji i wyjénien dotyczcych przebiegu wyboréw,

8) przyjmowanie protestow i zastead dotyczicych przebiegu wybordéw i ich rozpatrywanie,
a w przypadku braku zgody wnioskodawcy na orzeez&omisji, przedstawienie sprawy
Krajowemu Zjazdowi.

§4
Do zada Komisji Skrutacyjnej do Glosowal ajnych naley:

1) kazdorazowe okrdenie i przypominanie procedury glosofwaprzed rozpoacgxiem
glosowania,

2) przygotowanie urn wyborczych,

3) zbieranie kartek do urn wyborczych oraz odnotowafa&tu wrzucania kartki do
glosowania przez delegata na karcie do glosaagych,

4) obliczanie wynikdéw glosowania i ogloszenie ich Knagmu Zjazdowi,

5) ustalenie list kandydatéw przed rozpegem kolejnych tur glosowa (z wyjatkiem
pierwszej tury, o ktérej mowa w 8§ 3 pkt 4),

6) sporadzanie protokotu z kalego przeprowadzonego giosowania wyborczego,

7) zabezpieczenie kartek do glosowania wraz z kopigmotokotdw wyborczych
I przekazywanie ich naginie Komisji Krajowej.

§5
Do czasu powotania Komisji Mandatowo-Wyborczej irn8kcyjnej do Glosowa Jawnych ich
obowgzki petni Krajowa Komisja Wyborcza.

Rozdziat Il
Ogoblne zasady wyborcze
§6

1. Wybory musz by¢ przeprowadzone w oghinych glosowaniach zgodnie z kolejng
okreslong w 8 1 Oznacza toze nie dokonanie wyboru Przewodrjcego Komisji Krajowej
uniemaliwia dokonanie pozostatych wyboréw, a nie zadaenie procedury wyborczej
czionkow Komisji Krajowej okrdonych w § 1 pkt 2, unienitiwia wybor cztonkdéw Krajowej
Komisji Rewizyjnej. Po zak@czeniu procedury wyborczej okienej w 88 28 - 32 oraz po
dokonaniu wyboru ponad potowy z ustalonej liczbyonkoéw Komisji Krajowej, KZD mae

uzna pozostate mandaty za wakeog i rozpocaé wybory Krajowej Komisji Rewizyjnej.
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2. Krajowy Zjazd mae ustak listy rezerwowe na funkcje cztonkéw Komisji Krajey(oprocz
Przewodniczcego) i Krajowej Komisji Rewizyjne;.
§7
Przy wyborach wiadz Zwikku dokonywanych przez Krajowy Zjazd oba@wruija ogélne zasady
wyborcze ujte w Statucie i uchwale nr 1XIX KZD, a w szczeg@lrio
1. Kandydatem na wybierane przez KZD funkcje cztonk@adz Zwgzku mae by:

a) delegat na Krajowy Zjazd,

b) czionek Zwizku mogcy wykaz& sk co najmniej pgcioletnim nieprzerwanym
okresem przynalmosci do Zwihzku bezpérednio poprzedzagym wybor oraz jdi
jego kandydatura uzyskata pisemne poparcie przemamniej 25% aktualnie
posiadajcych mandat delegatéw.

Wszystkie glosowania wyborcze &jne.
Glosowa& mozna tylko osoldicie.

Glosuje st na poszczegdlnych kandydatow.

a b DN

Kazdemu delegatowi przystuguje wadej fazie wyborow petna swoboda podejmowania
decyzji wyborczych.
§8
Ustala st liczebna¢ czionkdw wiadz krajowych wybieranych przez Krajojazd w nasipujacy
sposob:
1. Liczba czionkoéw Komisji Krajowej wybieranych przeKZD wynosi 51, w tym
Przewodnicacy.

2. Liczba czlonkéw Krajowej Komisji Rewizyjnej wyno$b.

Rozdziat IV
Zgtaszanie kandydatow
§9

1. Zgloszenia kandydatow na poszczegodlne funkcje wahe przez KZD dokonujeesw formie
pisemnej, na formularzu zgtoszenia, wediug wzoedatego zacznikiem do Ordynacii
(odpowiednio zaicznik nr 1 lub 2)

2. Kandydatéw mee zgtaszéa delegat lub grupa delegatow, przy czym kandydabwmzany
jest podpisé zgod: na kandydowanie i zamieszczone na formularzu zglua dwiadczenie.
Kazdy delegat mge zglost i poprzé€ co najwyej tylu kandydatow ile jest w danym
gltosowaniu miejsc mandatowych.

3. Kandydat nie bdacy delegatem na KZD ma obamek wypeiné ankiet, o ktérej mowa w § 7
Regulaminu Obrad KZD i de¢zy¢ ja do zgtoszenia.
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. Kandydatu¢ osoby nieobecnej moa zgtost pod warunkiem pisemnego wyenia przez ni
zgody na kandydowanie z zachowaniem postanowiest. 1 — 3.

. Kandydatem nie ma by¢ cztonek Komisji Skrutacyjnej do Glosowadajnych.

6. Kandydat nie mge przewodnicz§ obradom Krajowego Zjazdu w gxi dotyczcej procedur

wyborczych, zwjzanych z wyborami na funkcfo ktorej kandyduije.

§ 10
. Zgtoszenia kandydatur przyjmuje Komisja Mandatowgbé&tcza w czasie okilonym przez
Krajowy Zjazd.
Zgloszenie kandydatury uwa st za zioone dopiero wtedy, gdy speilnia one wszystkie
warunki okrélone w Ordynacji.
Wszystkie zgioszenia (kompletne) sumerowane w kolejrfai ich zgtoszenia i wpisywane na
liste kandydatow.
Wycofanie kandydatury z listy kandydatéw iaonasipi¢ tylko na pisemny wniosek samego
kandydata. Wyjtek stanowi przypadek wycofania kandydatury przemmiSg Mandatowo-
Wyborcz z powodu zauwsnych béddéw w jego zgloszeniu. Kandydat wpisany naglist
kandydatow nie mee wycof& swojej kandydatury po zajdzeniu gltosowania w wyborach do
ktorych zostat zgtoszony.
Komisja Mandatowo-Wyborcza ma prawo weryfikacji wdziwosci danych i podpiséw na
zgtoszeniach kandydatow.

8§11
. Prezydium Krajowego Zjazdu oldla czas, w ktérym mma zgtasza kandydatéw na funkcje
bedace przedmiotem glosowania. Czas na zgtaszanie kiabdhy nie mae by krotszy ni
1 godzina.
. Po uplywie czasu, o ktorym mowa w ust. 1, Komisjandatowo-Wyborcza przedstawia
Zjazdowi lise kandydatow. Jeeli liczba kandydatéw dla danego wyboru jest maej®d
liczby miejsc mandatowych, wéwczas ngleprzedhiy¢ o co najmniej pét godziny czas
przeznaczony na zgtoszenia kandydatow.
. Po wyczerpaniu procedur opisanych w ust. 1 i 2 jdmcy Zjazd zarzdza giosowanie nad
zamkngciem listy kandydatow.
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Rozdziat V
Prezentacja kandydatéw
§12

1. Wszystkie informacje z "Ankiet kandydatéw", ktéreypetniali delegaci kandydag
na Walnych Zebraniach Delegatow Regionéw musg dostpne delegatom bigcym udziat
w obradach przez okres trwania sesji Krajowegodjaz

2. W przypadku zgloszenia kandydata, ktory nie jedegitem na KZD, informacje z jego
ankiety leda niezwlocznie dospne delegatom, a po zamkciu listy kandydatow przed
prezentag kandydata, zostgrodczytane delegatom.

§ 13
Po zamkngciu listy kandydatow, o ktorym mowa w § 11 ustK&misja Mandatowo-Wyborcza
sporzdza w porzdku alfabetycznym ligtkandydatéw zgtoszonych do danego wyboru.

8§14

1. Prezentagj kandydatéw kieruje prowaday obrady. Kandydaci dokonuprezentacji przed
rozpoczciem wyborow na funkej na ktdg zostali zgtoszeni. Kolejré prezentacji ustala i
w wyniku losowania.

2. Komisja Mandatowo - Wyborcza w przypadku zgloszerdatrzeen, o ktorych mowa w § 3
pkt 3 jest zobowizana poinformowa o tym KZD. Decyzg o sposobie podania ich do
wiadomdaci wyborcow lub odsipienia od tego podejmuje Krajowy Zjazd.sletresé
zastrzeenia podaje si do wiadoméci wyborcéw wowczas kandydat ma prawo do
publicznego ustosunkowania slo tego.

3. Przed rozpocxiem prezentacji Zjazd okila - w jednakowym wymiarze dla kdego
z kandydatow - czas przeznaczony na prezentacje.

8§15

1. Kandydat mae zrezygnow&z wzkcia udziatu w prezentaciji.

2. Kandydat mae nie odpowiada na poszczegdlne pytania. WOwczas osoba gealge ma
prawo do krotkiego komentarza. Prowaclz prezentagj kandydatow mee uchylt takg
mozliwos¢, jesli tres¢ zadanego pytania lub patek komentarza naruszajnormy
obyczajowe.

§ 16
Prowadacy obrady mae na wniosek delegatéw ustalipakiet pyta, na ktore kady
z kandydatow powinien odpowiadla
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Rozdziat VI
Glosowanie wyborcze
8§17

Kazdemu delegatowi uprawnionemu do gtosowania przygtugeden gtos (jedna kartka wyborcza

do danego gtosowania), ktdry musicbpddany osobcie do jednej z przygotowanych urn

wyborczych. Komisja Skrutacyjna me wyznaczy dla poszczegdlnych grup delegatéwerdo
ktérej mog oddawaé swe glosy.
§18

Na kartce do glosowania znajduje si porzdku alfabetycznym lista kandydatéw. Skladasia

z liczby poradkowej, imienia (imion) i nazwiska kandydata i ngzmegionu, ktory reprezentuje.

W tej samej linii z prawej strony (obok nazwy regi) znajduje si kratka. Kratki, o ktérych

mowa g ustawione w pionowej kolumnie, a nad mnajduje si napis "lista rezerwowa". Ponadto

na kartce do gtosowania musicbipformacja o liczbie oséb, ktére mply¢ wybrane.
§19

1. Przed wydaniem delegatowi kartki do glosowania, kKganMandatowo-Wyborcza w ustalony
przez siebie spos6b oznacza kartdo glosowania. Wydag kartke Komisja Mandatowo-
Wyborcza potwierdza fakt jej wydania na karcie ddosgwa tajnych delegata.
Po zakaczeniu wydawania kartek do glosowania Komisja Mamda-Wyborcza spogriza
protokét, zawieragjcy informacg o liczbie wydanych kartek do glosowania, a easie
przekazuje ten protok6t Komisji Skrutacyjne;.

2. Delegat mae przed zakiaczeniem glosowania wymienkartke wyborcz na czysi. Przed
wydaniem czystej kartki Komisja Mandatowo-Wyboraabiera i anuluje (przez odpowiedni
na niej adnotag) wymienian kartke oraz odnotowuje ten fakt w protokole, o ktérym naow
w ust.1, zaznaczg w nim numer mandatu delegata, ktoremu wymieniartke.

§ 20

1. Delegat oddaf gtos na danego kandydata otacza numeragdikavy kandydata umieszczony
na kartce do glosowania przed nazwiskiem tego kadeidy Maksymalna liczba tych znakéw
nie mare przekraczaliczby miejsc mandatowych w tym gtosowaniu.

2. Ponadto gltosyry ma prawo wytypowajednego kandydata na kstezerwow, umieszczagc
znak "X" w kratce znajdgge] st po prawej stronie nazwiska kandydata na kartce do
glosowania. Na tego samego kandydata niemnagednoczénie; glosowa (otacz& numer
porzadkowy kandydata) i typowana list rezerwowy (stawi& znak "X" przy jego nazwisku).

8§21
Przed przysipieniem do glosowania Komisja Skrutacyjna sprawazaurny g puste i zakleja je

lub plombuje.

76



Ordynacja wyborcza Krajowego Zjazdu Delegatow

8§22

Delegat glosuje wrzucg kartke do jednej z urn wyborczych. Komisja Skrutacyjnazea

oddaniem gitosu sprawdza mandat delegata i zazriakza@ddania glosu przez delegata na jego

karcie do gtosowatajnych.

8§23
Po oddaniu gltoséw przez glosaych, prowadzcy obrady upewniwszy size wszyscy oddali
glos, zamyka glosowanie (kozy to maliwos¢ oddania gloséw).

8§24

1. Komisja Skrutacyjna otwiera urny w specjalnie piagyvanym pomieszczeniu w obeénbco
najmniej potowy jej czionkdw.

2. Podczas liczenia glosOw w pomieszczeniu znajdsig wytacznie czlonkowie Komisji
Skrutacyjnej i osoby wspomagag p zgodnie z jegyczeniem.

8§25

1. Glos jest niewany, j&sli:

1) zostat oddany na wksz liczbe kandydatéw i liczba miejsc mandatowych,
2) nie pozwala w sposo6b jednoznaczny odazytali wyborcy,
3) zostat oddany na kartce nieprzeznaczonej dla dagiegowania,

2. Jali glosupcy umiecit "X" w wie¢cej niz jednej kratce lub wstawit "X" w kratce kandydata,
ktérego numer otoczyt, woéwczas naleuzna&, ze nie wytypowat on kandydata na ¢ist
rezerwovy.

8 26
1.Glosowanie wyborcze naguzna& za niewane, jgli:
1) w glosowaniu wzjta udziat mniej ni potowa delegatéw uprawnionych do gtosowania,
2) liczba oddanych glosow jest ¢iisza ni liczba uprawnionych do glosowania lub liczba
wydanych kartek do gtosowania,
3) liczba gloséw wanych jest mniejsza aiglosow niewanych,
4) ze wzgtdow technicznych nie mima ustalt wynikdéw glosowania,
5) ztamano zasadtajnasci glosowania.
2.Glosowania niewanego nie wlicza sido liczby tur glosowa
8§27

1. Z kadego glosowania wyborczego (tury glos@vakomisja Skrutacyjna zobowdana jest
sporadzi¢ protokot.

Protokdt ten musi zawietainformacje: jakich wyborow protokot dotyczy, ktpréury
gltosowania, dat sktad osobowy Komisji Skrutacyjnej, liczluprawnionych do glosowania,

liczbe obecnych na obradach delegatéw, licatydanych kartek do gtosowania (na podstawie
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protokotu Komisji Mandatowo-Wyborczej, o ktorym mawv § 19 ust. 1), liczZboddanych
kartek do glosowania, liczbgtosow wanych i glosow niewanych oraz liczb gloséw
niezkedng do wanosci wyboréw, wykaz wszystkich kandydatow i liezbtrzymanych przez
nich gloséw oraz typowana list rezerwow, wykaz kandydatow, ktérzy zostali wybrani w
danym glosowaniu i wykaz kandydatéw przech@gzh do naspnej tury glosowa Ponadto
protokét powinien zawieka ustalonm kolejnas¢ oséb, ktore zostaly umieszczone n&cié
rezerwowej, przy czym odcbnie naley wykaz& te osoby, ktére znalazly ¢sina lgcie
rezerwowej z racji uzyskania ponad potowywiea oddanych gloséw oraz te osoby, ktére
znalazty s¢ na lécie rezerwowej z racji odpowiedniej sumy liczby gpav i liczby typowa na
liste rezerwowy, podpisy wszystkich cztonkow Komisji Skrutacyjnégeli ktorys z cztonkow
Komisji Skrutacyjnej wnosi zastrzenia lub uwagi zwizane z przedmiotem gtosowania, winny
one by umieszczone w protokole Komisji Skrutacyjnej.

2. Do protokotu Komisji Skrutacyjnej musi dydohczony protokét Komisji Mandatowo-
Wyborczej, o ktdrym mowa w 8§ 19 ust. 1.

Rozdziat VII
Ustalanie wynikow glosowania
§28
1. Kandydat zostaje wybrany,sjespetnione g tacznie nasfpujgce warunki:
1) uzyskat wécej niz potowe waznie oddanych gloséw,
2) znalazt s na miejscu mandatowym, po ustaleniu kolégmavedtug uzyskanych przez
kandydatow liczby glosow, z zastéemiem postanowie§ 29.
§ 29
1. Jeeli na ostatnim miejscu mandatowym znajduje wiccej kandydatow z réwnliczbg
gloséw przekraczagych zarazem wymagany limit glosow (ponad patomaznych gloséw),
a liczba tych kandydatow jest ¢isza nk wolnych miejsc mandatowych, wéwczas za
wybranych uwaa st tych kandydatéw, ktorzy uzyskali gkisz liczbe gloséw w poprzednich
gltosowaniach, poczyngj kolejno od poprzedniegalo pierwszej tury gtosowa
2. J&li ta procedura nie przynosi rozstrzygeia, wowczas wybranym zostaje ten kandydat,
ktéry, kolejno poczynap od ostatniej do pierwszej tury, uzyskalcogj typowa na list
rezerwovy.
3. J&li i ta procedura nie przynosi rozstrzygria, wowczas przeprowadzag silodatkowe
glosowanie, w ktdrym kandydujytacznie ci kandydaci, dla ktérych w dalszymagu brak
rozstrzygnécia. Wynik tego glosowania ustala swykla wickszaciag glosow i nie wlicza si
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do liczby planowanych tur glosowalsli i to gtosowanie nie przynosi rozstrzygaia, naley
je powtorzy.
§ 30

1. J&li w wyniku gtosowania nie wszystkie miejsca zogtabsadzone woéwczas przeprowadza Si

nastpmg ture glosowania, w ktdrej uczestnickandydaci, ktérzy uzyskali kolejno napksz
liczbe glosow, zgodnie z zasgddo nastpnej tury glosowania przechagkandydaci w liczbie

dwukrotnie wekszej od liczby nie obsadzonych w danym gltosowamijsc mandatowych.

2. Jaéli w wyniku stosowania procedury opisanej w ushalostatnim miejscu znajduje g rowrg

liczbg gtoséw wecej niz jeden kandydat, wowczas wszyscy ci kandydaci faéz do
nastpnej tury gltosowa

. Jéli w wyniku stosowania procedury opisanej w ust.- 2 w nasgpnym glosowaniu

kandydowaliby doktadnie ci sami kandydaci, co w mednim gltosowaniu, wéwczas do
nastpnej tury nie przechodzi kandydat z najmnigjfizzba gtosoéw. Jé&li najmniejsz liczbe
gloséw ma wgcej niz jeden kandydat, wowczas do rgstej tury nie przechodzi kandydat
z najmniejsz liczbg glosow w poprzednim glosowaniu i tak kolejnoslida procedura nie daje
rozstrzygnécia, wowczas do naginej tury nie przechodzi kandydat z mnigjéizzbg typowai
na list rezerwow w poszczegollnych gtosowaniach, poczyodjolejno od ostatniej (danego
glosowania) do pierwszej tury glosofival&éli pomimo to nie mana wyeliminowé zadnego
kandydata wszyscy oni przechgdio nasgpnego gtosowania.

4. Jeeli w glosowaniu bralo udziat nie wdej kandydatow i liczba nieobsadzonych miejsc

mandatowych, a w wyniku glosowanimden z kandydatow nie zostat wybrany, wéwczas
prowadacy obrady przerywa wybory (bez wegdl na liczle przeprowadzonych tur
glosowania) i mge zaradzi¢ otwarcie nowej listy kandydatow.

§31

Tury glosowa dla danej listy kaczg sie wraz z obsadzeniem wszystkich miejsc mandatowych

albo w wyniku wyeliminowania wszystkich kandydatow.

1.

2.

8§32
W przypadku zakaczenia glosowania w wyniku ktérego nie obsadzonmajmniej potowy
ustalonych w 8§ 8 miejsc mandatowych w Komisji Kiagg lub Krajowe] Komisji Rewizyjnej,
prowadacy obrady ma obowkek otworz¢ nows liste kandydatow na wakage miejsca
mandatowe i zagrdzi¢ wybory uzupehiajce.
Jezeli w przypadku zakiaczenia glosowania w wyniku ktérego obsadzono connigj potove
ustalonych w 8§ 8 miejsc mandatowych w Komisji Kiagg lub Krajowej Komisji Rewizyjnej,

ale nie wybrano petnego skiadu tych wiadz, wéwdkesjowy Zjazd musi podf decyzg
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0 przeprowadzeniu wyborow uzupehi@gjch na obecnej lub na najizej sesji Krajowego

Zjazdu albo pozostawieniu wakatow, o czym mowaév §

Rozdziat 8
Ustalenie list rezerwowych
§ 33
Listy rezerwowe odibne dla KK i KKR tworzy si w nastpujacy sposob:

1. W pierwszej kolejnéci na list rezerwow wpisani § kandydaci, ktérzy w kiaczacej wybor
turze glosowa otrzymali ponad potowwaznych oddanych gtoséw, lecz nie zrdiesiec na
miejscu mandatowym. O kolejpa na l&cie rezerwowej decyduje wksza liczba uzyskanych
przez kandydata glosow. W przypadku rownej liczhyskanych przez kandydatéw glosow,
0 kolejnaci decyduje wgksza liczba glosdw uzyskanych w poprzednim glosawartak
dalej, & do pierwszego gltosowania.sllei to kryterium nie pozwala ustélikolejncéci na
liscie rezerwowej, wowczas o tej koleflod decyduje wiksza liczba typowa na list
rezerwowy uzyskana kolejno poczynaj od ostatniej (danego gtosowania) do pierwszej tur
glosowa. Gdyby i ta procedura nie databy rozstrzygid, naley wéwczas przeprowadzi
dodatkowe glosowanie, ustajeg kolejnd¢ — zwykh wickszascig — na lécie rezerwowej.

2. W nastpnej kolejngci na list rezerwovwq wpisuje s¢ tych kandydatow, ktorych liczba
uzyskanych gtosow i liczba uzyskanych typawa list rezerwowy daje sum wicksz niz
pofowa wanych oddanych glosow. W pierwszej kolejobwpisani na list rezerwovd 3 Ci
kandydaci, ktorzy w kolejrii:

1) uzyskali wymienion wyzej sung gloséw i typowa we wczéniejszej turze
glosowa,

2) w danejturze glosowania uzyskaligksz sune liczby glosow i liczby typowa,

3) przy réwnej sumie glosow i typowauzyskali weksz liczbe glosow (mniejsz
typowah),

4) uzyskali weksz sume liczby gloséw i liczby typowa w poprzednich turach
glosowa, poczynajc kolejno od poprzedniej do pierwszej tury glosawa

5) uzyskali wiksz liczbe glosow uzyskanych w poprzednich turach glosawa
poczynagc kolejno od poprzedniej do pierwszej tury glosawa

3. J&li te kryteria nie rozstrzygajwéwczas natey przeprowadzi dodatkowe glosowanie,

ustalajce kolejnd¢ — zwykh wickszaicig — na lécie rezerwowej.
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§34

Osoba wybrana na listrezerwows do Komisji Krajowe]j mae kandydowé do Krajowej
Komisji Rewizyjnej. W momencie wyboru zostaje shoea z listy rezerwowej] Komisji
Krajowe;.

Osoba wybrana na dwie listy rezerwowe musi w telenid dni podj¢ decyzg, na ktorej
z tych list chce by umieszczona, skiad@ stosowne swiadczenie Krajowe] Komis;ji
Wyborczej, j8li tego nie uczyni zostaje skdlena z listy, na ktorej zajmuje daispozycg,

a jesli sg identyczne to z listy rezerwowej do Krajowej KojniRewizyjnej. Nie jest

dopuszczalne znajdowanie sia dwdch listach rezerwowych.

Rozdziat IX
Ukonstytuowanie gikrajowych wiadz Zwizku

835
Komisja Krajowa i Krajowa Komisja Rewizyjna winnykanstytuowé sk w terminie do
15 dni od dnia rozpoczyrggego ich kadeng]
Pocatkiem kadencji Komisji Krajowej jest moment wyboco najmniej potowy czionkéw
Komisji Krajowej wybieranych przez KZD.
Pocatkiem kadencji Krajowej Komisji Rewizyjnej jest m@mt wyboru co najmniej potowy
jej cztonkdw.

8§36
Ukonstytuowanie Komisji Krajowej odbywa ¢sina zwotanym w tym celu przez
Przewodnicgcego Komisji Krajowej posiedzeniu i polega na wytamu Prezydium Komisji
Krajowej lub co najmniej potowy jego skiadu.
Kandydatow do Prezydium Komisji Krajowej w liczbikreslonej przez Komigj Krajowg
zgtasza wydcznie jej Przewodniezy, okrelajac zarazem proponowane dla nich funkcje:
zastpcow przewodnicxego, sekretarza, skarbnika, czlonkéw prezydiuraeWodnicacy
moze zgtost kandydatug osoby nieobecnej pod warunkiem pisemnego ¥eme przez mni
zgody na kandydowanie.
Wybory do Prezydium Komisji Krajowej odbywgagic w gtosowaniach wyborczych zgodnie
z zasadami ogoéinymi, w wyoglinieniu kadej funkcji z osobna (tak jak listy gztkowe).
Liczba kandydatow nie nie by wicksza nk liczba miejsc mandatowych.
Odwotanie czionka Prezydium Komisji Krajowe] ngsije na tych samych zasadach co
wybér, co oznacza wrilzy innymi, ze wniosek o odwolanie me postawd wytacznie

Przewodniczcy Komisji Krajowej.
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5. Zakonczenie czilonkostwa w Komisji Krajowe] powoduje jedmesne zakazenie
cztonkostwa w Prezydium Komisji Krajowej.

6. Cztonek Prezydium Komisji Krajowej me ztazy¢ rezygnagj z petnionej funkcji wydcznie
na pkmie. Rezygnaej przyjmuje Komisja Krajowa. Przgtia rezygnacja z funkcji
w Prezydium Komisji Krajowej nie powoduje utratynkcji cztonka Komisji Krajowej.

§ 37

1. Ukonstytuowanie Krajowej Komisji Rewizyjnej nagtje na zwotanym przez
Przewodniczcego Prezydium Krajowego Zjazdu posiedzeniu i poleg wyborze z jej skladu
Przewodniczcego Krajowej Komisji Rewizyjnej, jego zgptow w liczbie ustalonej przez
Krajowg Komisj Rewizyjrg oraz ewentualnie sekretarza Krajowe] Komisji Reiwig|.
Krajowa Komisja Rewizyjna mi@ powotd prezydium. Liczb czlonkéw prezydium ustala
Krajowa Komisja Rewizyjna.

2. Wybory Przewodniczrego Krajowej Komisji Rewizyjnej i jego zapicOw oraz ewentualnie
sekretarza odbywagic zgodnie z obowgizujgcymi zasadami wyborczymi.

3. Wybrany Przewodnicy Krajowej Komisji Rewizyjnej proponuje kandydaguiswych
zastpcow i ewentualnie sekretarza komisji, a zekewentualnie pozostatych cztonkéw
prezydium.

4. Odwolanie przeprowadza ¢sina takich zasadach jak wybér. Wniosek o odwotanie
Przewodnicgcego Krajowej Komisji Rewizyjnej m@ zglosé kazdy czionek Krajowej
Komisji Rewizyjnej, a wniosek o odwotanie czionkoRrezydium Krajowej Komisji
Rewizyjnej ma prawo zigy¢ tylko Przewodnicgzcy Krajowej Komisji Rewizyjnej.

Rozdziat X
Zmiany w skfadach wiadz krajowych Zyzku
§ 38
Czionek Komisji Krajowej lub Krajowej Komisji Rewyme] pozbawiony mandatu delegata na
Krajowy Zjazd mae pemné te funkcje do czasu najlikzego posiedzenia Zjazdu, ktéry musi
podp¢ decyzg o dalszym petnieniu przez niego danej funkcji dulvotaniu.
§ 39
1. Wniosek o odwotanie czionka Komisji Krajowej lub dfowej Komisji Rewizyjnej
wybranego przez Krajowy Zjazd me ziazy¢ kazdy delegat. Wniosek wraz z uzasadnieniem
musi by zgtoszony na gmie.
2. Odwotanie czlonka witadz krajowych Zayzku odbywa s na takich samych zasadach jak
wybor.
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§40

W sytuaciji, gdy przestat pethiswop funkcj Przewodnicgcy Komisji Krajowej lub gdy liczba

czionkow Komisji Krajowej albo cztonkéw Krajowej Kaisji Rewizyjnej wybranych przez KZD

spadfa poriej potowy ustalonej w 8§ 8 liczby czionkdéw tych wiadnmusi by zwotana w celu
przeprowadzenia wyborow uzupetai@ych sesja Krajowego Zjazdu. Termin zwotania KZR ni
moze by diuzszy niz 3 miesjce od zaistnienia wymienionej %gj sytuacji.

8§41

1. Jeeli liczba czlonkéw Prezydium Komisji Krajowegthizie mniejsza i polowa ustalonej
liczby, wéwczas Komisja Krajowa musi dok@naryboréw uzupetniacych w terminie nie
diuzszym nt 6 tygodni od zaistnienia tego faktu.

2. Jeeli Przewodniczcy Krajowej Komisji Rewizyjnej przestanie peiniswop funkcg
wowczas Krajowa Komisja Rewizyjna musi dokénayborow uzupetniajcych w terminie
nie diuzszym ni 6 tygodni od zaistnienia tego faktu.

8§42

1. Jeeli czlonek Komisji Krajowej lub Krajowej Komisji ®&vizyjnej przestat bijej cztonkiem,

a nie istnieje dla tej funkcji lub zostata wyczemnpdista rezerwowa, wowczas obsadzenie tego
miejsca mae nasipic¢ tylko w wyniku wyborow uzupetniggych.

2. Czionkowie Komisji Krajowej niewybrani przez Zjaxtajowy (przewodnicacy zaradow
regiondw i rad krajowych sekretariatow btawych oraz Przewodnigey Krajowego
Sekretariatu Emerytéw i Rencistow, niewybrani pon@aana te funkcje na napkadenas)
zachowu swe cztonkostwo do kKma kadencji wiadz krajowych Zwaku. Ich nasfpcy na
nowyg kadenot rozpoczynaj czionkostwo wraz z nastaniem nowej kadencji Komisj
Krajowe;.

Powysze postanowienie nie dotyczy sytuacji zeloia przez dotychczasowego
przewodniczcego pisemnej rezygnacji z czionkostwa w Komisjiajdwej. W takim
przypadku czionkiem Komisji Krajowej zostaje nowghwany przewodnicy. Jeeli jest on
jednak czionkiem Krajowej Komisji Rewizyjnej, miegs w Komisji Krajowej pozostaje do
konca kadencji nie obsadzone, chyba zlazy on rezygnagj z czlonkostwa w Krajowej

Komisji Rewizyjnej.

Rozdziat 11
Przepisy kéacowe
§43
Czionkowie usgpujgcego Prezydium Komisji Krajowej i ugiujacy Przewodniczcy Krajowej

Komisji Rewizyjnej petnd swoje funkcje do chwili przekazania swoich obgzkdw, co jednake
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nie maze to nasipic pdzniej niz 7 dni od chwili rozpocoxia kadencji Komisji Krajowej
i Krajowej Komisji Rewizyjnej, o ktdrej mowa w § 35

8§44
Wszelkie wielkdci liczbowe wysgpujagce w okréleniach warunkOéw zamieszczonych wzeej
ordynacji naley rozumie zgodnie z ich rzeczywistym znaczeniem w matematyce

§45
Prawo interpretacji niniejszej Ordynacji przystugprezydium Krajowego Zjazdu, od ktérego
decyzji stiey odwotanie do Krajowego Zjazdu, a w czasiedny sesjami Krajowego Zjazdu do
Komisji Krajowe;.

§ 46
Odwotania odnénie przeprowadzonych wyboréw naje sktad& do Komisji Mandatowo-
Wyborczej, a po zakmzeniu obrad Krajowego Zjazdu do Krajowe] Komisjyhdrczej, jednak
nie p&niej niz 30 dni od daty zakiwzenia wyboru. Krajowa Komisja Wyborcza musi rozpgat
odwotanie nie pgniej niz 30 dni od chwili jego zlzenia.

847
Niniejsza Ordynacja obowauje od dnia 26 wrzaia 2006 roku.
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ZGLOSZENIE (druk nr 1)
KANDYDATA DO WEADZ KRAJOWYCH ZWI AZKU

ZGRaSZam KANAYAALIUIR ........ ..ottt e e re e e e e e e e e eeeeaeaeaeaeaaaeaeaaaaaaaaaaeseessaaaasnnnennnnes
Nr mandatu delegata .................. RBO ..o e

na funkcje :

Przewodniccego Komisji Krajowej *)
czionka Komisji Krajowej *)
czlonka Krajowej Komisji Rewizjnej *)

*) - niepotrzebne skgé ¢

IMig i NAZWISKO ZQIASZBICOYO ..uvvvureiiiiiiiiiiiiiiiie ettt et e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e aeaaaaaaaaaaeaens
Nr mandatu delegata ................
Podpis delegata zgtaszgego .........cccccevvevvveeeeenennnn.
ZGODA

NA KANDYDOWANIE DO WELADZ KRAJOWYCH ZWI  AZKU

Niniejszym wyrazam zgod na kandydowanie na fUnKCR ..........cccoeeeiiiiiiiiiieeeeeee e
oraz deklaruje, iz w przypadku wyboru zrezygnuje z funkcji i stanowiska, ktére powoduja

sprzecznd¢ z postanowieniami par.9 ust.1 pkt.7 Statutu NSZZ Solidarnosé”.

Data .....cccccvvveeeeee. podpis kandydata. ............ccceeeviviiiiiinenenann.
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ZGLOSZENIE (druk nr 2)
KANDYDATA DO WLADZ KRAJOWYCH ZWI AZKU
(na podstawie par. 9 ust.1 pkt. 1.b. Statutu)

Na podstawie na podstawie par. 9 ust.1 pkt. 1.b. &utu zgtaszam kandydatug
(imie i NAZWISKO KanNAYdata) ..........ooeieiiiriiiee e e e e e e e e e e e e eeaeeeeeeas

na funkcje :

Przewodniccego Komisji Krajowej *)
cztonka Komisji Krajowej *)
czlonka Krajowej Komisji Rewizjnej *)
*) - niepotrzebne skkdi ¢
Kandydat jest cztonkiem NSZZ ,Solidarnos¢” organizacji zakltadowej (miedzyzaktadowe)) :

(ST L= T VAT ) PSP

IMig i NAZWISKO ZGIASZBICOYO ..uvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiie ettt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e aeaeaaeaaaaaeaens

Nr mandatu delegata ................

ZGODA
NA KANDYDOWANIE DO WELADZ KRAJOWYCH ZWI  AZKU

Niniejszym wyrazam zgod na kandydowanie na funkCg .........cccoooiiiiiiiiiiiiin e .
Oswiadczam, ze spetniam warunki okrelone w par.9, ust.1, pkt.1.b. tj. legitymug sie piecioletnim
nieprzerwanym okresem przynalgnosci do Zwiazku poprzedzajpcym moment zgtoszenia oraz
deklaruje, iz w przypadku wyboru zrezygnuje z funkcji i stanowiska, ktére powoduj sprzecznéé z
postanowieniami par.9 ust.1 pkt.7 Statutu NSZZ ,Satlarnos¢”.

Data .....cccccvvveeeeee. podpis kandydata...............cccoeeiiiiiiiiinene

W zataczeniu lista z co najmniej 25% poparciem kandydatuy przez delegatow na KZD oraz ankieta

kandydata zgodna z Uchwat KK nr 600/98.

Uwagi Komisji Mandatowo — Wyborczej
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Ordynacja wyborcza Krajowego Zjazdu Delegatow

DRUK POPARCIA ( zatacznik do druku nr 2)

ZAL ACZNIK nr ...... DO ZGLOSZENIA KANDYDATA ..ot et

NA FUNKCIE ..o e

(na podstawie par. 9 ust.1 pkt. 1.b. Statuj:

Lp. imie nazwisko nr mand. deleg. na KZD region podpis

Stwierdzono ............... prawidtowo zmnych podpiséw popieragcych wiw kandydature.*)

*) - Wypelnia Komisja Mandatowo-Wyborcza.

Podpis PrezeKM-W
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Sprawozdanie z prac
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno §¢”
za kadencg 2010 - 2014

,Niezaleeny Samorzdny Zwyzek Zawodowy ,Solidarné” powotany w Polsce w wyniku protestu
robotniczego i utworzony na podstawie porozumierasvartego dnia 31 sierpnia 1980 r. w Gdau
pomiedzy Medzyzaktadowym Komitetem Strajkowym a KamBgdowy, opieragc swoje dziatania na
gruncie etyki chrzeijanskiej i katolickiej nauki spotecznej, prowadzi daimos¢ w zakresie obrony
godngci, praw i interesow pracowniczych cztonkdéw Zkiu oraz realizacji ich potrzeb materialnych,
spotecznych i kulturalnych.”

[Statut NSZZ ,Solidarné”]

I. Praca — Ptfaca - Dialog

Kadencja 2010 — 2014 jest jedmn najtrudniejszych w dziejach naszego #ku, przypada
bowiem na czas wyfkowo antypracowniczych, a wez antyobywatelskich sggdéw koalicji PO-
PSL.W tym czasie Zwrek borykat si z niespotykanymi wczaiej na talg skab problemami jak
gteboki kryzys dialogu spotecznego, stangaeigo podstaw wspodipracy partnerow spotecznych,
zaostrzenie antyzwzkowych dzialda pracodawcow polegggych miedzy innymi na zwalnianiu
z pracy dziataczy zwrkowych, a take antyzwazkowa batalia w mediach. Pomimo tak wielu
przeciwnaci Zwiazek realizowat zadania wynikgje z Uchwaly Programowej przygj podczas
obrad XXV KZD we Wroctawiu.

Do najwaniejszych zad® wskazanych w Uchwale Programowej, tgledazenie do
wzrostu minimalnego wynagrodzenia za pracraz wzrostu jego relacji do przeriego
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowe,;.

Na jednym z pierwszych posiedzéKomisja Krajowa przyja decyzg o podgciu prac nad
przygotowaniem obywatelskiego projektu ustawy @phainimalne;.
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Kalendarium dziatan zwigzkowych w sprawie ptacy minimalnej

Leqislacja

Grudzie: 2010

Zapowied przygotowania przez NSZZ ,Solidar§td wiasnego projektu

ustawy 0 minimalnym wynagrodzeniu za grac

Styczé 2011

Zakonczenie prac eksperckich nad ,Solidagtiowym”, obywatelskim
projektem ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za @ra€elem
przygotowanej przez Zwzek ustawy jest stopniowe podiggzanie
minimalnego wynagrodzenia - do wysdkb 50 proc. przeetnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej - w tempiglzgm z tempen
wzrostu gospodarczego. Wysdkominimalnego wynagrodzenisedzie
ulegata szybszemu zgkiszaniu w przypadku wzrostu PKB o co najmr
3 proc., natomiast §& wzrost gospodarczycdzie niszy lub lgdzie miat
wartas¢ ujemry, minimalne wynagrodzenie ¢fizie ustalane wediu
dotychczas przygfych zasad. Takie rozedanie nie zagra budetowi
panstwa, nie wplynie roOwnie na sytuag na rynku pracy. Spowodu
natomiast zwikszenie wptywow do buektu pastwa.

Marzec 2011

Rozpocecie akcji zbierania podpiséw pod projektem.

I

ej

Lipiec 2011

Przekazanie do Sejmu RP ponad 30Q:tyszebranych podpiséw.
Spotkania Przewodnigzego Komisji Krajowe] NSZZ ,Solidarrio”
z przewodniczcymi wszystkich klubow parlamentarnych w spray

obywatelskiej inicjatywy ustawodawcze,;.

vie

Wrzesig 2011

Sejm RP. Pierwsze czytanie obywatelskiego projektuminimalnym

wynagrodzeniu za prac

Nowa kadencja Sejmu RP. Pierwsze czytanie obywadgls projektu

AC

Luty 2012 o minimalnym wynagrodzeniu za pkacSkierowanie projektu do pra
w Sejmowej Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny.
Sejmowa Komisja Polityki Spotecznej i Rodziny skieata obywatelsk
) projekt do dalszych prac w Podkomisji Sejmowejrgisku pracy.
Maj 2012

Do czerwca 2014 nie odbylo sizadne posiedzenie tej podkomisj
dotyczace projektu.
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Prace nad ustalaniem wysok&ci minimalnego wynagrodzenia

Kwiecie: 2011

Rzad proponuje wysok& minimalnego wynagrodzenia za p¢a
w 2012 roku na poziomie 1500 ziotych.

Lipiec 2011

Posiedzenie Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno -spaalarczych
w sprawie wysoké&ci minimalnego wynagrodzenia za pgata 2012
rok. Rad zaproponowat wzrost ptacy minimalnej do 1500 yadtt
traktupc posiedzenie jedynie jako spotkanie informacy
Zwigzkowcy oczekiwali przedstawienia przez gtz mechanizmu
wzrostu minimalnego wynagrodzenia do wysakdb0 % sredniego
wynagrodzenia. Takie stanowisko uniefiwito wypracowanie
konsensusu przez partneréw spotecznych w Trojs¢jolamisji ds.
Spoteczno — Gospodarczych.

ne.

Maj 2012

Propozycja NSzZ ~Solidarrig” wzrostu minimalnega
wynagrodzenia w 2013 roku na poziomie nigsaym ng 1626
ztotych

Czerwiec 2012

Rzad wprowadza wysokd minimalnego wynagrodzenia za psae
2013 roku na poziomie 1600 ziotych. Brak porozunaie

w Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno — Gospodgch.

2N

Maj 2013

Strona zwizkowa przedstawia propozygcjwzrostu minimalnegg
wynagrodzenia za pracw 2014 roku nie mniej gi 7,5% (1720
ztotych).

Czerwiec 2013

Rzagd proponuje wzrost wysokoi minimalnego wynagrodzenia :
prac 0 5 % (1680 ziotych). Nie agjnigto porozumienia w Zespo
ds. budetu, wynagrodaei spraw socjalnych Tréjstronnej Komis;ji ¢
Spraw Spoteczno Gospodarczych.

Maj 2014

Strona zwdzkowa przedstawita propozycjwzrostu minimalnegc
wynagrodzenia za pracw 2015 roku nie mniej @i 7,5% (1797
ztotych).

Czerwiec 2014

Rzad ustala wzrost wysokoi minimalnego wynagrodzenia za p¢3
do 1750 ziotych.

7a
e
lo
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Wynagrodzenia w paistwowej sferze budetowe]

Wskaznik wzrostu wynagrodzew paistwowe] sferze buabtowej zapisany w ustawach
budzetowych w latach 2007 — 2014 najéziej byt réwny ,0” lub bliski poziomu zakladanej
inflaciji.

Od 2007 roku nagpuje systematyczny spadek plac realnych osob p@aalj w sferze
budzetowej. Szczegdlnie widoczny jest on w ostatnickadh. Naley zwrdck uwag, ze
rzeczywista inflacja (wg. GUS) jest wsza od planowanej w ustawach bewych w tym
okresie.

W roku 2011 Rzad nie przedstawit partnerom spotecznym w Trojsteyifomisji do spraw
Spoteczno — Gospodarczych wmtych prognoz makroekonomicznych stanmych podstaw do
opracowania bugktu oraz pod} decyzp o zakaczeniu do 27 kwietnia 2011 r. prac nad keteém
na rok 2012. Projekt budtu zostat przyty przez Rag¢ ministrow 5 maja. Tym samym
uniemaliwiono negocjacje nad wskaikiem wzrostu wynagrodse w panstwowe] sferze
budzetowej.

W roku 2012 NSZZ ,Solidarnd¢” przedstawit propozyej wzrostu wskanika
wynagrodzé w paastwowej sferze bugttowej o co najmniej 9 %. Bd ,zamrozit” wynagrodzenia
na kolejny 2013 rok. Decyzje gdowe pozostgjw razacej sprzeczrgei z nagtdnianym podczas
kampanii wyborczej w roku 2007 jednym z 10 zobgnah Platformy Obywatelskiej dotygzym
ssadykalnego podniesienia ptac w sferze mrtdwej’.

W roku 2013 i 2014 zwigzki zawodowe przedstawity propozycjvzrostu wskanika
w paistwowej sferze bugktowej odpowiednio o0 9,0 % i o 7,1 %. Rada Minigtrév oparciu
0 przygty wczeniej ,Wieloletni Plan Finansowy Ratwa” podtrzymata decygjo ,zamraeniu”
wynagrodzé w paistwowej sferze bugktowej na kolejne lata tj. 2014-2015. Po raz kgldiym
samym uniemgiwiono negocjacje wskanika wzrostu wynagrodze w paistwowe] sferze

budzetowej.

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne os6b przebywaych na urlopach wychowawczych

Zrealizowany zostat postulat NSZZ ,Solidastbzgloszony ju w trakcie prac nad reforgn
emerytaln. Od stycznia 2011 roku podstawwvymiaru skitadek na ubezpieczenia spoteczne
pracownikbw przebywagych na urlopach wychowawczych jest kwota 60 % gi¢heego
wynagrodzenia w poprzednim kwartale.

W uchwalonej ustawie, ktora przewidujes z budetu paistwa lgda optacane sktadki na
ubezpieczenia spoteczne za osoby, ktére rezygnyjracy zarobkowej w zwiku z opielg nad
dzieckiem zostaty uwzgtinione uwagi ,Solidarngi”. Zwigzek krytykowat projekt m.in. za tae

wytaczat osoby, ktérych dzieci urodzityegprzed 1 stycznia 2013 r. Zgodnie z poprawkiesiors
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przez NSZZ ,Solidarn&” ubezpieczeniem zostarobjeci rowniez rodzice dzieci, ktdére urodzity

si¢ przed dniem wégia wzycie ustawy.

Prewencja wypadkowa

NSZZ ,Solidarnd¢” od lat postuluje o sukcesywne zk$zanie naktadow finansowych na
prewencg wypadkowa, przewidzianych w ustawie bazekowej na kolejne lata, docelowo do 1%
naleznych skladek na ubezpieczenie wypadkowe. Wzzealdimch aktow prawnych przedstawionych
w 2012 roku do konsultacji spotecznych przezdradeklarowano osgniecie takich naktadow
finansowych na prewengjvypadkov najp&niej w roku 2015.

Ostatecznie w art. 11 uchwalonej w 2012 roku ustawzmianie ustawy o emeryturach
i rentach z funduszu ubezpieézspotecznych oraz niektérych innych ustaw zapisarsgat wymaog
corocznego zwkszania w ustawie budtowej kwoty wydatkdéw na prewercjwypadkovy
z okrgleniem daty ogigniccia nakltadow w wysol&i 1 % naleénych skladek na ubezpieczenie
wypadkowe nie pgniej niz do 1 stycznia 2017 roku.

W projekcie ustawy buetowe] na 2014 rok planowanes svydatki na prewengj
wypadkows w kwocie 3 min 779 tys. zt, co stanowi 0,059% dkla na ubezpieczenie wypadkowe,
a wiec blisko 10 razy mniej niwynosi dolny prog ustawowy. NSZZ ,Solidadd nie akceptuje
tak drastycznych et budzetowych dotyczcych srodkdw przeznaczonych na finansowanie
dziatalnaci zwigzanej z zapobieganiem wypadkom przy pracy i charobawodowym.

Fundusz Rezerwy Demograficznej

Pomimo sprzeciwu partnerOw spotecznychadrav pkciu ostatnich latach podejmuje
decyzje o wykorzystanisrodkdéw z Funduszu Rezerwy Demograficznej. W 201 rmmniejszono
FRD o 7,5 mid zt w 2011 roku o 4 mid zi, w roku 20dkoto 2,9 mid zi, w roku 2013 2,5 mld zt,
a w roku 2014 o 2,5 mid z¥).

Zdaniem Zwizku niedobdr funduszu emerytalnego jest spowodowagtgwnie
przyczynami niezwizanymi z sytua@ demograficza polskiego spofeczstwa. Wedtug
diugookresowych prognoz demograficznych zjawiskwzsinia si polskiego spoteczstwa ledzie
narastd. Niezlzdne, zatem jest gromadzenie w Funduszu Rezerwy Deficznej srodkow
piengznych w celu ich wykorzystania wowczas, gdy struatudemograficzna polskiego
spoteczéstwa ulegnie dalszemu pogorszeniu.

Zdaniem NSZZ ,Solidarn@” srodkiem do poprawy aktualnej sytuacji finansowenéuszu
Ubezpieczé Spotecznych powinny ldydziatania zmierzage do zwgkszenia jego przychodow
poprzez ograniczenie zjawiska zatrudnienia na cgdiwidacji mazliwosci podejmowania pracy

w ramach tzw. nielegalnego samozatrudnieniagoidj sktadkami na ubezpieczenie spoteczne
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umoéw cywilnoprawnych oraz poprawdciagalnaci skladek na ubezpieczenie spoteczne czy
wykluczenia maliwosci realizacji obowdzku ubezpieczenia w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia

Spotecznego przez osoby nieprowgmizdziatalnéci rolniczej.

Weryfikacja progébw uprawniaj acych doswiadczei z pomocy spotecznej

W latach 2010 — 2014 ad kontynuowat polityk oszczdzania na najuligzych.
W czerwcu 2010 roku Tréjstronna Komisja do SprawiSgzno — Gospodarczych korzystaj
z uprawnienia wynikacego z ustawy o pomocy spotecznej wpda do rady Ministrow
z wnioskiem o podwiszenie obowgzujgcych kwot dochodowych uprawnagych doswiadcze
Z pomocy spotecznej. 25 fziernika 2010 roku Rada Ministréw odrzucita ponwienie zawarte
w Tréjstronnej Komisji, pomimo tegae zawarte ono bylo ze strpapoteczy przez Wicepremiera
Rzadu RP oraz Ministra Pracy i Polityki Spofeczne,;.

W roku 2012, zgodnie z ustgwo pomocy spotecznej, od 1 zaxiernika w wyniku
weryfikacji, nasipito podniesienie kwot kryteriow dochodowych oraxdt s$wiadczer pieniznych
Z pomocy spofecznej.

Poniewa propozycje rzdowe zostaly uznane za zbyt niskie w stosunku dgpgaycii
strony zwjzkowej nie doszio do porozumienia w Tréjstronnejnisji do Spraw Spoteczno —
Gospodarczych. W konsekwencji weryfikacja zostatkothana poprzez rozpadzenie Rady
Ministrow.

Jw w kwietniu 2013 roku po otrzymaniu z Instytutu &rai Spraw Socjalnych
sredniorocznych wysokei minimum egzystencji dla 2012 roku okazale, ge w dwdch typach
gospodarstw domowych wasm minimum egzystencji s powyzej kryterium dochodowego
kwalifikujacego do $wiadczeé piengznych z pomocy spotecznej: w przypadku 3-osobowego
gospodarstwa z jednym dzieckiem w wieku (13-15 @Bz w przypadku rodziny 5-osobowej
z trojka dzieci. Biogc pod uwag dynamilke kosztow utrzymania mma przyjé, ze na chwig
obecry obowhzujgce progi dochodowesasnizsze od minimum biologicznegosmd wszystkich
typow rodzin objtych badaniami. W zwiku z tym NSZZ ,Solidarn&”, Forum ZZ oraz OPZZ
zwrocily sk w maju 2014 roku o bezzwloczne podwsyenie progéw dochodowych
uprawniagcych do swiadczeéh z pomocy spotecznej do kwoty 619 zt dla osoby damo
gospodarujcej i do 525 zt dla osobiyjacej w rodzinie. Ministerstwo Pracy i Polityki Spoimnej
przysylagc odpowied odmowry udowodnito, po raz kolejnye koszty kryzysu majponost
przede wszystkim najubei.
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Weryfikacja progéw uprawniaj acych doswiadczen rodzinnych

W roku 2012 po raz pierwszy od momentu @& w zycie (w 2004 roku) ustawy
0 $wiadczeniach rodzinnych, w wyniku weryfikacji, zafst podniesione kwoty kryteriéw
dochodowych uprawniggych do otrzymywanigwiadczeé rodzinnych. Utrzymywanie kryteriow
na niezmienionym poziomie w tak dtugim okresie spdaowato gwattowny spadek liczby dzieci
uprawnionych do zasitku z 5,55 min w roku 2004 doln w 2012 roku (przed weryfikag;

Poniewa propozycje rzdowe zostaly uznane za zbyt niskie w stosunku dgpgaycii
strony zwizkowe] nie doszio do porozumienia w Tréjstronnejnidsji do spraw Spoteczno —
Gospodarczych. W konsekwencji weryfikacja zostatskathana przez rozpaydzenie Rady
Ministrow. Przecjtna miesiczna liczba korzystggych z zasitku rodzinnego po weryfikaciji
wedtug propozycji Rgdowych wyniosta w roku 2013 okoto 2,6 min. Oznadeapraktycznie

utrzymanie liczbywiadczeé na poziomie 2012 roku.

System pomocy dla najubészych odbiorcéw energii elektrycznej i gazu

W okresie sprawozdawczym trwaly prace w Trojstrgridemisji do spraw Spoteczno —
Gospodarczych nad porozumieniem w sprawie systeoplat magcych chront najubaszych
przed zapowiadanymi podukami cen energii elektrycznej i gazu spowodowanymolnieniem
rynku energii i gazu dla odbiorcow indywidualnydfia to zwizek z projektowanymi zmianami
prawa energetycznego i prawa gazowego.

Z przygotowanych przez Ministerstwo Gospodarki ektjw ustaw wynikalo, ze
przewiduje sj ochror tylko tych osOb, ktdre pobietgjstatle lub okresowe zasitki z pomocy
spotecznej. Do tych zasitkow uprawniongte osoby, ktore spelnigkryterium dochodowe oraz
wykazup dodatkowo jedsp z tzw. dysfunkcji spotecznych, np. niepetnospraseénalkoholizm.
NSZzZ ,Solidarnd¢” uwaza, ze nie mana zawza¢ pomocy tylko do kggu osob olgtych
dodatkovg dysfunkcj. Rozwgzania proponowane przezadz pozbawityby pomocy na przyktad
pracownikOw pobieragych niskie wynagrodzenia i utrzymajch rodziny. Jedynym kryterium
uprawniagcym do tych doptat zdaniem Zyziku powinno by kryterium ubdstwa.

Zdecydowana postawa przedstawicieli NSZZ ,Solidétho spowodowata zmian
rozwigzaa proponowanych przez gd. Od 1 stycznia 2014 roku osoby pobigecaj dodatek
mieszkaniowy mog wnioskow& o tzw. dodatek energetyczny oraz ryczait na za&ppiu.
Mozliwos¢ taka daje ustawa z dnia 26 lipca 2013 roku o zmianievag — Prawo energetyczne.

Problemy dotyczce szeroko rozumianej polityki spotecznej i przelowg),
z inicjatywy struktur brarowych, staly si przedmiotem dwdch powaych debat podczas obrad

XXVI sesji Krajowego Zjazdu Delegatow. W pierwszejich, pod nazwBez przemystu nie ma
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rozwoju udziat wzeli Stephen Portet z SPartnera , prof. Pawet Rusgkpwazimierz Grajcarek
oraz Bogdan Szozda, Zbigniew Majchrzgk, Andrzej Konecki. Przemyst tradycyjny to gwarancj
miejsc pracy. Gospodarka oparta na ustugach to Toitirzeba powtarzatak samo jak toze
umowy zlecenia, umowy o dzielo to umowmieciowe — mowit Stephen Portet z SPartnera.

Strategii spotecznej gwiecona byla druga ¢%¢ dyskusji panelowej. W tej ezci gosciem
Zjazdu byt prof. Ryszard Bugaj. Ekonomista zwraoivag; na rosgce nieréwnéci spofeczne
i jednoczénie niesprawiedliwy system podatkowy czy nierOwheigzenia zwgzane z systemem
ubezpieczé spotecznych. W tej eci Zwigzek reprezentowat Henryk Nakonieczny.

W stanowisku dotycrym sytuacji spoteczno-gospodarczej delegaci domagia od
rzadzacych stworzenia systemu kompleksowe]j pomocy rodzima rynku pracy, w systemie
podatkowym, edukacji i opiece nad dzieckiem, osabatarszymi czy niepetnosprawnymi.
Zdaniem delegatéw konieczna jest strategid@sijwea na rzecz zatrudnienia a jej podstaw
uruchomienie zamemnychsrodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy wzmago&jgatrudnienie
I przeciwdziatanie bezrobociu.

W marcu 2013 r. Komisja Krajowa NSZZ ,Solida&d powotata dziesjcioosobowy
Zesp6t ds. Rozwoju Przemystu, w skiad ktérego wegzbza przedstawicielem KTdsSG,
przewodniczcy najwikszych sekretariatow braowych i regionéw.

Konsultacja aktow prawnych

W zwigzku z krytyczim ocen trybu konsultacji nadsytanych projektéw aktéw prgah
Zwigzek postanowit zebéaswoje zastrzeenia w postaci tzw. ,Biatych Ksg”.

Pierwszy Tom ,Biatej Ksigi” za okres czerwiec 2008 r. — maj 2010 r. pozdsta odzewu
i bez odpowiedzi. Kolejny Tom, za okres czerwiecl@0- grudzié 2010, zostat wiczony
Waldemarowi Pawlakowi 6wczesnemu Ministrowi Gosp&da Przewodnicacemu Trojstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno — Gospodarczych przeewodnicacego Piotra Dug 17 lutego
2011 r. na posiedzeniu Plenarnym Trojstronnej K¢nus. Spoteczno-Gospodarczych. NSZZ
.Solidarna¢” po raz kolejny w oficjalnym gmie wnosit o interwencje w poszczegdinych
rzagdowych resortach, z oczekiwaniem na to, aby diadpgteczny wynikajcy z uprawnié
zwigzkdw zawodowych do opiniowania projektéw aktéw pngwh przebiegat zgodnie z prawem
obowhzujgcym w naszym kraju. W reakcji Wicepremier WaldenRawlak zwrocit uwag
wszystkim resortom ,na koniecz§tostosowania gido przepiséw regulagych prawidiowy tryb
postpowania w procesie konsultacji z partnerami spatgor”’. Zwracat rOwnie uwag, ze
Jprzediazony przez NSZZ ,Solidarriig” materiat swiadczy o skali zjawiska i ggtym braku
nalezytej starannéci po stronie rzdowej’. Stowa Przewodnigeego Tréjstronnej Komisji ds.

Spoteczno-Gospodarczych, jak pizniej okazalo pozostaly bez echa.
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NSzZZ ,Solidarng¢” przygotowat 3 Tom ,Bialej Ksigi” naruszé art. 19 ustawy
0 zwihzkach zawodowych, za okres stygZ012 r. — czerwiec 2013 r.
Gtéwnymi zarzutami Zwgzku (tak jak w dwoch poprzednich) byty:
* Niewlfasciwa podstawa prawna trybu konsultacji projektu;
e Zbyt krétki termin na konsultacje projektu;
» Brak projektu w zaiczeniu (informacja 0 umieszczeniu go na stronie Www
* Niezgodna z przepisami klauzula ,Brak uwag oznadazeptagj projektu”.
15 wrzégnia 2013 roku Tom 3 zostat przekazany Premierownddowi Tuskowi, a tate
Ministrowi Pracy i Spraw Spotecznych — Przewodmieimu Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno — Gospodarczych Wihadystawowi Kosiniak&amyszowi. Wnioski ptyace z Bialej
Ksiegi byly zatrwaajce. Blisko 70% pism przewodnich kiegaych do konsultacji projekty aktow
prawnych do naszej organizacji zawieralo ,co nag@jinijedno naruszenie art. 19 ustawy
0 zwizkach zawodowych. W okresie od 1 stycznia 2012 k30 czerwca 2013 r. na blisko 350
przestanych pism 250 zawieralo wad¥. pismie z 21 marca 2014 r. Kancelaria Prezesa Rady
Ministréw ustosunkowata sido zarzutéw Zwgzku.
Wprowadzane przez gd ,modyfikacje” swiadcz o tym, & zarzuty poparte dowodami
udokumentowanymi w trzech tomach ,Biatej K@i’ s3 jak najbardziej podstawne.
Mimo zapewni@ i deklaracji radu system dialogu spofecznego m.in. przez narugzeni
art. 19 ustawy o zwkkach zawodowych nie funkcjonuje w sposéb prawigiow
Kryzys dialogu spotecznego przybrat najbardziejstirezra forme w czerwcu 2013 roku.
Mimo jednoznacznego sprzeciwu reprezentatywnychaz@w zawodowych, po raz Kkolejny,
uelastyczniony zostat Kodeks Pracy.aBmnie podyt nawet proby uzgodnienia nowych rozwan
na plenarnym posiedzeniu Trojstronnej Komisji dpoi8czno-Gospodarczych. Minister Pracy
i Polityki Spolecznej, Przewodnigzy Troéjstronnej Komisji Wihadystaw Kosiniak-Kamysz,
bagatelizuyc wniosek strony zwiekowej, nie zwotat jej plenarnego posiedzenia przed
skierowaniem razdowego projektu do konsultacji wewtreresortowych, a premier Donald Tusk
zrejterowat przed dyskuspa ten temat, mimo osobistego zohgmrania s, ze kedg kontynuowane
rozmowy medzy innymi nad tym projektem jeszcze w maju, przestatecznymi pracami
w Sejmie. Odkd Wiadystaw Kosiniak-Kamysz zostat mianowany przémiozacym Tréjstronnej
Komisji, instytucja ta stala sifasadowa, a gtos strony zwkowej byt catkowicie lekcewany.
.Dialog spoteczny, ktory jest wpisany w poisKonstytucg, nie istnieje, a rmd wdraa kluczowe
rozwigzania dotycace rynku pracy i polityki spotecznej bez jakichkalw uzgodnié. Negocjacje
ustaw w Komisji Tréjstronnej ¢ato odbywaj Sie w przyspieszonym trybie, a wiele sgch

ustaw w ogole nie trafiato do Komisji” napisano wwiadczeniu strony zwzkowej. Te argumenty
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zadecydowaly o zawieszeniu, przez wszystkie trzytreée reprezentatywnych zygkow
zawodowych, prac w Tréjstronnej Komisji do Sprawotepzno Gospodarczych, Wojewddzkich
Komisjach Dialogu Spotecznego oraz wszystkich Tréfmych Zespofach Braawych.
Zwigzkowcy domagali sidymisji ministra W. Kosiniaka-Kamysza, staw@jo zadanie jako jeden
z warunkoéw powrotu do rozmoéw w TKdsSG.

Do chwili obecnej postulaty strony zyzkowej nie zostaty zrealizowane.

Wobec zapowiedzianej przez &z RP tzw. reformy emerytalnej, ktérej gtdwnym
elementem mialo kiy podniesienie wieku emerytalnego kobiet ¢zwzyzn do 67 lat Komisja
Krajowa NSZZ ,Solidarnéc” przyjeta stanowisko, w ktdrym stwierdzono m.in. ,Tak kieevych
zmian nie wolno wprowadZaw trybie pilnym, bez wczmiejszych konsultacji spotecznych.
Mozliwos¢ przechodzenia na emeryumezczyzn w wieku 65 lat i kobiet w wieku 60 lat jedad
milionéw Polakéw cgscia zaplanowanej od dawna strategyiciowej. Wihza sie z nig plany
osobiste i rodzinne. Bigc powysze pod uwag Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarrg”
postanawia rozpogz akcg zbierania podpisow pod obywatelskim wnioskiem algsmie pod
ogllnokrajowe referendum pytania w sprawie utrzyimardotychczasowych rozwdan
emerytalnych. Nagz intench jest oddanie tej kluczowej dla przysao wszystkich Polakow
sprawy pod ich bezpcedni ogd. Referendum jest najbtze idei demokracji bezp@dnie].
Chcemy pozwoli Polakom skorzystaz tej formy”. W przecigu niespeina trzech miesy
zwigzkowcy z Solidarngci zebrali prawie péitora miliona podpiséw pod olayelskim wnioskiem
o referendum. Podpisy ziono w Sejmie naece marszatek Ewy Kopacz. Akcja trwata nadal.
Przewodnicgcy zaapelowat do postéw o poparcie wniosku o refduen, spotkat siw tej sprawie
z przewodniczcymi klubéw parlamentarnych ( z wgkiem Klubu Ruchu Palikota). W tym samym
czasie zwgzkowcy z catej Polski odwiedzali biura poselskieda@gc postom pytanie jak dala
glosowd& podczas debaty nad referendum emerytalnym. Wymikeg akcji bylo powstanie strony

internetowej www.stop67.pl gdzie mana zapozna si z przebiegiem akcji i sprawdzijak

faktycznie glosowali poszczegdlini postowie. Pongghlazeniem takiej strony okazatsstrzatem
w dziesitke i w krotkim czasie zaowocowato to utworzeniem prdeziat Informacji strony

www.sprawdzampolityka.pgdzie pokazywaneasna bigaco informacje w jaki sposob gloguj

poszczegOlni postowie i senatorowie w sprawachesgzolych.

Pod koniec marca 2012 r. Piotr Duda przedstawitejmi powody, dla ktérych ,Solidarsé’
domaga si referendum w sprawie tzw. ,reformy emerytalnej’ySpienie, ktore przyjte zostato
przez praw strore sali sejmowej owagjna stajco, transmitowane bylo na telebim znajghyj sk
przed gmachem Sejmu gdzie kilkadzi¢siysiecy zwiazkowcdw z NSZZ ,Solidarn&”, OPZZ

i Forum Zwihzkéw Zawodowych czekalo na wynik glosowania. Mastéeja poprzedzona byta

utworzeniem ,miasteczka emerytalnego”. NajpierwegrZKancelag Prezesa Rady Ministrow,
97



Sprawozdanie z prac Komisji Krajowej NSZZ ,Solidaidi za kadencg 2010 - 2014

a nasgpnie przed Sejmem miesziGami namiotdw byli zwjzkowcy z Solidarnéci z wielu
regionéw Polski.

Sejm, gtosami PO i PSL odrzucit wniosek o referenghoparty w sumie przez dwa miliony
Polakow. W maju, przed glosowaniem nad pgeigm ustawy emerytalnej, przed Sejmem znow
pojawito st ,miasteczko emerytalne”. W trakcie jego trwaniabgld sk, pierwsze w historii
Zwiazku, posiedzenie Komisji Krajowe] pod namiotami. Wzyjetym stanowisku NSZZ
.Solidarna¢” zaapelowat do Parlamentu o zawieszenie prac mgtbwym projektem w sprawie
wydtuzenia wieku emerytalnego do 67 lat.

Po posiedzeniu odbyla ¢sidebata publiczna, w ktérej wskazywano alterngtydla
rzadowego projektu, magego uzdrowd system ubezpiecaespotecznych w Polsce.

W dyskusiji panelowej uczestniczyli: prof. Gyaa Ancyparowicz (ekonomista — finanse publiczne
— APS — WSNS), prof. Ryszard Bugaj (ekonomista PAMYf. J6zefina Hrynkiewicz (socjolog —
polityka spoteczna — demografia — UW), prof. Mieglayy Kabaj (ekonomista — rynek pracy —
IPiPS), prof. Wiestawa Kozek (socjolog pracy — UWgypf. Wiodzimierz Pakéw (socjolog —
system ubezpiecaespotecznych — PAN), prof. JerAyzynski (ekonomista — polityka fiskalna —
UW). Moderatorem debaty byt Andrzej Uiski.

Sejm przegtosowat ustavgtosami koalicji PO PSL i Ruchu Palikowa.

Podczas obrad Senatu siedmioosobowa delegacjalg®odici” chciata przystuchiwa sk,
na galerii sejmowej, dyskusjom postéw nad ustamydiuzajaca wiek emerytalny dla kobiet
I mezczyzn. Podobnie jak poprzednio Marszalek Sejmu Ewpacz, Marszatek Senatu Bogdan
Borusewicz nie wyrazit zgody na obeda@rzedstawicieli Zwgzku.

Kolejna manifestacja odbyta¢sprzed Patacem Prezydenckim. Szef gaku przekazat
Prezydentowi RP petygjoraz 3 projekty ustaw przygotowane przez ,Solid&th w sprawie
podwyzszenia ptacy minimalnej, o pracy tymczasowej i wstap zmianie ustawy o systemie
ubezpieczé spotecznych. Prezydent Bronistaw Komorowski zapewe lxdzie s¢ starat, aby
rzad zapt sie tymi projektami. Ustaw, wydtuzajaca wiek emerytalny kobiet
I mezczyzn jednak podpisat.

W tej sytuacji ostatnim etapem dziatania bylozeilse do Trybunatu Konstytucyjnego wniosku
0 zbadanie zgodioi Ustawy z KonstytugjRP.

Trybunat Konstytucyjny 7 maja 2014 r. uznaé podwyszenie wieku emerytalnego do 67. roku
zycia jest zgodne z KonstytucjPetny skiad TK - przy szeiu zdaniach odbnych - co do rénych
punktow wyroku - uznal, ze zaskatone przez NSZZ ,Solidargé’, postow PiS

i OPZZ przepisy o podwgzeniu wieku emerytalnego do 67 lat myodne z ustayvzasadnicz

i konwency Miedzynarodowej Organizacji Pracy.
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Wreczone Prezydentowi zwakowe projekty ustaw: o zmianie ustawy o zatrudiien
pracownikdOw tymczasowych oraz innych ustaw, aeal zmianie ustawy o systemie ubezpiécze
spotecznych w g&ci dotyczcej oskladkowania wynagrodzez tytulu zasiadania w radach
nadzorczych oraz w zakresie wyeliminowania patolgsytuacjachdczenia wykonywania pracy
w ramach umowy cywilnoprawnej z prowadzeniem polrécpej dziatalndci, zostalty wczéniej
przekazane Premierowi RP, a rasiie skonsultowane z wiasnej inicjatywy Zeku z podmiotami
publicznymi. Po dwdch latach od przedstawienia giinj dot. pracy tymczasowej przez NSZZ
.Solidarngs¢”, strona pracodawcow, przy biernej postawie stromylowej, postanowita zwoda
,OKragly stot’ dostrzegar dopiero teraz negatywne skutki m. in dzialanieeraj pracy
tymczasowej w Polsce.

W czerwcu 2014 roku wspdllny apel w sprawie eoldy uméw cywilnoprawnych
obowihzkowy skladky na ubezpieczenie spoteczne i zmiany prawa o zaemiadh publicznych
podpisaly: ,Solidarn&”, OPZZ, Forum Zwizkow Zawodowych, ,Lewiatan”, Zwizek Rzemiosta
Polskiego i Business Centre Club.

Po wygciu z Komisji Tréjstronnej Zwazek rozpocgt przygotowania do ogolnopolskiej
akcji protestacyjnej. Z inicjatywy ,Solidargo” do akcji wigczylty s OPZZ i Forum Zwizkow
Zawodowych.

Akcja nazwana Dniami Protestu rozpelezse 11 wrzénia 2013 r. od Dnia branwego
organizowanego przez poszczegoblne krajowe selagtabrartowe. Zwizkowcy protestowali
przed Ministerstwami Zdrowia, Transportu, Budowwati Gospodarki Morskiej, Gospodarki,
Spraw Wewntrznych, Skarbu oraz Ministerstwem Pracy i Politykpotecznej. Pikiety pod
ministerstwami rozpogty sic w samo potudnie. Po ich zakazeniu uczestnicy przeszli pod Sejm,
gdzie rozpocgo dziatanie miasteczko namiotowe.

Drugi dziea byt Dniem eksperckim. Na scenie ustawionej przefim®m odbytly s dwie
debaty- na temat polityki przemystowej oraz na testazby zdrowia pod hastem: ,Zdrowie:
system, pacjent, pracownik - misja czy zysk?”, writh udziat wzli prof. Ryszard Bugaj,
Stephane Portet (prof. nauk ekonomicznych, dr $ogip, dr Bolestaw Jankowski (specjalista ws.
pakietu klimatycznego), Krzysztof Mroczkowski (Staayszenie Polskie Lobby Przemystowe)
Stanistaw Karczewski (wicemarszatek Senatu RP), Evedkowska (byla wiceminister zdrowia)
dr Adam Sandauer (honorowy przewodn@gz Stowarzyszenia Pacjentéw ,Primum Non Nocere”),
prof. J6zefa Hrynkiewicz (postanka na Sejm, spet@lpolityki spotecznej). Moderatorami byli
Bogdan Szozda i Maria Ochman. W tym dniu poza debatSekretariat Nauki i @viaty NSZZ
.Solidarna¢” zorganizowat przed budynkiem Ministerstwa Edukadprodowe] demonstrag)
ktérej uczestnicy po przekazaniu petycji przemaszal do miasteczka przed Sejm.
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Dzien trzeci byt dniem otwartym (Hyde Park). W miastaczlprzed Sejmem RP
kontynuowano debaty eksperckie, w tym na temateat@®w obywatelskich. Rdiej scena zostata
udostpniona organizacjom spofecznym, inicjatywom obyJskien, a take wszystkim
organizacjom wspieragym protest.

W tym dniu podczas happeningu przed Sejmem PiotlaDuan Guz oraz Tadeusz Chwaika
odstonili pomnik premiera - Zioty Donald Tusk w pesianskiej czapce z pitkk pod pach. Pod
figurg znajdowat sj napis: ,premierowi narod".

Manifestanci ztayli pod pomnikiem wiéce z podzikowaniem za najwksze osigniccia rzadu,
m.in wydtwzenie wieku emerytalnego,azéytuacg stuzby zdrowia, elastyczny czas pracy, umowy
smieciowe. W naspnych miesicach pomnik podrwat po Polsce dulac atrakcyg podczas
happeningéw w rinych regionach.

Czwarty dzié (sobota) byt dniem ogolnopolskiej manifestacji pdastem. ,Dd¢
lekcewaenia spoteczestwa’. Wiceprzewodniczcy trzech central zwekkowych: Tadeusz
Majchrowicz z ,Solidarnéci’, Andrzej Radzikowski z OPZZ oraz Zygmunt Miejewski z FZZ
udali st do Patacu Prezydenckiego abyceay¢ petycg do Prezydenta RP oraz komplet petycii,
ktore zostaly pierwszego dnia protestuwzeioe w ministerstwach.

Glownymi postulatami zwazkowcow byly zadania prawdziwego dialogu spotecznego,zseg|
ptacy minimalnej i godnych emerytur, ograniczeniasewania uméwsmieciowych, rezygnacji

z elastycznego czasu pracy, zaprzestania likwidaéjdt i przerzucania finansowania szkolnictwa
publicznego na samay, rezygnacji z wydienia wieku emerytalnego do 67 rokycia, zmiany
prawa o referendach.

W akciji, ktéra przyniosta wymierny efekt w postagzrostu zaufania do NSZZ ,Solidar§is,
wzieto udziat niemal 200 tys. osob.

Kolejna akcja zorganizowana przez NSZZ ,Soliddaéhdoyta zwigzana z wyborami do
Europarlamentu. Jej celem bylo rozliczanie parlameystéow z ich aktywn@i w Sejmie
i Senacie. ,Solidarn@” wskazywata tych kandydatow do PE, ktérzy glosowe przygciem
antypracowniczych przepis6w. Staloe sio maziwe dzigki uruchomionej wczéniej, stronie
internetowepwww.sprawdzampolityka.plgdzie mana przéledzic aktywna¢ postow i senatoréw

w poszczegolnych glosowaniach. Eki temu wyborcy mogliswiadomie podejmowa decyzje
dotyczice kandydatow ze swoich aigdw wyborczych. Akcja, ktéra okazate Spektakularnym
sukcesem (ponad 2 miliony wéj na strog), bedzie kontynuowana przed wyborami
parlamentarnymi w roku 2015.
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Solidarnosé¢ z bezrobotnymi

Praktykowana od lat zasada ,zawamia” srodkow Funduszu Pracy wywotywata od
pocztku oburzenie zaréwno Zwidku jak i pracodawcéw. Fundusz, ktory jest funduszelowym
stat s¢ sposobem na bilansowanie batl pastwa bez wzgldu na realne potrzeby rynku pracy.
W ramach Zespotu Komisji Trojstronnej ds. gospodarknku pracy wypracowano nowy sposéb
zarzdzaniasrodkami Funduszu Pracy.
Zespot, istotn role w podzialesrodkow z Funduszu przypisuje partnerom spotecznyasadniajc
w ten sposob potrzeldaleko idcych zmian w podejmowaniu decyzji co do wielgosrodkdw
przeznaczanych na aktywwalke z bezrobociem oraz kierunkéw ich wydatkowania.
Realizacja tych propozycjicdzie maliwa po wznowieniu pracy w TKdsSG.

Ochrona srodowiska

Dzigki dziataniom Zwjzku powstrzymano plany Rdu RP wjczenia Pastwowego
Gospodarstwa lsmego Lasy Pastwowe do sektora finanséw publicznych oraz powstemo
negatywne zmiany w gospodarce wodnej w 2011r.

Sukcesy te @ zastug przede wszystkim Krajowych Sekcji: Pracownikéw $hietwa oraz
Pracownikow Gospodarki Wodnej.

Do dzisiaj nie ma jednoznacznych i przekaoygh dowodowze emisja CO2 powoduje
zmiany klimatu. Coraz wksza liczba naukowcédw o znanych nazwiskach twiergkzizmiany
klimatyczne maj swoje naturalne cykle, niezatee od cziowieka i jego dzialaléd, czego
wielokrotnie mielsmy dowody w geologicznej historii naszej planetyggsto nie tak odlegiej
w czasie. W emisji CO2 bierze udziat 207 krajéw.Keaje UE przypada ok. 11-12 %. Prawie 88 %
CO2 emituy kraje, ktére nie tylko nie nate do UE, czyli nie zostanobjte planowan na rok
2020 dyrektywy unijng tzw. ,3x20", ale niektére z nich (np. USA czy Chiimie ratyfikowaty
nawet protokotu z Kyoto. Niestety problemem CO2vrgj sie politycy, a nie naukowcy i wydaje
sie, ze temat ochronyrodowiska ma podezine znaczenie.

W czerwcu 2011 roku Komisja Krajowa NSZZ ,Solidagééibpostanowita upowzni¢ do
koordynacji realizacji rozdziatlu — ,Ochrorrodowiska” — Uchwaly Programowej XXV KZD
w czesci dotyczcej pakietu klimatyczno-energetycznego Sekretasint®ornictwa i Energetyki.
»Solidarnas¢” zainicjowata medzynarodowy projekt pod naaw,STOP swiatowe] kampanii
antyweglowe;”.

8 sierpnia 2012 Komisja Europejska zarejestrowataiosek o przeprowadzenie
Europejskiej Inicjatywy Ustawodawczej w sprawie msgenia europejskiego pakietu klimatyczno-
energetycznego. Celem Europejskiej Inicjatywy Ustdawczej bylo zawieszenie unijnego pakietu

klimatyczno-energetycznego.
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Ochrona interesow ludzi pracy na forumswiatowym i europejskim
Wspoipraca midzynarodowa NSZZ ,Solidardé’ realizowana jest w ramach organizacji

mi¢dzynarodowych, ktérych NSzZz ,S” jest cztonkiem

- Mig¢dzynarodowej Konfederacji Zazkéw Zawodowych (MKZZ2);

- w strukturach Europejskiej Konfederacji Zzkéw Zawodowych (EKZZ);

- na zasadach bilateralnych z organizacjami cztonkowdMKZZ i EKZZ;

- w ramach kontaktéow dwustronnych z niezalgni, demokratycznymi organizacjami

zwiazkowymi z krajow Europyrodkowej i Wschodniej;
- w ramach kontaktéw z MOP;
- w ramach kontaktéw z TUAC,

- w ramach wspolpracy z EZA.

W ostatnim okresie dziatalééd organizacji mgdzynarodowych, do ktorych afiliowany jest NSZZ
.Solidarng¢”, zarbwno na poziomie globalnym jak i europejskifkoncentrowala gi na
znalezieniu drég wygia z kryzysu oraz na reagowaniu na plarggdéxv i organizacji pracodawcow

poszukiwania osze#nosci kosztem pracownikdw.

Miedzynarodowa Konfederacja Zwihzkéw Zawodowych

W pazdzierniku 2011 MKZZ odbyta posiedzenie Rady Genmejalv Elewijt (Belgia), na
ktorym przygto zasadniczuchwat na temat ,Globalna gospodarka, kryzys finansovaz @tak na
prawa pracownicze i stby publiczne”. Domagano giod rzdéw m.in. skutecznych regulacii
zdolnych przeciwdziata spekulacjom finansowym, padja dziat&a zapewniggcych pomoc
bankows dla realnej gospodarki, wstrzymania zasilania Bankz kieszeni podatnikow bez
zagwarantowania powrotérodkéw do budetu paistwa, wprowadzenia podatku od transakcji
finansowych oraz wzmocnionego zobgrania s¢ do przestrzegania podstawowych standardéw
pracy, w tym wsparcia dla negocjacji ukladéw zbwyoh jako narzdzia poprawy wynagrodae
poprzez bardziej sprawiedlindystrybucg zyskéw ze zwikszania wydajnéci pracy. Ponadto Rada
Generalna ponownie uznata organizowanie ppacownikow za jedyn metod przeciwdziatania
atakom na prawa pracownicze i zukowe.

W tej sprawie doszio w grudniu 2012 do spotkaniezidium KK z kierownictwem MKZZ.
Przewodnicgcy KK Piotr Duda zapewnilze NSZZ ,Solidarné” wiaczy st w opracowywanie
programéw MKZZ w sprawie pozyskiwania czionkéw, kgstajc ze swojego wieloletniego
doswiadczenia i znajormiei specyfiki dziatalnéci zwigzkowej w Europie Wschodniej. Na wyra

interpelacg przewodniczcego KK, zasipca sekretarza generalnego MKZZ Jaap Wienen zapewni
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ze mimo stard o powtkszenie szeregow zgzkowych, nie wchodzi w grafiliacja do MKzZZ
organizacji, ktore niegsniezalene, demokratyczne i reprezentatywne. W czasie gpsiea Rady
Generalnej w palzierniku 2013 r. przedstawiciele ,Solidaénd zaprotestowali przeciw
mechanicznemu podusgzeniu skladek czlonkowskich do MKZZ dla wielu angacii
wschodnioeuropejskich, uzasadnianemu podzgniem PKB w tych krajach. Skiadka zostata
zamrazona. Po kongresie w maju 2014 rozpggzsie rozmowy z kierownictwem MKZZ w tej
sprawie. Przedstawiciele ,Solidaged® argumentowali, ze naley wypracow& nowy,

sprawiedliwszy system naliczania sktadek, opartyrednim wynagrodzeniu a nie na PKB.

MKZZ-PERC

Struktura europejska MKZZ, Paneuropejska Rada Refna (PERC) zebrala ¢si
w grudniu 2011r. na posiedzeniu swego Zgromadz@galnego. Uchwalono program dziatania
i dokonano wyboru wiadz na czteroletrkadencs. Przewodniczcym PERC zostat ponownie
Michait Szmakow z FNPR (Rosja) a jedm czworga wiceprzewodnigzych Joanna Szymonek
z NSzz ,Solidarné¢”, ktora w marcu 2014 zagpita Anna Wolaska. Jednym z gtdwnych
zaplanowanych dziadaPERC przyjto zorganizowanie i wdteenie do efektywnego dziatania sieci
monitoringu tamania praw pracowniczych 1 zZmkowych. Na posiedzeniu Komitetu
Wykonawczego w marcu 2014 wprowadzona zostala deagku obrad sprawa struktury, misji
i funkcjonowania PERC, ktora byla podnoszona jwzez NSZZ ,Solidarn&” na Radzie
Generalnej MKZZ oraz dyskutowana na Komitecie Ssemm EKZZ. PERC jest europejsk
struktug MKZZ, podczas gdy EKZZ jest organizagjatkowicie niezaleng od MKZZ dziatajca
réwniez na kontynencie europejskim i o bardzo specyficzmgandacie dziatga ograniczonym do
reprezentacji pracownikOw wobec instytucji europiejs.

Europejska Konfederacja Zwiagzkow Zawodowych

Organizaci, ktéra po przeniesieniugscentrum kryzysu do Europy najintensywniej zajmuje
si¢ ograniczeniem jego skutkéw dla pracownikéw i pistawianiem si polityce cic
budzetowych jest EKZZ. W maju 2011 odbykesiv Atenach kongres EKZZ, ktory prazyjtak
zwany ,Manifest Atéski’ stanowicy wytyczne do planu pracy zyzkowe] na poziomie
europejskim. ,Manifest” zapowiada kampanie EKZZguizv decyzjom oszeznoéciowym, ceciu
ptac i ustug publicznych oraz na rzecz podatkuraddakcji finansowych, harmonizacji podstawy
podatku od przedsbiorstw, euroobligacji oraz za skoordynowanym atakiprzeciw bezrobociu.
W czasie kongresu przewodnicy Piotr Duda wysipit w panelu dyskusyjnym na temat
europejskiego przemystu, trwalych miejsc pracy ialbmania niestabilnych form zatrudnienia.
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Kongres dokonat wyboru wiadz, Piotr Duda zostaboklem Komitetu Steragego i Komitetu
Wykonawczego EKZZ, a Jozef Niemiec zgsh sekretarza generalnego.

Wykonupc zalecenia ,Manifestu” EKZZ zorganizowata we Wegnglu, we wrzéniu
2011r., przy znageym wspotudziale struktur bramwych NSZZ ,Solidarné”, wielka europejsk
demonstragj przeciw c¢ciom budetowym. Demonstracja odbytae 9podczas polskiej prezydencji
UE, w dniu obrad we Wroctawiu europejskich ministrinanséw. Przy okazji demonstracji, we
Wroctawiu obradowat rownie Komitet Sterujcy EKZZ oraz organizacje zwikowe Grupy
Wyszehradzkiej, ktére podzielity esidoswiadczeniami z walki przeciw probom dalszego
uelastycznienia kodekséw pracy i rozmontowania uunligzkowego przez gy poszczegdinych
krajow.

Waznym wydarzeniem, ktére przyczynitogsio wypracowania strategii EKZZ byty obrady
szkoly zimowej w Kopenhadze, ktéra odbyta i lutym 2012. Przewodnigey KK Piotr Duda
wzigt udziat w sesji zatytutowanej ,Walka o sprawiedd&, przeciw nierdwnéciom”. Sesja
obejmowata zagadnienia ptacy minimalnej, organiatagoracownikdw oraz zagju ukladéw
zbiorowych. Piotr Duda, przedstawdej strategi Solidarngci, opowiedziat si za silnym
zakotwiczeniem ptacy minimalnej w systemie eurdpego modelu spotecznego. Zaproponowat
tez przeprowadzenie studium na temat wykonsthonegocjowania uktadéw zbiorowych na
poziomie europejskim, co zaowocowalo rozpmizm w EKZZ prac w tej sprawie. Sprawktora
zostala zainicjowana w Kopenhadze byla ksvestia wypracowania ,Kontraktu socjalnego dla
Europy”, ktéra znalazta swdj final na czerwcowym riitecie Wykonawczym EKZZ, kiedy to
przyjcto jego ostateczny tekst. ,Kontrakt”, powecioj s na ducha i litey ,Karty Praw
Podstawowych” datzonej do Traktatu Lizbiskiego, ktadzie nacisk na priorytet podstawowych
praw socjalnych nad prawami gospodarczymi i poguligcie tej requty w Traktatach poprzez
zahczenie do nich nowego protokolu pgsi spotecznego. ,Kontrakt” wzywa #edo
przezwyc¢zania kryzysu na drodze dialogu spotecznego a naékguywania demokratycznych
procedur, jak to g&to ostatnio ma miejsce zwilaszcza w naszym kraju.

W grudniu 2012 r. rozpoeio deba¢ na temat m.in. mdiwej koordynacji wynagrodzena
szczeblu europejskim w celu ggniecia pewnych minimoéw, zmniejszenia rogjesci i unikniecia
dumpingu ptacowego. Jakiekolwiek wzmianki w tejapie napotkaly jednak na nieprzyjazn
reakcg organizacji, ktére kategorycznie rigcza sobie przenoszenia kwestii ptacowych na poziom
europejski izadap pozostawieniach do ustalania na poziomie krajowyndrodze negocjacji
uktadéw zbiorowych. Dyskusja w sprawie Europy slmgpobejmugca powysze kwestie zostata
podsumowana w czerwcu 2013 w Dublinie na konfeigrarjsumowujcej potowe kadencji EKZZ
2011-2015. Tematem dominmgym byta strategia europejskiego ruchu gakowego w obliczu

104



Sprawozdanie z prac Komisji Krajowej NSZZ ,Solidaidi za kadencg 2010 - 2014

dziatsn rzadow i pracodawcéw wobec kryzysu oraz narzucanejtydl cie¢ budzetowych
i 0szczdnasci oraz ingerencji w autonomiczny z zasady dialagmeréw spotecznych.

Najwiecej kontrowersji wynikedlo w panelu na temat minimalnych standardéw
europejskich, w ktérym wazi udziat przewodniczcy KK Piotr Duda. Cg¢ organizacii
reprezentowato bowiem pagl, ze ustanowienie prawnie oba&ujacych standardow minimalnych
spowoduje obrienie warunkéw negocjowanych w umowach zbiorowyadzbmiedzysektorowych
krajowych porozumieniach generalnych do tak ustalbrminiméw, przy okazji demolgg dialog
spoteczny i znaczenie ukladéw zbiorowych. Przewtminy natomiast argumentowake
wprowadzenie pewnych miniméw, w tym placy minimglnpoprawi sytuagj pracownikOw
w wiekszasci krajow, szczegdlnie tam gdzie ptace odstaj dét od sredniej europejskiej. Od
dynamiki i aktywndci organizacji zwgzkowych zaley natomiast na ile uda ¢sina drodze
negocjacji wywalczg polepszenie minimoéw. Tak wd minima powinny obowzywa wszdzie,
od decyzji partneréw spotecznych, sytuacji w posgdéinych krajach i tradycji oraz strategii
zwigzkbw zawodowych zaky czy minima te bkda ustalane na drodze legislacyjnej czy
negocjacyjnej. Uznanie tej zasady jest kwgeshie tylko skutecznai zwigzkowe] lecz
i elementarnej solidargoi.

EKZZ pozytywnie przyt roboczy dokument Komisji Europejskiej zalegaj prace nad
stworzeniem ram do negocjacji ponadgranicznych uméw przedsibiorstwach
mi¢dzynarodowych. Umowy te moglyby z czasem pé&yfjunkci uktadéw zbiorowych. Jednak
NSZZ ,Solidarndg¢” juz w pracach Komitetu Dialogu Spotecznego reprezeat@ianowiskoze
dokument nie idzie d@ daleko. Jest bowiem oczywistes zaleceniagszbyt stabym instrumentem
prawnym aby ponadgraniczne umowy ramowe uczpowszechnie stosowanym i npgym moc
prawry efektem dialogu partneréw spotecznych na terereeds¢biorstwa m¢dzynarodowego.
Zdaniem Zwizku rok te mogtaby spetniadyrektywa, stanowca podstaw do wizacej legislacji
na poziomie krajowym.

W kwietniu 2014 EKZZ przeprowadzita w Brukseli kidziesg¢ciotysieczrg demonstragj
na rzecz realizacji tego planu i zwystwa programu Europy socjalnej w wyborach europejsk
NSZz ,Solidarnd¢” reprezentowata grupa kilkudziesiu dobrze zorganizowanych i aktywnych
uczestnikow.

Kwestia wycofania gi z ograniczé w stosowaniu w Polsce ,Europejskiej Karty Praw
Podstawowych” jest kluczowa dla uzyskania AZiveosci skladania w oparciu o qiskarg do
Europejskiego Trybunatu Sprawiedlism. Dlatego te sprawa ta byla w czasie polskiej
prezydencji w UE dwukrotnie przedmiotem interpdlddgrowanej do wicepremiera Pawlaka,
podczas posiedzenia Sesji Plenarnej i GrupyaZkawej Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-

Spotecznego. Interpelacje nie spotkatystadmy reakcy wicepremiera.
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NSzZZ ,S” sprzeciwiat si wielokrotnie wsparciu EKZZ dla europejskiego paki&limatycznego.
SzczegOlnie problematyczne wyglagie kwestie finansowania transformaciji, utrzymania jete
pracy, kosztow redukcji emisji CO2 oraz zgody naaezenie z transformacji krajow spoza UE,
co sprawia,ze caty projekt staje sinonsensowny. Sprawa klimatu pozostaje na guikz dnia
w EKZZ i bedziemy nadal przedstawiali swoje argumenty.

Mi edzynarodowa Organizacja Pracy

W mijajace] kadencji kilkakrotnie sktadano skargi do Korit&Volndsci Zwigzkowej za
naruszanie postanowidonwencji dotycacych wolngci zwigzkowych — w 2011 r. zimno skarg
na naruszanie Konwencji 87, 98 i 135. gzizaleceniom Komitetu Wolrigi Zwigzkowej byto
mozliwe rozpoczcie prac nad zmian Kodeksu Pracy 1 Ustawo zwhzkach zawodowych.
W 2012 r. zlagono skarg na naruszanie Konwencji 87 w LOT AMS w Warszawie.
W maju 2014 r. odbylo si spotkanie przedstawicieli partneréw spotecznychrzadu
z przedstawicielami MOP w ramach pomocy technigzoajdzielenie ktorej poprosit MOP BR¥
RP. W ramach pomocy technicznej MOP udzieddmwi zalecenia (prawdopodobnie w sierpniu
br.), co do zmiany prawa pracy pogtém zalecé Komitetu Wolndci Zwigzkowej, wynikagcych
ze zioenia przez NSZZ ,Solidargé” skargi dot. naruszania Konwencji nr 87 i 135 .
NSzZz ,Solidarng¢” wspolpracowat z Biurem ds. Pracowniczych MOP-AGIR
— w padzierniku 2010 r. odbyto siseminarium dla prawnikéw nt. auizynarodowych standardow
pracy; przetlumaczono rowiiena gzyk polski publikacgg MOP zawierajcg orzecznictwo
Komitetu Wolndgci Zwigzkowej, ktéra dogpna jest na stronie internetowej Zzku oraz ukazata

si¢ w wersji drukowanej.

Niezalezne zwigzki zawodowe, obrona praw pracowniczych i zvaizkowych

Wsparcie dla niezatmych zwihzkéw zawodowych, szczegdlnie z Europy Wschodnigj
zawsze pozostawato priorytetem NSZZ ,SolidatioDlatego te delegacja Zwizku z Piotrem
Dudg udata st we wrzéniu 2011 do Gruzji z wizyt wsparcia dla Gruaskiej Konfederacii
Zwigzkdébw Zawodowych. Delegacja odwiedzita Kutaisi, gdzioszio do masowych aresztdwa
i zwolnien pracownikow zakfaddw hutniczych oraz do zmuszatiado podpisywania zobowzdan
0 odsgpieniu od protestu i dziadazwigzkowych. Po spotkaniu delegacji z ministrem pracyzp
i obszernej audycji telewizyjnej z udzialem Piottaudy sprawa nabrata sporego rozglosu,
a wszyscy aresztowani zostali zwolnieni.

W kontelécie wspoipracy z demokratycznymi organizacjami zradpy Wschodniej,
szczegolny nacisk patono na polityczne wsparcie dla ukiskich zwizkéw zawodowych

w obliczu rosyjskiej agresji i aneksji Krymu. Sybjakomplikuje fakt,ze ukranskie organizacje
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afiliowane do MKZZ zajmuyj czesto niejednolite stanowisko zar6wno wobec rewolucji
Euromajdanu, umowy stowarzyszeniowej z UE, a naveslyjskiej akcji sabotawe) tzw.
separatystow. NSZZ ,Solidaréd wykazuje jednoznaczne i bezkompromisowe popaddée sit
niezalenych i demokratycznych zajmygych krytyczne stanowisko wobec organizacji
postkomunistycznych.

W ramach wsparcia dla uczestnikbw protestow na &fa@ zorganizowano zbidgklekow

i otwarto konto, na ktére moa wptaca piengdze na pomoc dla Ukrainy.

Powana czesciag dziatalngci Komisji Krajowej w dziedzinie wspoéipracy zagrennej
pozostaje obrona praw czlowieka i praw @kiowych oraz wsparcie dla wolnych zzkow
zawodowych na calyrwiecie, a szczegdblnie w krajach gdzie podstawovaevprcziowieka, prawa
pracownicze, zwzkowe oraz standardy MOP nig przestrzegane. Od potowy 2010 r. gzzek
interweniowal, wysylajc petycje, listy protestacyjne, listy wspieieg do wiladz, zwizkow
zawodowych naspujacych krajow: Algeria, Bahrain, Bangladesz, Benimgl@&us, Birma, Chiny,
Czechy, Chile, Demokratyczna Republika Konga, Egigtiopia, Fidi, Filipiny, Gruzja,
Gwatemala, Gwinea, Hongkong, Indie, Irak, Iran, ania, Kenia, Kirgistan, Kolumbia, Korea
Poludniowa, Libia, Malawi, Meksyk, Motdowa, NiemcRakistan, Panama, Paragwaj, Rumunia,
Slowenia, Sri Lanka, Swaziland, Togo, Tunezja, JayrdVybrzee Kosci Stoniowej, Zimbabwe,

a take organizacji PKOL, UEFA. Zwkek whczat s¢ rowniez w akcje protestacyjne prowadzone
poprzez Internet przez Mizynarodowe Federacje Branwe i Labourstar.

Dziat zagraniczny KK pod} rowniez bezpdrednie interwencje i prowadzit dziatania merytonyez
pomagaice w dziataniach mdzynarodowych i rozwoju ponadgranicznych kontaktow
zwigzkowych poszczegolnych struktur bzawych i organizacji zakladowych, (np. Lantmannen,
Leroy Merlin, Port Lotniczy Gdask, International Paper Kwidzyn, Aker Solutionste&nia Crist,
Suez, Dovista itp.)

Organizowane w Polsce Mistrzostwa Europy w Pitcexniép staly st okazp do promocji
wartasci i historii NSZZ ,Solidarnéci’. Prezydent UEFA Michel Platini spotkat esi
w Gdaisku z przewodniccym KK Piotrem Dud, odwiedzit muzeum ,Drogi do woldoi”

I historyczry sab BHP w Stoczni Gdaskie]. W ramach kampanii MKZZ Zwzek interweniowat
rébwniez na rzecz powstrzymania pracy niewolniczej w Katarw trakcie budowy obiektow

sportowych w zwgzku z planowanymi tam mistrzostwagmwiata w pitce nanej.
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II. Rozwoj Zwi azku - zorganizowani map lepiej

Pozyskiwanie cztonkéw

Realizugc cele wynikajce z Uchwaly Programowej XXV KZD Dziat Rozwoju Zyzku
KK w latach 2010 — 2014 podejmowat przede wszyst#tziatania na rzecz powstawania nowych
organizacji zwgzkowych koncentrag sk gitdwnie na diaych liczebnie brarach.

Najwicksze sukcesy to zorganizowanie w Zmék pracownikbw w Coca-Cola, Bunge, Kaufland
(2000 czionkéw) - cata Polska, Ikea Industry (day@wedwood) — Region Zielonogdérski, Sonoco
— Ziemia t6dzka, Eurobank $lasko-Dabrowski, Hotel Hilton — Mazowsze, Fabryka Cukierkw
Solidarng¢ — Srodkowowschodni, Raben — Maftopolska. BridgestonY TElectronics, Indesit,
Carrefour, Auchan, JYSK.

tacznie od listopada 2010 roku pozyskano 10119 cAenk zarejestrowano, ddii wspoipracy
z Dziatem Rozwoju KK, 97 nowych organizaciji.

Dziat realizuje swgj strategi w ramach Grup Regionéw. Zespot organizatorow pelday jest na
4 pary, z ktérych kada ma pod ,opieX osiem regiondéw, z ktorymi jest w statym kontakcie
Organizatorzy udzielaj pomocy w organizowaniu kampanii na rzecz pozyskiaacztonkow
do Zwigzku, pomagaj howym organizacjom w rozwiazywaniu probleméw, wspgaj regiony
w udzielaniu nowopowstalym organizacjom porad i powyn przy negocjacjach. Bezfpednie
wsparcie regionéw w organizowaniu pracownikOw odasi na podstawie zawartych Porozumie
0 wspOtpracyPorozumienia takie okékja cel wspotpracy i termin jego realizacji.

W omawianym okresie, wraz z Dziatem Szkofgzygotowano i przeprowadzono dziewi
seminariow dla czionkéw Zagdéw Regionéw: Bydgoskiego, E#fskiego, Slaska Opolskiego,
Ziemi todzkiej, Torusko-Wioctawskiego, Srodkowowschodniego, Podlaskiego, Waikshio-
Mazurskiego oraz Podbeskidzia oraz trzy dwudniowdlec szkoleniowe dla regionalnych
organizatorow  zwaizkowych reprezentggych  Regiony Slasko-Dabrowski,  Podlaski,
Swietokrzyski, Ziemia Przemyska, Jeleniogérski, Waiskd-Mazurski, Gdéski, Podbeskidzie,
Mazowsze, Cgstochowa, Dolnyslask, Srodkowowschodni i Podkarpacie.

Dziat Rozwoju Zwiazku organizowat lub wspomagat organizowanie licanpdkiet i akcji
protestacyjnych oraz ulotkowych zar6wno na poziomagonow jak i kraju.

- Pikiety bramowe: Bridgestone (Stargard Szczegi), Hotel Sobieski (Warszawa), Coca-
Cola (L6d;, Warszawa, Gdynia), JYSK (Radomsko), Auchan (Mikgt Carrefour
(Warszawa, Bielsko-Biata)

- Happening pod Stadionem w Warszawie — ,Chcemy diale handlu”

- Manifestacje: KK (Warszawa - Dialog, Ptaca mininzgl67), EKZZ (Wroctaw)
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- Wsparcie komisji zaktadowych w akcjach ulotkowydbity Handlowy, Biedronka, Real,
Coca-Cola, Swedwood, Lidl, Auchan)

- Blokady kas i pikiety pod sklepami sieci m.in. Li#laufland, Biedronka i Coca-Cola.
Aby sie rozwijac Zwigzek musi ze swym przestaniem wycha@dgoza zaktady pracy i tradycyjne
akcje protestacyjne. Sport jest znakomitym sposolo@mpromog ,Solidarngci” i programu
Zwiagzku. To najlepszy sposob na dotarcie do ludzi mébdylatego Zwgzek czynnie uczestniczy
w organizacji imprez, z ktérych wksza¢ weszta ju na state do kalendarza svegch wydarzé
sportowych. Do najwaniejszych naleg Miedzynarodowy Wycig Kolarski Solidarnéci
i Olimpijczykdbw organizowany we wspoéipracy z Regiom £6dzkim, Maraton Solidar§oi
organizowany we wspoOipracy z Regionem @xkim oraz Puchar Solidarém w Skokach
Narciarskich organizowany we wspoipracy z Regiondatopolskim.

Szkolenia i programy unijne

Wraz ze zmiap schematu organizacyjnego Komisji Krajowej do DzidProgramow
Europejskich dajczeni zostali pracownicy zlikwidowanego Funduszus@marczego zajmagy
sig do tej pory w imieniu Komisji Krajowej aplikowanmie i realizacy projektow z linii
budzetowych Komisji Europejskie;.

W oparciu o Uchwat Programow XXV KZD oraz uchwaly i decyzje KK i Prezydium KK
Dziat Programow Europejskich w okresie, ktéry oha@jgnsprawozdanie, wykonywat dziatania
umazliwiajace zwekszenie udzialu w programach unijnych i krajowyélvgcych sfinansowaniu:
dziatar edukacyjnych, organizowania czionkoéw do Zxku, promowania dialogu i partnerstwa
spotecznego, wsparcia eksperckiego, wsparcia ingonalnego, wypracowania i upowszechnienia
narzdzi wspomagagych firmy przechodgce procesy adaptacyjne i modernizacyjne w planawani
strategii BHP z uwzgbnieniem zargdzania ryzykiem psychospotecznym, azalsfinansowaniu

dziataa modernizacyjnych Sali BHP.

Komisja Krajowa aplikowata o srodki na dofinansowanie projektow do nasgpujacych
instytucji:

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej gdzie zlaono 6 wnioskdw — cztery zostaly
zakaczone, jeden jest w trakcie realizacji, a jedempoaznie s§ z dniem 1 sierpnia b.r.
W ramach projektu ,Konstruktywny dialog — prograrazwoju kompetencji liderow NSZZ
~Solidarna¢” przeszkolono 1835 dziataczy zygkowych, ktorzy zostali wybrani na ngwadena
oraz 71 pracownikéw struktur zagzkowych, w zakresie technologii informatycznych.
Projekty ,Walcz o ochraogn Handel po ludzku”. ,Wsparcie dialogu spotecznggtirmach Ochrony

oraz sieciach super i hipermarketow” to projekt,ramach ktdrego przeprowadzono rozmowy
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z 7200 pracownikami, w wyniku ktérych 2400 z#o deklaraci wstgpienia do Zwazku.
Doprowadzono do podpisanigcgnie 3 porozumige (m. in. z firmy Kaufland): 1 w ochronie,
2 w handlu. (Projekt zakeozony 31.03.2013 r.) Powstaly dwa serwisy interweto ktore
odwiedzito 187805 osob.

Dzieki projektowi ,Konstruktywny dialog Il — mediacje negocjacje dla cztonkow NSzZZ
~Solidarna¢” przygotowano 100 mediatorow i zbudowanocéskrajowych Mediatorow NSZZ
»Solidarnas¢” oraz przeszkolono 324 lideréw dialogu autonomagam z zakresu negocjacji.
~Konstruktywny dialog Ill — wzmocnienie potencjajastytucjonalnego NSZZ ,Solidargg’ —
stworzenie i zaprezentowanie modelowej formuty aizgcyjnej Zwazkowego Instytutu Analiz
i Edukacji oraz profesjonalne wsparcie procesu ubasji ustawy budetowej Pastwa i ustaw
okofobudretowych w obszarach problemowych: Rynek Pracy, tfa@i Rodzinna, @wiata
i podniesienie wiedzy wdod 95 przedstawicieli struktur regionalnych i brawych w tym zakresie.
(Realizacja projektu do 30.06.2015 r).
~Konstruktywny dialog IV — wzmocnienie potencjatlksperckiego NSZZ ,Solidarsgé” —
podniesienie kompetencji 108 czionkdéw rad zatrudiniérad rynku pracy) w zakresie prowadzenia
analizy makro otoczenia (szkolenie specjalistycznedz zbudowanie interaktywnego kanatu
komunikacyjnego do wymiany wiedzy i informacji. @eacja: 01.08.2014 — 30.06.2015r).

Polska Agencja Rozwoju Przedsbiorczosci, gdzie ztaono 3 wnioski.Wszystkie zostaty
zakaczone.
.Niezalezna ekspertyza ekonomiczna standardem dialogu sp@go w obliczu zmiany
gospodarczej’, ,Zamdzanie wiekiem jako czynnik zgkszagcy potencjat adaptacyjny
przedsgbiorstw”, ,\Wptyw poprawy psychospotecznych warunk@wacy na ograniczenie kosztow
ekonomicznych w firmach przechagzch procesy modernizacyjne i adaptacyjne”; projekt
innowacyjny, ktorego wynikiem jest opracowanie He#pego, powszechnie dephego
i zweryfikowanego naukowo namzia ,Skala Ryzyka Psychospotecznego” - SRP jakaleho
ogolnej ankiety i 15 aneksow dla bfando kompleksowego diagnozowania zagfo
psychospotecznych i ich kosztéw dla firm.
Utworzono portal Obserwatorium Ryzyka Psychospategp umaliwiajacy monitorowanie
wystepujacych zagraen i radzenia sobie z nimi d#i powstalemu w ramach projektu Centralnemu
Rejestrowi Zagreen Psychospotecznych. Produkt finalny dgsty jest on-line oraz w formie

tradycyjnej na stroniewww.psychostreswpracy.plPozwala on nie tylko przyczyhisi do

obnizenia poziomu stresu u pragaych Polakow, ale jego stosowanie ograniczy koszty
pracodawcy spowodowane absencjami pracownikdw, ektpowstaty na skutek zagmen
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psychospotecznych w miejscu pracy. Przeprowadzog6lnopolsk kampang informacyjm
nt. rezultatow projektu, na ktpskladaly sj:
* Spot telewizyjny emitowany w stacjach ogoélnopakk zainteresowanych tematyk
biznesovy tj. w TVN24 Biznes Bwiat i TV Polsat Biznes.
http://www.psychostreswpracy.pl/index.php/multingedi
* Film instrukt@owo-promocyjny  zawieragy opis korzystania z  nadzia.
http://www.psychostreswpracy.pl/index.php/multingedi
 Reklamy i artykuly internetowe, ktoére ukazaly ¢ siw najwikszych serwisach
specjalistycznych zwranych z tematykprojektu.
http://www.psychostreswpracy.pl/images/pliki/prodadykul_internetowy.png
 Reklamy i artykuty prasowe publikowane w prasigedalistycznej, codziennej
I brarzowe;.
http://www.psychostreswpracy.pl/images/pliki/prodaykul_prasowy.pdf
http://www.psychostreswpracy.pl/images/pliki/protdtwitka. pdf
» Publikacje projektowe: ,Ocena ryzyka psychospoiago w firmach” 1 ,Skala Ryzyka
Psychospotecznego. Budowa i zasady stosowaniate kiidstpne g zarowno w wers;ji
elektronicznej jak i papierowej.
http://www.psychostreswpracy.pl/index.php/dokumeshbypobrania

Komisja Europejska, gdzie zt@ono 6 wnioskow. 4 projekty zostaly zak@zone, 1 jest
w trakcie realizacji, a 1 w trakcie oceny.

o ,Stosunki przemystowe w nowych krajach czionkowbkic- przyczyny niskiego
uzwigzkowienia i jego trendu spadkowego w stosunku @dgkv UE-15".

» ,Podnoszenie §wiadomaci praw pracowniczych i ruchu zgakowego w Europie
Wschodniej w braky ochrony sektora prywatnego”.

» ,Wdrazanie Strategii Lizbaskiej na podstawie Europejskiego Porozumienia dmatggo
Wiaczapcych Rynkéw Pracy”.

» ,Ochrona zatrudnionych wobec atypowych form zatredia”.

» ,Przygotowanie dziala wdrazajgcych Europejski Ramowy Plan Dzialana Rzecz
Zatrudnienia Miodych”. (Okres realizacji: 16.12.43- 16.12.14r).

» ,Europejskie Rady Zaktadowe - ewaluacja ich funkeysania | powstawania
w 4 krajach UE”. Projekt jest w trakcie oceny. Riaany okres realizacji — 3.12.2014 —
3.12.2016.
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EZA (Europejskie Centrum ds. Probleméw Pracowniczyh), gdzie zt@ono w okresie
sprawozdawczym 9 wnioskow.7 projektéw zakaczono, a dwa zostanprzeprowadzone we
wrzesniu 2014 roku i styczniu roku 2015. Pozysk&nedki pozwolity na zorganizowanie soéu
seminariow i jednej konferencji gdzynarodowej.

Seminarium pt. ,Tworzenie lepszych miejsc pracyamach Strategii Europa 2020”, w ktérym
uczestniczyly 32 osoby z 7 krajow UE bylo okadp dyskusji na temat probleméw zwanych
z celami strategii Europa 2020 oraz europejskimajdwymi rynkami pracy. Szczegdlna uwaga
zostala péwiecona stabilnéci zatrudnienia w UE oraz w poszczeg6lnych krajachestnicgcych
w seminarium.

Seminarium pt.: ,, Rola dialogu spotecznego w precpsszarzenia UE oraz integracji nowych
panstw unijnych”, w ktérym uczestniczyty 34 osoby zp&istw UE. Dokonano przegdu struktur
i aktualnych ram prawnych Europejskiego Dialogu#pmego oraz dokonano oceny uczestnictwa
partnerow spotecznych (z krajow obecnych na seroimgr w strukturach i procesach EDS.
Poddano analizie udziat partneréw spotecznych wegsach podejmowania decyzji dotycych
funduszy strukturalnych oraz ich wudziat jako begjefitow tych funduszy. Oceniano
funkcjonowanie prawa ukfadowego przed jak | pogp®niu do UE, a tate proces wdrania
Dyrektywy o ERZ oraz Radach Pracownikow.

Konferencja mgdzynarodowa zatytulowana: ,Europa 2020: walka zstlvém i spotecznym
wykluczeniem pracownikow”, w ktorej uczestniczyly 2 9 osoby. Dyskutowano tam
z wykorzystaniem panelu ekspertéw na temat problem@iagzanych z celami Strategii 2020 oraz
europejskim i krajowymi rynkami pracy ze szczegainywzgbdnieniem roli minimalnego
wynagrodzenia i ,umoéwsmieciowych” w zwalczaniu ubdstwa i spolecznego wgkenia
pracownikéw.

Seminarium Startowe EZA zatytulowane: ,Priorytetur&pejskiego Dialogu Spotecznego”
polaczone =z organizag] Walnego Zgromadzenia EZA. Powierzenie organizaigkiego
przeds¢wziecia przez wiladze EZA jest ozngkiznania dla dotychczasowej dziatalooi pracy
NSZZ ,Solidarndg¢” w strukturach EZA. W seminarium uczestniczyto &b z 21 krajow.
Seminarium zatytutlowane: ,Problemy w zatrudnienawpdem zaostrzenia sytuacji spotecznej’.
Celem tego projektu jest przeprowadzenie analizgdwoawczej (na przyktadzie trzechnséw
UE) zjawiska ,biednych pracagych” i jego wplywu na zagé@nie ubostwem pracownikéw i ich
rodzin. Poznanie rozgzan instytucjonalno-prawnych radzenia sobie z tym feotem i dziata
partnerow spofecznych w tym wzgkie.

Realizacja projektu: 8-10.01.2015 rok.
W ramach struktur EZA dziatagrupy robocze. NSZZ ,Solidardg przewodniczy grupie

zajmupcej sk problemami edukacyjnymi, a w szczegdltiqprzysziacia i perspektywami dialogu
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spotecznego w edukacji. Grupa ta, pod przewodnitciwg-cy Przewodnicego EZA -
J.Mozolewskiego, dziata jako Platforma Edukacyjnaparciu osrodki unijne w ramach spotka

seminaryjnych.

Norweski Mechanizm Finansowy 2009 — 2014, FundusZadGodnej Pracy i Dialogu
Tréjstronnego. Realizacg projektu rozpoogo 01.01 2013 r., zakezenie przewidziano na
31.12 2014 .

»,Rokowania zbiorowe w firmach ponadnarodowych”. €wrltego projektu jest wypracowanie
metod wsparcia rokowa zbiorowych w przedsbiorstwach prywatnych (w szczego6icd
z kapitalem zagranicznym) oraz wzmochienia wsp@ipragponadnarodowej przedstawicieli

pracownikéw w korporacjach ponadnarodowych.

Program Transnarodowej Wspotpracy w Regionie MorzaBaltyckiego 2007 — 2013
wspotfinansowany z EFRR — wnioskodawg byt niemiecki DGB-North a KK NSzZ
»oolidarno$¢” partnerem. Projekt wielonarodowy zakmzony 31.01.2012 r.

.,BSLN - Baltic Sea Labour Network - Siewspoipracy pracowniczej Morza Baityckiego”.
Dotyczyt wzmocnienia narodowej i transnarodowe] édppacy w ramach polityki rynku pracy
i tréjstronnych struktur.

Narodowy Bank Polski, do ktérego wniosek zipyt TYSOL, ale KK NSzz
.oolidarnos$¢” czynnie uczestniczyt w procesie przygotowywania miosku jak i realizacji
projektu, co zostato odzwierciedlone w pozyskanycérodkach dla KK.

Projekt ,Zaradzanie finansami w Zwkku” umazliwit przeszkolenie 687 skarbnikdéw i os6b
odpowiedzialnych za finanse Zygku w organizacjach zaktadowych, strukturach boarych
i regionalnych. (Zakaczony 31.03.2011 r.)

Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego, do Kérego wniosek ztayta Fundacja
Promocji Solidarnosci ale KK NSZZ ,Solidarnos¢” czynnie uczestniczyla w procesie
przygotowywania wniosku, realizacji projektu i jegorozliczania.

Projekt zatytulowany ,Droga do porozumienia” pozivoha zmodernizowanie Sali BHP
I wyposaenie jej w nowe systemy wystawiennicze i nowegdzenia multimedialne. (Zakezono
28.09.2012r.)

Dzigki wnioskom zizonym do émiu wyzej wymienionych instytucji Komisja Krajowa NSZZ
.Solidarnag¢” pozyskata znacznesrodki na dziatalné edukacyjs, promocg¢ dialogu
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I partnerstwa oraz komunikacji, a f#@k na wzmocnienie potencjalu eksperckiego

I instytucjonalnego oraz na wspieranie dziedzickwurowego NSZZ ,Solidarn”.

Szkolenia

Dziat Szkolé& Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarné” zostat wyodebniony z Biura Szkole
i Programéw Europejskich z koem 2011 roku, w wyniku zmian schematu organizagygn
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnéc”.

Dziat zajmuje s przede wszystkim przygotowaniem kadry szkoleniowgwiazku,
koordynowaniem i pomacw prowadzeniu szkote dla poszczegodlnych struktur Zygku na
poziomie zaktaddw pracy, regiondéw, sekcji i sektiatdw bramowych oraz Komisji Krajowe;.
Pracownicy Dzialu bigrtakze czynny udziat w kreowaniu polityki szkolenioweyiazku.
Programy oraz materiaty szkoleniowe, na podstawdeykh g prowadzone szkolenia zyzkowe,
s3 przez prowadgych je treneréw sukcesywnie uaktualniane i moayfigne.

W mijajacej kadencji, w odpowiedzi na zapotrzebowanie dalen Zwigzku, oprocz
programow ji istniegcych, przygotowano nowe szkolenia (oraz materiatyith).

Stres w miejscu pracy — szkolenie jednodniowe

Komunikacja spoteczna dla nauczycieli — szkolenvwedhiowe
Komunikacja w negocjacjach — szkolenie dwudniowe

Patologie w miejscu pracy — szkolenie dwudniowe

Wizerunek Il — szkolenie trzydniowe

Tworzenie biuletynu — szkolenie trzydniowe

Profesjonalizm komisji zaktadowej — szkolenie dwiodre

SOD z elementami szkolenia podstawowego — szkothmiglniowe

Dziat Szkolé realizupc zadania wskazane przez Uchwy@rogramow, przeprowadzit
liczne szkolenia dla istniggych organizacji zakltadowych - a w wyniku wspolyrac Dzialem
Rozwoju przeprowadzono szkolenia dla kilkunastu owewstatych organizacji. Wspolnie z
Dziatem Rozwoju przeprowadzono 16 warsztatow diankdw zaradow regionow, a z pcioma
Z nich podpisano umowy o0 wspotpracy.

Oprocz szkolé dotyczacych rozwoju Zwazku w ofercie Dziatlu Szkotedominup jeszcze
dwa due bloki tematyczne. Jeden awany z komunikagj i wizerunkiem, drugi — z szeroko
pojetym dialogiem spotecznym. Te tematy cigSx niezmiennie najwkszym zainteresowaniem
ze strony dziataczy, co odzwierciedla liczba zanodwch i przeprowadzonych w ostatnich latach

szkole.
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Ogotem pracownicy Dzialu Szkaleprzeprowadzili 190 szkote w ktorych przeszkolono
4885 0sbOb. Dodatkowo przeprowadzili kilkdc@ szkolé w ramach realizowanych projektow
wspoffinansowanych z&odkéw europejskich.

Zakres zada wykonywanych przez pracownikow Dziatu jest szereki od opieki
logistyczno-organizatorskiej podczas warsztatow ldlarow (Konstruktywny dialog — program
rozwoju kompetencji Liderow NSZZ ,Solidarés), poprzez prowadzenie szkdlena rzecz
projektu (,BSLN”, ,Zarzdzanie wiekiem”) oraz przygotowanie materiatbw dek@wych
(,BSLN"), az do bezpéredniego zaangawania w trakcie realizacji projektu w charakterze
koordynatorow (Konstruktywny dialog — program rojwokompetencji Liderow NSZZ
.Solidarnas¢”, ,Zarzadzanie wiekiem”).

Projekt edukacyjno-szkoleniowy ,Zadzanie finansami w Zweku” zakladat
przeszkolenie cztonkéw i pracownikbw NSZZ ,Solidedéi’ wszystkich szczebli uczestnigzych
w zaradzaniu finansami (skarbnicy OZ, skarbnicy ZR i ktan brarzowych, ks¢gowi ZR).
Szkolenia trwaly 1,5 dnia i byly prowadzone przéayanie dzialajcych treneréw z rinych
struktur NSZZ ,Solidarné&”.

Projekt ten byt realizowany przez Tysol Sppk 0.0., wydawe , Tygodnika Solidarnéc”

w partnerstwie z KomigjKrajowg, a wspoffinansowat go Narodowy Bank Polski.

Projekt szkoleniowy ,Konstruktywny dialog - prograwewoju kompetencji liderow NSZZ
~Solidarnas¢” miat charakter ogolnopolski, dotyczyt wzmocniemiatencjatlu NSZZ ,Solidarrg”
poprzez podniesienie kompetencji czionkdéw i pradkdm zwigzku wszystkich szczebli
uczestnicgcych w procesie dialogu spotecznego.

Na uwag zastuguje fakt,zi w wyniku realizacji tego projektu NSZZ ,Solidad dysponuje
materiatem 4-dniowego szkolenia z zakresu uprafwnigiazku zawodowego. Zaréwno program,
jak i materiat szkoleniowy zostaty — w ramach readiji projektu — przetestowane na bardzaeeglu
grupie odbiorcow i spotkaly @iz doskonat ocem uczestnikbw. Wyprobowany materiat
szkoleniowy mae by nadal wykorzystywany w procesie edukacji lideramiazkowych.

Projekt szkoleniowo-doradczy ,Zajdzanie wiekiem jako czynnik zekszapcy potencjat
adaptacyjny przedshiorstw” miat charakteogélnopolski; jego gtéwnym celem bylo podniesienie
wiedzy i umiegtnosci zwigzkowcOw oraz pracodawcoOw w zakresie wairdia strategii zagglzania
wiekiem w przedsbiorstwach. Ow projekt wytdniato to, ze nie ograniczat sitylko do samych
szkoley, ale zakfadat zainicjowanie w ukiadach zbiorowynmian wprowadzagych w zycie
zalazenia strategii zagrzania wiekiem.

Projekt BSLN — dotycry wzmocnienia narodowej i ponadnarodowej wspo¥prac
w ramach polityki rynku pracy i trojstronnych sttuk Projekt byt realizowany wéciste]

wspoipracy mgdzy Dziatlem Programow Europejskich a Dzialem SzkéK.
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Informacja

Niezwykle istotne dla rozwoju jest pozyskiwanie rzgkazywanie informacji. Giownymi
narzdziami komunikacji g strona internetowa, wewtnzny serwis informacyjny, Tygodnik
Solidarna¢, system szybkiego informowania SMS oraz kontaldypigrednie z dziennikarzami
I dziataczami naszego Zyaku.

W mijajacej kadencji uruchomiona zostata nowa strona ietersa, rozbudowano (z dwoch
do czterech stron), elektroniczny serwis — SISnktibecnie wydawany jest wspdinie z zajawk
Tygodnika Solidarng i dociera do ponad 9 tys. odbiorcéw oraz systensSMejmujcy obecnie
nieco ponad 1200 osob.

W kadencji 2010-2014 Dziat Informacji przeprowddawie duwze kampanie spoteczne
(,Stop umowom smieciowym — Syzyf-Syf” oraz ,Sprawdzam Polityka”) dztery mniejsze
(,Podniemy Polakom ptag minimalrg”, ,Stop 67”, ,Nie chcemy pracowaaz do $mierci’,
-LLomnik Tuska”). Trudno ocefiskuteczné¢ tych dziatéh jednake liczba odston i nowych
uzytkownikéw na stronach omawigych kampanie systematycznigmee, osagapc sredni wynik
blisko 100 tys. odston miegiznie. Przez calkadengi bylo ich hcznie 4 327 146.

Biezaca praca Dzialu to zamieszczanie istotnych infofmaa temat dziatalnei
zwigzkowej Komisji Krajowej, regiondw i bramna stronie www.solidarnosc.org.pl. Biuro Prasowe
przesyla codziennie do regiondéw, hraoraz dziennikarzy zwigkowych monitoring mediow
ogolnopolskich i regionalnych prowadzony przez &irlvewton.

Wszystkie wgksze akcje zwazkowe g dokumentowane, filmy z nich umieszczane na
kanale TV Solidarn&® na YouTube, a zggia w galerii na stronie Zwkku. Dotyczy to np.
protestébw przed Sejmem, manifestacji, vyp#n w Sejmie, spotk@az waznymi osobistéciami,
konferencji prasowych.
Biuro Prasowe KK czynnie uczestniczylo we wszysdtldziataniach i akcjach Zgaku.
M.in. przygotowato i wspolnie z Sekretariatem HandUbezpieczé dwukrotnie przeprowadzito
akcg ,Podaruj dzieciom pierwaz gwiazdlke”. Akcja skierowana do klientow sklepéw oraz
pracodawcéw zaelsata do tego, by pracodawcydazyli handel w wigile wcze&niej. Pracownicy
biura przygotowali ulotki, ktére razem z opflatkieoyly rozdawane przed marketami w catej
Polsce. W kéciotach odczytano list Episkopatu z poparciem magjatywy. W 2010 roku akcja
zostala zakfczona happeningiem na Placu Zamkowy w Warszawie.
Euromanifestacja, ktéra odbytac sve Wroctawiu 17 wrzenia 2011 zostala poprzedzona akcj
informacyjrg. Dziat Informaciji we wspoipracy z EKZZ przygotowalakaty w ¢zyku polskim
i angielskim.

Szerokie dziatania medialno-promocyjneardty st z przygotowaniem obywatelskiego

projektu ustawy o podwgzeniu minimalnego wynagrodzenia oraz utworzeniewmitetu
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Obywatelskiej Inicjatywy Ustawodawcze). Dziat Pragowydat w tym okresie liczne publikacje
(ulotki, plakaty) oraz przekazat regionom zmane z akg gadety. Kolejne podobne
przeds¢wziecie, w ktorym dziat brat udziat to akcja zbierandpisow pod wnioskiem o
referendum w sprawie utrzymania obemijacego wieku emerytalnego. Ruszyta specjalnie
przygotowana strona internetowa, zostaty przygotmwplakaty, ulotki, spoty reklamowe, ktére
ukazaly st w telewizji publicznej.

Pamieé dla przyszidici

Jednym z wanych zadéa postawionych przed Zwzkiem w kadencji 2010-2014 byio
budowanie Archiwum Komisji Krajowej. Archiwum to ywgtnia funkcg Archiwum Historycznego
NSZzZ ,Solidarng¢ oraz Archiwum Zakfadowego obstugoggo Komisy Krajowy. Giownym
zadaniem archiwum historycznego, pozostaje gronmaglzechrona, opracowanie i udgstianie
badaczom archiwalibw oraz muzealibw pochmyzh z lat 1970-1990. Funkcja Archiwum
Zaktadowego polega na gromadzeniu i ugesianiu dokumentacji zwzanej z dzialalngcia
Komisji Krajowe]j NSZZ ,Solidarné” od 1990 roku do chwili obecne;.

W dziatalnagci Archiwum Historycznego KK NSZZ ,Solidardé’ zaszty znaczce zmiany
zZwigzane ze statusem prawnym archiwum i postrzeganggm ¢lziatda wsrdd funkcjonujcych
w Polsce archiwow historycznych. Zawy# na tym podjcie wspoipracy z NaczednDyrekcp
Archiwow Pastwowych w Warszawie. Zawarcie przez Prezydium KKZX ,Solidarndg¢”
umowy, w sprawie nieodptatnego udgmstienia standardowych baz danych dla Archiwum KK,
pozwolilo na wprowadzenie informacji o jego zbidrado Narodowego Systemu Informacji
Archiwalnej w 2012 roku. System obejmuje zbiory javeych i emigracyjnych archiwow
historycznych, stanowt jednoczénie udosgpniony publiczne w Internecie rejestr opigyy ich
zawartd¢. Uczestnictwo w tym projekcie zapewnito historygan archiwaliom zgromadzonym
w Archiwum KK status zbioréw narodowych, ktorychapmym widcicielem jest NSZZ
ySolidarnase”.

W zwigzku z wdraeniem ewidencji w standardowych bazach danych dniadw
polskich wyodebniono 165 kolekcji i zespotdéw akt, co stanowi aliecok. 300 m akt na pditkach
archiwalnych. Spisy oraz ¢& inwentarzy kolekcji i zespotéw akt wprowadzono lolaz danych
i w czerwcu 2013 roku przekazano do implementac|nternecie, gdzie zostaly umieszczone na

serwerzehttp://baza.archiwa.gov.gako zbiory Archiwum KK NSZZ ,Solidarn@” (archiwum

historyczne nr 347).
Pozyskiwanie zbioréw historycznych w latach 20002 ulegto zintensyfikowaniu. $kbd
interesugcych archiwalibw dominowaly akta Komisji ZakladowydNSZzZZ ,Solidarné¢” (1980-

1989) oraz drobne kolekcje prywatne, zawigr@j czsto pamitki osobiste i podziemne
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wydawnictwa. Interesggym i cennym nabytkiem byty akta Komitetu Obywakedgo Warszawa
Praga przekazane w lutym 2013 r. Rownie intepesmji nabytkami bylo przekazanie ze
Sztokholmu nagta polskogzycznych audycji Radio ,Moderata”, czys®d muzealidbw przegie
radiostacji Radio ,Solidarr$é” w maju 2014 r..

Opracowanie akt Archiwum Historycznego KK przebiegdwutorowo. W latach 2010-
2012 prace koncentrowaly esina sporzdzaniu elektronicznych opisow ewidencji drukéw
i podziemnych czasopism oraz opracowaniu cennedgksu teleksow KKP. Wykonanie tych prac
bylo mazliwe poprzez podpisanie przez Prezydium KK umowyprowadzeniu w Archiwum
Historycznym KK praktyk studenckich dla studentéwhéwistyki Uniwersytetu Gdaskiego.
Konieczna¢ sporadzenia spisu zespotow i kolekcji przechowywanycAnghiwum Historycznym
KK w celu wprowadzenia ich opisu do baz danych,ak:d konkretne pytania kierowane od
badaczy spowodowaly rozpacze prac inwentaryzacyjnych szeregu drobnych Kkgiekc
i fragmentéw wgkszych zbiorow.

Obecnie Archiwum Historyczne KK posiada w ewiderZfi31 zinwentaryzowanych teczek akt
(z czego 3264 upogdkowanych). W 2014 roku pogdp réwniez prace nad inwentaryzaci
fotografii i plakatow znajducych sé w zbiorach Archiwum Historycznego KK. Archiwum
prowadzi rownie cyfryzacg historycznych nagfa przechowywanych na kasetach
magnetofonowych.

W latach 2010-214 nagiita réwniez zmiana w organizacji udaginiania zbioréw.
Nasgpita likwidacja Biblioteki KK i przeksztalcenie jey biblioteke podreczmg. Zachowano przede
wszystkim publikacje dotygee: historii NSZZ ,Solidarn&”, zwigzkébw zawodowych nawiecie,
opozycji demokratycznej w PRL, wydawnictwa NSZZ [j8arnci¢”, wydawnictwa dotyczce
prawa i bezpieczsstwa pracy, Mjdzynarodowej Organizacji Pracy oraz stowniki i imf@tory.
Obecnie inwentarz biblioteki poghiznej liczy 5292 kaizki oraz 231 tytutdw czasopism.

W pomieszczeniach bytej Biblioteki KK zorganizowa@aytelng Akt Historycznych Archiwum
KK. Czytelnia zostata wypogana w stoty oraz komputery depbwe, na ktérych udoginiane s:
ewidencja zbioréw, inwentarze kolekcji, kataloglioteki oraz materiaty w formie cyfrowe;.

W omawianym okresie pogtp wspétprae z Biblioteks Narodows w Warszawie, Fundagj
Centrum Dokumentacji Czynu Niepodleggmowego ,Sowiniec” w Krakowie oraz Bibliotgk
Gdaiska Polskiej Akademii Nauk. JednocGree starano gi nawpzaé jak najszersze kontakty
z archiwami oraz bibliotekami przechoweymi zbiory NSZZ ,Solidarn&” z kraju i zagranicy.
Wspoipracowano rownieze stowarzyszeniami i fundacjami zajguymi sk histora opozycii
w PRL, IPN i muzeami regionalnymi na Pomorzu.

Projekt Archiwum Cyfrowe Komisji Krajowej NSZZ gidarnas¢”, ktory byt realizowany

w latach 2009-2011, zostat uruchomiony i funkcj@nupa stronie Internetowej Archiwum
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Historycznego KK oraz Federacji Bibliotek Cyfrowyclest wykorzystywany ¢gto przez badaczy
krajowych i zagranicznych. StrerArchiwum Cyfrowego od kica 2009 roku odwiedzito 868088
czytelnikow.

W kadencji 2010-2014, w ramach wspéipracy z Kamegl&enatu RP i Kancelari
Prezydenta RP, rozpogte realizac projektu pt. ,Archiwa Przelomu 1989-1991". Projekt
poswiecony jest utworzeniu archiwum cyfrowego zbiorévwegd okresu.

Wspolnie z Oddziatem Gdakim IPN przygotowano dwie wystawy. ,| Krajowy Zhz
Delegatéw. Zjazd Nadziei na Samguoimg Rzeczpospolif’. Wystawa, na kt&y ziozyly sie
archiwalia gtéwnie ze zbiorow KK, w tym materiatywdickowe, byta eksponowana w Sali BHP
Stoczni Gdaskiej, a nasfpnie udostpniona zostata do prezentacji w regionach. Brogla mata
3 panelowa wystawa ,Antoni Browarczyk — Pierwsza ia@f stanu wojennego
w Gdaisku”, ktora byla eksponowana w centrum @sk@a, w miejscu zastrzelenia Antoniego
Browarczyka 17 grudnia 1981 r. Wystawze wzgédu na jej lokalizag przy przystankach
autobusowych w centrum miasta, obejrzato wielectysosob.

W listopadzie 2013 roku zorganizowano konferemgukows Rozproszone Archiwa NSZZ
~Solidarnosé”. Do udzialu w konferencji zaproszono przedstawicathiwow Regionow NSZZ
»Solidarnas¢”, Archiwdéw Paistwowych oraz IPN i Europejskiego Centrum Solidacno

Pracownicy Archiwum przygotowali ulogkpromocyjm — Archiwum Komisji Krajowej NSZZ
,oolidarnos¢”, 2014 r.

Sprawy organizacyjne

Podczas XXV Krajowego Zjazdu Delegatow NSZZ ,Solw#c” obradujcego
w dniach 21-22 palziernika 2010 r. we Wroctawiu dokonano wyboru Rmeéniczcego Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnéc” oraz Komisji Krajowej i Krajowej Komisji Rewizyja.
Pierwsze posiedzenie Komisji Krajowej odbytog¢ sB listopada 2010 r. Na wniosek
Przewodnicgcego wybrano ptiu cztonkdéw Prezydium Komisji Krajowej. Sz6sta baovybrana
zostala podczas posiedzenia Komisji Krajowe] 14 dgra 2010 r. Prezydium pracuje
w siedmioosobowym skiadzie.

Do 1 czerwca 2014 roku odbytyesB1l posiedz& Komisji Krajowej, podczas ktorych
przyjeto 115 uchwat oraz 61 stanowisk i apeli.

Prezydium Komisji Krajowe] spotkato ¢sina 127 posiedzeniach. Pragy 446 decyzji
i stanowisk, w tym 149 opinii 0 projektach ustawrazporadzer. Ponadto zaopiniowano
26 projektow aktow prawnych.
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Kalendarium najistotniejszych wydarzen od 3 listopada 2010 do 30 czerwca 2014 roku

3.11.2010

3.11.2010

4.11.2010

19.11.2010

22.11.2010

Odbylo s¢ pierwsze po Krajowym Zjalzie Delegatow NSZZ ,Solidarkoi”
posiedzenie Komisji Krajowej. Wybrano Prezydium KK.

Komisja Krajowa w przytym stanowisku zaprotestowata przeciwko tamanieprz
rzad zasad dialogu spotecznego oraz porozarm@vartych w Tréjstronnej Komisji
ds. Spoteczno-Gospodarczych, argumewtuj ze decyzje radu uderzg
w najstabsze grupy spoteczne oraz w najshe rodzinyzyjace poniej minimum

egzystenciji.

Przewodniczcy Piotr Duda spotkat siz Minister Pracy i Polityki Spotecznej
Jolany Fedak. Najwaniejszym wgtkiem spotkania byta sprawa nierealizowania
przez rad ustaléd podgtych wczéniej w Komisji Trojstronnej. Chodzito
0 niepodwyszenie kryteribw dochodowych uprawnigjch doswiadczer z pomocy
spotecznej, a tale ustalenie przez gabinet Donalda Tuska wysok@tacy
minimalnej na poziomie 1386 zi, chavczesniej reprezentary rzad w Komisji
Tréjstronnej Waldemar Pawlak i Jolanta Fedak zdodd#é¢, by w 2011 roku
wynosita ona 1408 zi. Apelowat o nie szukanie osdon@ci u najubaszych oraz

0 ozywienie dialogu spotecznego.

Po decyzji Prezydenta Bronistawa Komorowskiego prawie podpisania ustawy
0 przywroceniu dnia wolnego V8wieto Trzech Kroli, Zwizek zapowiedziat
skierowanie ustawy do Trybunalu Konstytucyjnego.a@idm ,Solidarnéci”
wprowadzony razem z dniem wolnym od pracy w dngiygznia, przepis art. 130 8
2 ze zm. 1 kp rinicuje sytuagj prawrg pracownikdw zatrudnionych u tego samego
pracodawcy, cgto na tym samym stanowisku pracy, w granicach tsamych
ustawowych maksymalnych norm czasu pracy oraz vacaniego samego systemu
czasu pracy, ale aftych r&nymi harmonogramami czasu pracy.

Odbylo s¢ spotkanie Piotra Dudy z kandydatkna sekretarza generalnego
Europejskiej Konfederacji Zwrkéw Zawodowych Bernadette Ségol. B. Ségol
zapowiedziataze jako szefowa EKZZdulzie s¢ starata wzmociirole europejskich

rad zaktadowych.
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NSZzZ ,Solidarndci” zaapelowat do pracodawcéw w handlu, by w Wigtiwiat
Bozego Narodzenia maksymalnie skrocili godziny prakigmdw. Skrécenie czasu
pracy o godzia czy dwie to dla pracodawcéw minimalniezsie obroty, za to
pickny gest w stosunku do pracownikéw. Podobny apeigZek wystosowat ju
w 2009 .

Przewodniczcy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnéci” uczestniczyt we mszyw.
przed Cudownym Obrazem w Kaplicy Matki Bx. Eucharystii przewodniczyt
0.Sebastian Matecki podprzeor Jasnej Gory Przewngdmu towarzyszyli
cztonkowie Zarzdu Regionu CgstochowskiegoNa Jasnej Gorze przewodricy
Piotr Duda zawierzyt Matce Boskiej €tochowskiej wszystkich czlonkow NSzzZ
,Solidarngci”.

Prezydium Komisji Krajowej skierowalo do Konferg@indEpiskopatu Polski
wyjasnienie dotycgce zaskatonej ustawy o swiecie Trzech Kréli”, ktéra oprécz od
dawna oczekiwanego przywrocenia dnia wolnego odypvato swigto, narusza te

prawa pracownicze.

NSZzZ ,Solidarndci” razem z OPZZ i Forum Zwikdéw Zawodowych wygpit do
prezydenta Bronistawa Komorowskiego o sprawdzemjedncci z Konstytuc
znowelizowanych przepisow ustawy o rehabilitacjwadowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych. Za szczegdlniekorzystne NSZZ
~Solidarngci” uznaje wydhkenie normy czasu pracy pracownikOw z orzeczonym

znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnospraeino

Komitet Wykonawczy EKZZ nominowat przewodmcego Piotra Dugl nowym
wiceprzewodnicgcym Europejskiej Konfederacji Zwikéw Zawodowych. Szef
~Solidarngci” zostat te: czlonkiem Komitetéw Wykonawczego oraz Stecejgo.

Na wniosek Rady Ministréw sejmowa komisja finanspublicznych,, zamierzata
wiacza®t do sektora finanséw publicznych iBavowe Gospodarstwo kee Lasy
Paistwowe. Ostatecznie przyp projekt ustawy o finansach publicznych, ale bez
budzcego kontrowersje zapisu dotycego Laséw. Do sukcesu przyczynita si

kampania obronna prowadzona przez Krajowy Sekegtatasobow Naturalnych
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Ochrony Srodowiska i Lénictwa NSZZ ,Solidarnéci”, polegajca gtownie na
zbieraniu podpiséw na listach sprzeciwu oraz ommmji manifestacji w dniach

29 wrzénia i 24 listopada 2010 roku w Warszawie.

Grupa zwizkowcoéw z NSZZ ,Solidarn@i” przez godzig blokowala kasy
supermarketu sieci Kaufland w Rudzaskiej. Protestugy domagali si m.in.

bezpiecznych warunkéw pracy, podwek wynagrodz& oraz uméw nha czas
nieokrelony.

Obrady XVI swiatowej konferencji stron Konwencji Klimatycznej N2
w Cancun obserwowali przedstawiciele NSZZ ,Solidécii. Zdaniem
.Solidarnaci” polityka klimatyczna UE jest politycani ekonomiczg utoph,
w dodatku szkodliw dla naszego przemystu i odbiorcow energii.

B licznych interwencjach przedstawicieli NSZZ ,Slarnagci” ochrona dziataczy
zwigzkowych oraz spotecznych inspektorow pracy przedphowiedzeniem lub
rozwigzaniem stosunku pracy zostala gg#ona do kontrowersyjnej ustawy

o0 racjonalizacji zatrudnienia.

W przededniu 40. rocznicy pacyfikacji protestow Wabrzezu i 29. rocznicy
ogloszenia stanu wojennego Prezydium Komisji Krapwrzygto stanowisko,
w ktorym przestrzega przed probami rehabilitowarggnerata Wojciecha
Jaruzelskiego i wktzania go w giowny nurtycia politycznego. W stanowisku
Zwigzek przypomina,ze to generat ponosi ,polityczn moraln, a by moze
i prawrg odpowiedzialnéc” za wydarzenia z 1970 i 1981 roku. - \Aicirwa proces,
w ktorym generat Jaruzelski jest oskamy o sprawstwo kierownicze masakry
robotnikbw. Z jego ust do tej pory nie padia {r@ o wybaczenie - przypominaj

zwigzkowcy.
Ruszyta akcja, podczas ktorej ,Solidasaid zactecata do szybszego sktzenia

zakupéw w Wigile. Dla Klientow sklepow przygotowano 10 tys. wigilich

optatkdw wraz z ulotkami.
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Sad w Warszawie uniewinnit szeiu gérnikbw od zarzutéw czynnej ndpana
policjantow podczas zwikowej manifestacji, ktéra odbylagsiv stolicy w roku
2005.

NSZZ ,Solidarndci”, w apelu przestanym do Konsulatu Generalnegonsiie]
Republiki Ludowej w Gdasku, wezwat wiadze ChRL do natychmiastowego
I bezwarunkowego uwolnienia Liu Xiaobao, solidanfgeusk z jego pokojowymi
dziataniami i inicjatywami na rzecz demokratycznyodform i ochrony praw

czlowieka.

Przewodnicgcy Zwigzku zwrécit s¢ do biskupdw z préba o wsparcie zwizkowej
kampanii zackcapgcej do skrécenia zakupdéw w Wigili W liscie przestanym do
Konferencji Episkopatu Polski i wszystkich diecefrzewodniczcy Komisji
Krajowej omowit cele akcji i poprosit o ich nagtiienie podczas niedzielnych mszy.

W przededniu rocznicy wybuchu stanu wojennego Pidduda wraz
z Przewodniczcym Regionu Zagbie Miedziowe Bogdanem Orfowskim zigi
kwiaty pod Pomnikiem Paggi Ofiar Lubina '82.

Podczas obrad Komisji Krajowej w Warszawie zdeoyaiao, ze NSZZ
~Solidarnasci” przygotuje wiasny projekt ustawy o ptacy minimgj. Ostateczna
decyzja 0 rozpoeziu przygotowywania ustawy i powotaniu inicjatywy
obywatelskie] w tej sprawie uzal@ona kdzie od ewentualnych decyzji adu

i efektow prac w Komisji Tréjstronne;.

.(...) przez 29 lat nie ogdzono winnych, ktorzy kazali strzélado bohaterow
z Wujka. Ale my wiemy,ze to Wojciech Jaruzelski i Czestaw Kiszczak ana

rekach krew gornikow (...)” - méwit pod Pomnikiem +2¢zem w Katowicach Szef
~Solidarngci” podczas uroczystoi w rocznie Grudnia'70 i pacyfikacji KWK
Wujek. Delegacje NSZZ ,Solidargoi” uczcity pamegé polegtych w Grudniu'70
robotnikbw Wybrzea. W Gdasku odbyty s} uroczystéci zwigzane z 40 rocznic

wydarzer na Wybrzeu.

Podczasuroczystdci ku czci pomordowanych w grudniu 1970 r. na Wb

robotnikbw, przed Pomnikiem Aniot Woléoi w Szczecinie, Przewodnigzy
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Komisji Krajowej zapowiedziatze ,Solidarngci” zwréci sie o rehabilitac oraz
pomoc dla oso6b, ktére braly udziat w tamtych wydaiach, a ktore do dzi

odczuwag ich skutki.

Blisko 4 tys. opfatkbw wraz z ulotkami zaglapgcymi do skrécenia zakupow
w Wigili¢ rozdali w Warszawie zwzkowcy z ,Solidarnéci”. Happeningiem tym

zwigzkowcy rozpoczli serk akcji ulotkowych w najwikszych polskich miastach.

Prezydium Komisji Krajowej, w przgfym stanowisku, zaprotestowato przeciwko

tamaniu demokracji na Biatorusi.

Piotr Duda w pémie skierowanym do Prezydenta Bronistawa Komorogpii
zaapelowat o skierowanie do Trybunalu Konstytucgmeistawy o racjonalizacji
zatrudnienia w pastwowych jednostkach buaetowych.

Przewodnicgcy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnéci” spotkat s¢ w Warszawie
z Gléwnym Inspektorem Pracy Tadeuszem aZan. Rozmowy dotyczyty
pracodawcéw, ktdrzy unikawyptacania wynagrodzenia pracownikom.

W przyjtym stanowisku Prezydium Komisji Krajowe] NSZZ ,Stdrnasci”
stanowczo zaprotestowalo przeciwko coraz ¢scej Stosowanym przez
pracodawcéw praktykom zwalniania, dyskryminowaniaib | szykanowania

pracownikow zaangawanych w dziataIn@& zwigzkows.

Prezydent RP Bronistaw Komorowski skierowat ustawacjonalizacji zatrudnienia
do Trybunatu Konstytucyjnego.

NSZz ,Solidarngci” przygotowat raport o naruszaniu praw zmkowych.
Biedronka, LG Chem w Biskupicach Podgérnych, Pdiif&Cieszyn, Gerda 2
w Starachowicach - we wszystkich tych firmach smyk@ano pracownikow za

przynalenos¢ do zwazku zawodowego.

Piotr Duda zwrdcit s do Michela Platiniego, prezydenta UEFA o interwenc
w sprawie zwalnianych za przynam®s¢ zwigzkowy pracownikow Biedronki.
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13.01.2011 Lech Watsa i Piotr Duda - byly i obecny przewodnrjcy ,Solidarngci” wystapili
wspolnie w obronie zwalnianych w ostatnich tygodhiadzialtaczy NSzZz

~Solidarnaci” w wielu zaktadach pracy.

14.01.2011 W historycznej Sali BHP z Prezydium Komisji KrajoweSZZ ,Solidarngci”
spotkali s¢ przedstawiciele stowarzysre solidarngciowych zrzeszagych
kombatantow. W spotkaniu wi#y udziat organizacje: Solidarni z Kolebki,
~Solidarngci” Polskich Kombatantéw, Stowarzyszenie OsOb Rgprewanych,
Stowarzyszenie Godléi Stowarzyszenie Chetminiacy.

Przedstawiciele stowarzysreprzedstawili swoje oczekiwania wobec Zwku.
Przewodnicgcy zadeklarowat ot wspoipracy. Podkidit, ze chce, aby w czasie
uroczystdéci kombatanci byli razem z obecnymi dziataczami gaku, bez wzgidu
na r&nice polityczne czy jakiekolwiek inne. Obiecat rGeinwywierat naciski, aby
prace nad zaleggla od dawna w Sejmie ustgwo represjonowanych nareszcie

ruszyty.

14.01.2011 W liscie wystanym do prezydenta Tunezji NSZZ ,Solidaqibpotepit stosowanie
przemocy, domagateéuwolnienia wszystkich aresztowanych, zaprzesteepaesji,

poszanowania podstawowych praw.

19.01.2011 Coca-Cola to kolejna firma, ktéra zaangavata s¢ w mistrzostwa Europy w pitce
noznej Euro 2012 i jednoczeie stosuje nieczyste zagrania wobec swoich

pracownikéw.

21.01.2011 Przedstawiciele 6 struktur regionalnych z wojewadzachodnich spotkali si
w Gorzowie WIkp. z Przewodnigzym Zwigzku by pody¢ stanowisko w sprawie
wycofania s¢ rzadu z plan6w inwestycyjnych kontynuacji budowy drogi
ekspresowej S3.

25.01.2011 W opinii o nowelizacji ustawy o rehabilitacji zadwwej i zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych NSZZ ,Solidarém” zarzucit projektowi ztamanie zasad
demokratycznego matwa prawa, poprawne] legislacji oraz szczegdlmangcy

osobom niepetnosprawnym.
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Komisja Krajowa na posiedzeniu w Katowicach pglayjprzez aklamagjList do
Ojca Swictego Benedykta XVI, z podgiowaniami za dekret beatyfikacyjny Jana
Pawia Il.

.Solidarngci” jest zaniepokojona famaniem praw obywatelskishtym réwnie
zwigzkowych w Egipcie. W imieniu Zwiku Piotr Duda zaapelowat do Radostawa

Sikorskiego o interwen¢jw obronie protestagych.

Podczas spotkania Prezydium KK z czionkami NSZaliglarngsci” w Kotobrzegu
Piotr Duda zadeklarowat ,wszystkie struktury Zwku @ wazne. Dlatego jako

przewodniczcy bede traktowat tak samo i wielkie regiony i te najmisisg”.

Prokurator generalny, na wniosek Piotra Dudy zkdeWwat, ze kxdzie nadzorowat
postpowania zwdzane z naruszeniami praw pracowniczych igzkowych.

W Teatrze Polskim w Warszawie odbyta giremiera filmu ,,Czarny Czwartek.
Janek Winiewski padt” w reyserii Antoniego Krauze. NSZZ ,Solidarém” jest

jednym z patronéw filmu.

.Solidarngci” jest zaniepokojona brutaldoig repres;ji, jakie maj miejsce w Libii.
Tak jak w przypadku Tunezji i Egiptu, NSZZ ,Solis@éci” solidaryzuje sj

réwniez z walczcymi o wolnag¢ Libijczykami.

W Narodowym Dniu Parati ,Zotierzy Wykktych” Prezydium Komisji Krajowej
zlozylo hotd tym, ktérzy po 1945 r. nigdy nie zidi broni w walce z nowym

okupantem.

Zwiagzek przestat do Giownego Inspektora Pracy propezyttycace ukrécenia
bezkarnéci pracodawcéw, ktérzy nie wyptagajvynagrodzé. Mozliwos¢ sktadania
pozwow zbiorowych przez pracownikbw, nowe zadanida dFunduszu
Gwarantowanycl$wiadczeé Pracowniczych, czy ogélnopolski rejestr pracodawcéd
niewyptacajcych wynagrodze- to niektore z nich.

Zwiazek rozpocgt akcg zbierania 100 tys. podpisow pod projektem ustawy

przewidugcym wzrost ptacy minimalnej do 50 proc. prz#eego wynagrodzenia
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w Polsce. ,Solidarni” jest inicjatorem projektu ustawy, ale z powodow
formalnych powotala Komitet Inicjatywy Obywatelskie ktéry tworz
przedstawiciele Zwizku: czionkowie Prezydium KK oraz przewodnjcy regionéw

i sekretariatow bratmowych.

Prezydent UEFA Michel Platini potwierdzige EURO 2012 édzie okazj do
promocji ,Solidarngci” i jej dokonar. Zapowiedziat te ze uczuli polskich
partneréw na problem dobierania partneréw do spango futbolu.

Benedykt XVI podzikowat przewodnicgzcemu KK za list, ktory skierowali do Ojca

Swietego cztonkowie Komisji Krajowej w styczniu.

Podczas obrad Komisji Krajowej w todzi pratg uchwa¢ w sprawie
przeprowadzenia akcji protestacyjnej. Zdecydowarmzeprowadzeniu w maju 16
duzych manifestacji przed wdami wojewddzkimi. Protesty odtla sie w tym
samym dniu. W uchwale zaznaczoune,rzd nie realizuje w sposob wystarcaaj
konstytucyjnego obowkku ochrony o0s6b najubszych. W dokumencie
zwigzkowcy wezwali rad m.in. do czasowego olienia podatku akcyzowego na
paliwo, skierowania dodatkowycdnodkéw na walk z bezrobociem i podwgzenia
kryteriow dochodowych upowaiajacych doswiadczé z pomocy spotecznej oraz

ich wzrostu.

NSZZ ,Solidarncgci” zaapelowat do Prezydenta RP o skierowanie dgbdmatu
Konstytucyjnego ustawy nowelizigej OFE. Z wnioskiem w tej sprawie wypt
czionek prezydium Komisji Krajowej Henryk Nakoniegz podczas spotkania

prezydenta z partnerami spotecznymi w sprawie zwigystemie emerytalnym.

Zwiagzek apeluje do Polskiego Komitetu Olimpijskiego taazenie s do Kampanii
Fair Play przed Igrzyskami w Londynie i Rio de Jeme

Zwigzek apeluje do Bronistawa Komorowskiego o interwgngoniewa rzad nadal
lamie ustaw o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodgeh
i wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego. Mimidinanséw Jacek Rostowski
wystagpit w sprawie skrocenia czasu pracy nad projekteotzétu do dnia

27 kwietnia. Tym samym zwzki zawodowe pozbawione zostatyby #evosci
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konsultowania wspnych prognoz makroekonomicznych. W projekcie Zaetid na
kolejny rok nie zostatyby w ogole uwzghione uwagi partneréw spotecznych.

Podczas konferencji prasowej w siedzibie Komisji ajgwej Piotr Duda
poinformowat o utworzeniu Komitetu Obywatelskiejidjatywy Ustawodawczej
ustawy o zmianie ustawy z dnia 10 zgaiernika 2002r. o minimalnym

wynagrodzeniu za prac

Podczas obrad w todzi Sztab Akcji Protestacyjn8fX ,Solidarndgci” zdecydowat
0 szczegotach akcji protestacyjnych, ktére odhiytegla sic w maju, w catej Polsce.

Delegacja NSZZ ,Solidarsei” z Piotrem Dud wzieta udziat w 12. Kongresie
Europejskiej Konfederacji Zwikkoéw Zawodowych w Atenach. Zwdkowcy
zaapelowali do ministréw finansow krajow UE o rddpganie autonomii

partnerow spotecznych i odeje od polityki cé¢ budzetowych.

Bernadette Ségol zostata nowym sekretarzem gewendtKZZ. Jej zagpca zostat
Joézef Niemiec, dotychczasowy sekretarz konfederaliglegat na Krajowy Zjazd
Delegatow NSZZ ,Solidarnwi”. Do komitetu sterujcego wszedt rownie
Przewodniczcy Komisji Krajowej NSZZ "S".

.Polityka wasza-bieda nasza” — pod takim hastem wszystkich miastach

wojewoOdzkich odbyty siprotesty zorganizowane przez NSZZ ,Solid&aid

Zwalnianie pracownikéw mianowanych korpusuzbly cywilnej jest niezgodne
z konstytugj. Trybunat Konstytucyjny w petnym skiadzie rozpomad wniosek
Prezydenta RP dotygzy ustawy o racjonalizacji zatrudnienia wnpawowych
jednostkach bugktowych i niektérych innych jednostkach sektoraarfisow
publicznych w latach 2011-2013. To ZAwmek zaapelowat do Prezydenta RP
0 niepodpisywanie ustawy i skierowanie jej do TK.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarri@i” przestata do Prokuratora Generalnego
zawiadomienie o popetnieniu przgsstwa przez Aleksandra Grada, ministra skarbu
panstwa. Przyczypzawiadomienia byla wypowigdministra, ktéry 18 maja podczas

Europejskiego Kongresu Gospodarczego w Katowicadbligznie éwiadczyt, ze
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podczas najhiszego walnego zgromadzenia akcjonariuszy KGHM Rolgked:
S.A., przedstawiciel Skarbu Fsiwa nie bdzie glosowat za powotaniem do rady
nadzorczej czionkdbw wybranych przez pracownikéwchtyktorzy uczestniczyli
w demonstracji pod siedzldirmy.

Zwigzkowcy w catej Polsce zbierali podpisy pod soliddciowym projektem
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu. Stoliki wystamgaw centrach miast, ulotki,

baloniki budzity zainteresowanie i przggaty przechodniow.

Prokuratura Generalna przekazata zawiadomienie id&@woigci” o mozliwosci
popetnienia przegpstwa przez ministra skarbu Aleksandra Grada wwaprdGHM

do Prokuratury Apelacyjnej w Warszawie.

Wszystkie braze i regiony “Solidarnéci” byty reprezentowane na nagkiszym od
lat prot&cie zorganizowanym w stolicy. Delegacja "Solidaeid udata s¢ do
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, gdzie neer Premiera zimna zostata petycja

zawieragca zwazkowe postulaty.

Sala BHP zostata wybrana na oficjalne centrum d@micyjno-kongresowe na czas
polskiej prezydencji w Radzie UE.

Patronat honorowy nad uroczy&t@mi 31. Rocznicy Lubelskiego Lipca ol

Prezydent RP Bronistaw Komorowski oraz przewodsggzZKK Piotr Duda.

Specjalnie wynaty autobus przewiézt do Sejmu ok. 300 tys. podpig@branych
pod solidarnéciowym projektem ustawy o0 podniesieniu  minimalnego

wynagrodzenia za prec
Przewodnicgcy NSZZ ,Solidarndci” spotkat s¢ w Sejmie z szefami klubow
parlamentarnych w sprawie obywatelskiej inicjatywgtawodawczej dotygze]

podwyzszenia ptacy minimalne;.

Zwigzek negatywnie ocenit przygotowane przez Qadinistrow rozporzdzenie
w sprawie wysokéci ptacy minimalnej w 2012r.
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Piotr Duda spotkat siz Gidwrg Inspektor Pracy Anp Tomczyk. - Pastwowa
Inspekcja Pracy to jeden z naszych najiejszych sojusznikébw w walce

z famaniem praw pracowniczych — poditaé

.Solidarnagci” apeluje do polskiego sdu o poparcie stafia migdzynarodowej
wspodlnoty na rzecz powotania komisjedczej do spraw tamania praw cziowieka

w Birmie.

Komisja Krajowa domaga giwyciggniccia konsekwencji wobec os6b lub osoby
odpowiedzialnej za przekazanie wtadzom Biatorurimacji o prywatnym koncie

bankowym Alesia Bialackiego, lidera opozycyjnej dhg.

Ruszyt internetowy serwis HiperWyzysk.pl (www.hipgzysk.pl) — specjalna
platforma NSZZ ,Solidarni’, przez ktdg pracownicy sieci handlowych i firm

ochrony mog zgtaszé problemy w relacjach ze swoimi pracodawcami.

Prokurator Generalny odpowiedziat na pismo Przewadcego KK w sprawie
przekazania witadzom Biatorusi informacji o prywatnkoncie bankowym Alesia
Bialackiego. Andrzej Seremet poinformowas w Prokuraturze Generalnej zostato
przeprowadzone pagiowanie stabowe. Wobec o0so6b, ktérych dziatania
doprowadzity do przekazania danych wgpiicte zostaly konsekwencje natury
stuzbowej i kadrowe,.

Zwigzek zwrocit s¢ z apelem do wicepremiera i ministra gospodarki Walalem

Pawlaka o zaangawanie w rozwgzanie konfliktu w biatostockim PKS.

W Sejmie odbylo si pierwsze czytanie obywatelskiego projektu ustawptacy
minimalnej, przygotowane] przez NSZZ ,Solidaéod. W imieniu Komitetu
Inicjatywy Obywatelskiej projekt przedstawiat przeawmiczacy Komisji Krajowej
NSZZ Solidarnéé, Piotr Duda. Woysipieniu Przewodnicego i postow

przystuchiwaito si kilkudzieskciu zwizkowcow.

Euromanifestacja we Wroctawiu ,Tak dla europejskelidarndci, tak dla miejsc

pracy i praw pracowniczych”.
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Organizatorem manifestacji byta Europejska Konfadpr Zwizkéw Zawodowych,
ktéra zrzesza 83 organizacje zmkowe z 36 krajow europejskich oraz 12 federacji
brarzrowych. EKZZ reprezentuje 60 min europejskich pragiddw, wydatn
pomo@ przy organizacji wykazaty sstruktury branowe NSZZ ,Solidarnéci”.

Pielgrzymka Ludzi Pracy na JasB0r.- Nie wolno nam dopiei¢, by ludzie pracy
stali st glownymi ofiarami kryzysu wywotanego przez destyjke dzialania
bankieréw i finansistow — apelowat Piotr Duda.

Bernadette Ségol sekretarz generalny EKZZzyiéo na rece Piotra Dudy
podziekowanie za organizacjmanifestacji we Wroctawiu. - Eurodemonstracja
Europejskiej Konfederacji Zwrkéw Zawodowych 17 wrZaia byla ogromnym
sukcesem europejskiego ruchu - napisata Ségol.

Delegacja NSZZ ,Solidarrdgi” udata s¢ do Gruzji, gdzie brutalne ataki na zki
zawodowe, ignorowanie gdzynarodowych standardéw pracy i ograniczanie praw

pracownikdéw to codzienré.

W Belwederze Bronistaw Komorowski i Piotr Duda wnboowali 12 firm
certyfikatem Pracodawca Przyjazny Pracownikom. Kwskorganizowany przez
NSZzZ ,Solidarndci” odbyt sk po raz czwarty.

Podczas konferencji prasowe; w Gdeu Przewodnicgy ,Solidarngci”
poinformowat o przygotowaniach do kampanii — Stopwomsmieciowym. W ten
spos6b ,Solidarni” chce pomoc gtdéwnie miodym pracownikom, ktorytdn
problem dotyka.

Po raz kolejny NSzZZ ,Solidarsoi” na wniosek Sekretariatu Bankéw, Handlu
i Ustlug prowadzi akej zaclkecapca do skrocenia handlu w Wiggli Zwiazkowcy
apelug o zamkngcie sklepéw w tym dniu o godzinie 14.00.

.Solidarngci” zaapelowata do prezydenta Bronistawa Komoroeg&i o objcie

patronatem i wsparcie organizacji ,agtego stotu” w sprawie pakietu klimatyczno-

energetycznego.
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08.12.2011 Prokuratura Generalna podzielita stanowisko NSZZlidarngci” w sprawie
niezgodndci z Konstytucy ustawy wprowadzagej dzieh wolny w swigto Trzech

Kroli.

15.12.2011 Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarn@i” zdecydowata o rozpoeeiu akcji zbierania
podpiséw pod wnioskiem o referendum obywatelskie sprawie zachowania

obowgzujacego obecnie wieku emerytalnego.

16.12.2011 Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarriei” zdecydowata o ustanowieniu roku 2012

Rokiem Stabilnego Zatrudnienia.

2.01.2012 W catym kraju zbierane byty podpisy pod wnioskiemragprowadzenie referendum
na temat zachowania obecnych rozeh emerytalnych. Do akcji, na apel NSZZ
~Solidarnaci”, przytaczyly sk inne organizacje i zwzki zawodowe.

9.01.2012 Na stronie www.referendumemerytalne.pl zostata hwagona maliwos¢ wystania
petycji do premiera Donalda Tuska w sprawie refeuem emerytalnego.

16.01.2012 NSZzZz ,Solidarngci’, OPZZ i Forum Zwizkow Zawodowych zdecydowaty
0 zawieszeniu prac w zespotach Komisji Trojstronmegzym poinformowali na
konferencji prasowej szefowie ,Solidaged’ - Piotr Duda, OPZZ — Jan Guz i FZZ —
Tadeusz Chwatka. Byta to pierwsza w historii wspdtonferencja prasowa liderow
3 reprezentatywnych central zgkowych. Po raz pierwszy #e3 duze centrale
zwigzkowe zamierzaj podpé wspoélnie tak zdecydowane dzialania. Zmkiowcy
poinformowali rownie, ze OPZZ i Forum ZwizkOéw Zawodowych przytza sie do
prowadzonej przez ,Solidarso” akcji zbierania podpiséw pod wnioskiem

w sprawie zachowania obecnych rozzen emerytalnych.

25.01.2012 NSZZ ,Solidarnasci” wzywa rzad do zawieszenia decyzji w sprawie podpisania

ACTA orazzada przeprowadzenia publicznej debaty nad jegaitre

10.02.2012 Przewodnicacy Zwiazku wzit udziat w pierwszym od ponad p6t roku posiedzeniu
prezydium Komisji Trojstronnej.
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W Sejmie odbylo si pierwsze, w tej kadencji Sejmu, czytanie projekistawy
0 minimalnym wynagrodzeniu za prtac- Nie ma nic gorszego, bardziej
ponizajacego pracownika, g niemanos¢ utrzymania siebie i rodziny pomimo

ciezkiej, uczciwej, trwajcej calty miesic pracy! - mowit Piotr Duda w Sejmie.

1,4 miliona podpiséw pod wnioskiem o przeprowadzeeferendum na temat wieku
emerytalnego traflo do Sejmu. Delegacja NSZzZ ,8aihcci” wraz
z przewodniczcym Piotrem Dug przekazata je marszatek Sejmu Ewie Kopacz.

Przewodnicgcy zaapelowat do postbw o poparcie wniosku ,Sohdéci”
0 przeprowadzenie referendum na temat utrzymani@&crolch rozwgzan

emerytalnych.

Zwigzkowcy z “Solidarnéci” odwiedzali postdow w ich biurach w catym kraju.
Pytali, jak postowie zachowsgjsi podczas glosowania wniosku w sprawie

referendum.

Piotr Duda jeszcze raz zaapelowal do postéw o mipavniosku o referendum
w sprawie niepodnoszenia wieku emerytalnego. Ogirze jeli tak sk nie stanie
NSZZ ,Solidarndci” gotowy jest do zdecydowanej reakciji.

20 tys. ulotek rozdali zwrkowcy z handlowej ,Solidarioi” podczas akcji na rzecz
ustanowienia niedzieli dniem wolnym od handlu. Aamkéw Zwazku wynika,ze
w kazdg niedziet w handlu pracuje ok. 250 tys. osOb wekgzdci kobiet.
Handlowa ,Solidarnéci” od lat prowadzi kampanie pronmage ustanowienie
niedzieli dniem wolnym od pracy. KSBHIU jest czlasin-wspoéizataycielem
Europejskiego Przymierza na Rzecz Wolnej Niedzsttiwarzyszenia zrzeszaggo
zwiazki zawodowe oraz organizacje pozglawe z catego kontynentu.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidardoi” przygotowato wniosek do
Krajowego Zjazdu Delegatéw o nadanie tytulu — Zashy dla Niezalenego
Samorzadnego Zwizku Zawodowego ,Solidardoi” Mariannie Popietuszko,
mamie bl Ks. Jerzego Popietuszki, abp. Leszkovaw®jowi Giodziowi oraz
posmiertnie Lechowi Kaczskiemu.
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Zakonczyta s¢ weryfikacja podpisow pod wnioskiem NSZZ ,SolidasoB
o referendum ws. planowanych przeadzmian emerytalnych. Marszatek Sejmu
Ewa Kopacz zapowiada jego gtosowanie na ostatnincomgym posiedzeniu Sejmu,
czyli 28-30 marca.

Wedlug bada CBOS 74 % badanych Polakow popiera wniosek NSZZ
.Solidarnasci” o przeprowadzenie referendum w kwestii podmas wieku

emerytalnego.

Wedtug badania CBOS wagiu miesica notowania NSZZ ,Solidargoi” poprawity

si¢ 0 13 proc. O 2 proc. zmniejszyheiceny negatywne i wynosity 32 proc.

26/27.03.2012V namiotowym ,miasteczku emerytalnym” ustawionymzgnl Kancelag Prezesa

28.03.2012

30.03.2012

19.04.2012

25.04.2012

Rady Ministrow zwizkowcy z Gdéaska rozpocgi pikiete w sprawie poparcia
whniosku o przeprowadzenie referendum w sprawie wieknerytalnego. Kolejn

grups, ktora zasiedlita miasteczko byli zmkowcy z Regionu Slasko-

Dabrowskiego.

Namiotowe miasteczko przeniostoe¢ sspod Kancelarii Premiera pod Sejm.
Zwigzkowcow zeslagsko-dibrowskiej "Solidarnéci” zastpili koledzy z Mazowsza.

Glosowanie nad wnioskiem o referendum w sprawiefoyray emerytalnej”
— ,0d bardzo dawnazadna obywatelska inicjatywa w Polsce nie zyskala ta
wielkiego poparcia” - mowit uzasadmigj] w Sejmie wniosek o referendum
przewodniczcy Piotr Duda. Mimo tak ogromnego poparcia Sejneadit wniosek.
Przeciw referendum opowiedzielggpostowie PO i PSL.

Komisja Europejska przgia strategi zwickszania zatrudnienia w UE, w ktorej
wskazuje m.in. na wagptac minimalnych w zwalczaniu ubdstwa i nierovcio

spotecznych oraz pobudzaniu popytu.
Wedtug bada CBOS 79% dorostych Polakow jest przeciwnych poslaigu wieku

emerytalnego grczyzn do 67 lat, a 86 % nie popiera podsaenia wieku
emerytalnego kobiet do 67 lat.
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W Centrum Prasowym Foksal w Warszawie podczagapegkonferencji prasowej
odbyta s¢ premiera spotu z kampanii ,Stop 67" Zagdamy prawdziwej reformy".

W spokojnej atmosferze odbyto¢sspotkanie delegacji NSZZ ,Solidarsw’
z premierem Donaldem Tuskiem. Szefowigdu towarzyszyt minister pracy
Kazimierz Kosiniak-Kamysz. ,Solidardoi” reprezentowali przewodnigzy Piotr
Duda, Henryk Nakonieczny, cztonek prezydium odpowzi@iny za dialog spoteczny
i Jerzy Wielgus, zagpca przewodnicxrego. Piotr Duda wrczyt Premierowi
projekty ustaw przygotowanych przez NSZZ ,Solid&aib dotyczace pracy

tymczasowej i ,oskltadkowania” umosmieciowych.

~-Emerytalne miasteczko” wrécito przed Sejm RP kiiget zwazkowcow z Regionu
t 6dzkiego manifestowato przeciwko podniesieniu wieknerytalnego.

Miasteczko po Regionie Ziemia tédzka peteRegion Dolny Slask. Po raz
pierwszy w historii naszego Zgaku odbylo s pod namiotami nadzwyczajne
posiedzenie Komisji Krajowe]. W prajgym stanowisku NSZZ ,Solidargoi”
zaapelowata do Parlamentu o zawieszenie prac mddwym projektem w sprawie
wydluzenia wieku emerytalnego do 67 lat. Po posiedzerdbyla s¢ debata
publiczna, w ktérej wskazywano alternatywlla rzdowego projektu, magego
uzdrowt system ubezpiecae spotecznych w Polsce. W dyskusji panelowej
uczestniczyli: prof. Grayna Ancyparowicz (ekonomista — finanse publiczn&RS
— WSNS), prof. Ryszard Bugaj (ekonomista PAN), prédzefina Hrynkiewicz
(socjolog — polityka spoteczna — demografia — UWijpf. Mieczystaw Kabaj
(ekonomista — rynek pracy — IPIPS), prof. Wiestdfezek (socjolog pracy — UW),
prof. Wiodzimierz Pakéw (socjolog — system ubezpieézepotecznych — PAN),
prof. JerzyZyzynski (ekonomista — polityka fiskalna — UW). Modenatim debaty
byt Andrzej Urbaski.

W glosowaniu Sejm przyf ustawe o wydtwzeniu wieku emerytalnego. W wyniku

takie] decyzji zwazkowcy z Solidarnéci postanowili zablokowawyijscia z Sejmu.

Prezydium Komisji Krajowe] NSZZ ,Solidargoi” negatywnie zaopiniowaio
poselski projekt ustawy o likwidacji IPN autorst&aD.

135



Kalendarium najistotniejszych wydarized 3 listopada 2010 do 30 czerwca 2014 r.

Siedmioosobowa delegacja "Solidafai®d miata wef¢ na galeg w Senacie, aby

24.05.2012

24.05.2012

24.05.2012

05.06.2012

14.06.2012

18.06.2012

20.06.2012

przystuchiwg& sie pracom nad ustawwydiuzajaca wiek emerytalny dla kobiet
I mezczyzn do 67 rokuycia. Jednak podobnie jak wéneej Marszatek Sejmu Ewa
Kopacz, Marszalek Senatu Bogdan Borusewicz nieamlyizgody na obecroéd

przedstawicieli Zwgzku.

Przed Palacem Prezydenckim w Warszawie odbwa pgkieta ,Solidarnéci”

przeciw ustawie podwigzapcej wiek emerytalny. Szef Zwaku przekazat
prezydentowi petyej oraz 3 projekty ustaw przygotowane przez "Solid&n
w sprawie podwyszenia ptacy minimalnej, o pracy tymczasowej i teaimowach
smieciowych. Prezydent Bronistaw Komorowski zapewia kedzie s¢ staral, aby

rzad zapt sie tymi projektami

Senat przyt ustawe wydituzajaca wiek emerytalny.

Prezydium KK przedstawito propozycjhasta, ktére powinno towarzyszy
Zwiagzkowi w dalszej dziatlaln@i zarbwno podczas dzid@ta zwigzanych

z wiekiem emerytalnym jak i kolejnych akcji zgzkowych ,I tak wygram...!”

Zwigzek sklada skarg do Miedzynarodowej Organizacji Pracy w z&ku
z famaniem przez Rd RP praw zwjzkowych.

Ruszyta V edycja ogoélnopolskiej Akcji Certyfikaogj ,Pracodawca Przyjazny
Pracownikom”. NSZZ ,Solidarni” szuka firm przestrzegagych prawa pracy i w
praktyce realizujcych idee dialogu spofecznego. Celem akcji jestmproanie
dobrych praktyk w zaktadach pracy w Polsce.

Sad Najwyzszy uwzgednit w swoim orzeczeniu postulat NSZZ ,Solidason, ze
pracodawca musi konsultowaz organizagy zwigzkowg zamiar zwolnienia

pracownika i nie mge zastanié sie brakiem listy czionkow zvgizku.
Na budynku siedziby Zwrku w Gdasku zawisty banery z hastem | tak

wygramy...!”. To haslo, ktére towarzyszyoedzie ,Solidarndci” w najblizszym
czasie podczas kolejnych akcji agkowych. Oprécz banneru
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Zwiagzek zaprojektowat rowniekoszulki oraz znaczki z polgki angielskh wersp
hasta: ,| tak wygramy...” — ,We will win, anyway!"Hasto i baner ¢ua towarzyszy
wszystkim meczom, ktore odbywasic beda w Gdaisku. oraz zaplanowanej na
22 czerwca wizycie delegacji UEFA w "Solidagnd.

Prezydent UEFA Michael Platini byt goem Zwhgzku. Przed meczem
¢wiercfinatowym zwiedzit wystaw ,Drogi do wolngci” oraz historycza sat BHP
w Stoczni Gdaskiej.

Sejm przygt ustawe ograniczajca prawa obywatelskie w ustawie o zgromadzeniach.

Komisja Krajowa przyja stanowisko w sprawie ustawy 0 zgromadzeniach
publicznych, w ktérym zwraca uwagze zmiany w ustawie dokonane z inicjatywy
Prezydenta RP ograniczapodstawowe prawo woldoi obywateli - prawo do
zgromadzé publicznych. Komisja Krajowa stwierdzitaze zmiany praktycznie
uniemaliwiaja zorganizowanie legalnej manifestacji, ponadto agsprzygte bez
konsultacji spotecznych.

Marszatek Sejmu Ewa Kopacz, po pozytywnej opiR@ady Ochrony Pracy,
mianowata na stanowisko Gtéwnego Inspektora Pramyre Hickiewicz.

Zespot Komisji Krajowej ds. polityki klimatyczngjezwat rad do podicia bardziej
zdecydowanych dziatamapcych na celu ograniczenie negatywnych dla Polski
skutkow unijnej polityki klimatyczne;j.

Komisja Europejska zarejestrowata wniosek o pmepdzenie Europejskiej
Inicjatywy Ustawodawcze] (EIU) w sprawie zawieszerauropejskiego pakietu
klimatyczno-energetycznego. Jednym z wnioskodawogiey NSZZ ,Solidarnéci”.

Czionkowie Komisji Krajowej odpitowali napis ,inLenina” z bramy nr 2 Stoczni
Gdaiskiej. Napis zostat zainstalowany na bramie naqaviee prezydenta Gdska
Pawla Adamowicza, pod pretekstem powrotu do ,hystonego” wygidu bramy.
Decyzja nie byta konsultowana z miesagami Gdaska. W miejscu odpitowanego
napisu cztonkowie KK zawiesili transparent z napis&olidarngci’.
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Komisja Krajowa podja decyz¢ o ziazeniu skargi do Trybunatu Konstytucyjnego
na podwyszenie i zrownanie wieku emerytalnego kobietezemyzn do 67 roku

zycia.

Na zakaczenie gtdwnych obchodéw 32. rocznicy podpisaniaroPamien
Sierpniowych w Gdasku, odsfongty zostat pomnik ks. pratata Henryka

Jankowskiego.

Policja wraz z ekipi nakazem prokuratorskim w ramach prowadzonegegunko
NSZZ ,Solidarndci” sledztwa, aresztowata odpitowany napis ,im. Lenina”.

Ruszyla miegczna (internetowo-kinowa) kampania informacyjna [MSZ
~Solidarnaci” pod hastem — ,Nie chcemy pracotvaz do smierci”, przypominajca
o skutkach wydtzenia wieku emerytalnego.

Komisja Krajowa ziayla skarg do Komisji Europejskiej w sprawie
nieprawidtowego wdrgenia unijnego prawa w Polsce, obemijacy przepis
kodeksu pracy 25 (1) dotygzy umOw na czas ok§leny nie realizuje celu
dyrektywy Unii Europejskiej, poniewanie zapobiega nadywaniu tego typu

umow.

"Jasnogorska Matko naucz nas kacKasciot, ktory jest naszym domem" - pod tym

hastem w Cgstochowie odbyta sijubileuszowa XXX Pielgrzymka Ludzi Pracy.

W ramach tzw. szkotly letniej w Gftsku odbyto si spotkanie na szczycie PERC
MKZZ, europejskich struktur Mdzynarodowej Konfederacji Zwikdéw
Zawodowych. W obradach uczestniczyta m.in Bernad8#gol, sekretarz generalna
EKZZ.

Czlonkowie NSZZ ,Solidarnaei” wzieli udziat w ogdlnopolskim marszu ,,Obuad
sie Polsko”. O udziat w tej akcji zaapelowata Komigjeajowa podczas posiedzenia
28 sierpnia. Dla ,Solidarrsoi” byt to kolejny etap walki o godr#é ludzi pracy.
Zamanifestowano dezaprobatla dziataé rzadu. Cald¢ zakaczyly wysgpienia na
Placu Zamkowym lidera PiS Jarostawa Katsf§iego i przewodnicrego Piotra
Dudy.
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Zaswigto przypadajce w dzié wolny pracownikowi przystuguje dodatkowy diie
wolny od pracy — Trybunat Konstytucyjny przyznatjgaNSZZ ,Solidarndci”, ale
na rozpatrzenie skargi ,Solidarwi’ potrzebowat a po6ttora roku.

Prezydent podpisat nowelizacjustawy o zgromadzeniach publicznych, ktéra
znacznie ogranicza podstawowe prawo wédn@bywateli - prawo do zgromadze

publicznych.

O trudnej sytuacji gospodarczej issldadczeniach w walce z kryzysem z udziatem
przewodnicacego Piotra Dudy rozmawiali w Budapeszcie liderzenteal
zwiagzkowych z  krajow  Europy Srodkowo-Wschodniej (tzw.  Grupy
Wyszehradzkiej).

W Cieszanowie (woj. podkarpackie) odbyte spogrzeb Andrzeja Buczka,
przewodnicacego Regionu Ziemia Przemyska, ktory po diugiejrob@ zmart
21 padziernika.

Ruszyta kampania NSZZ ,Solidakoi’ ,Stop umowom $mieciowym”, ktorej
symbolem byt ,Syzyf-Syf”. To pierwsza w historii Zyzku ogolnopolska kampania
spoteczna prowadzona na takzgiskaé.

Serdecznie gratulji zycze wytrwatosci — napisat w licie do Zbigniewa Bfika
przewodnicacy ,Solidarndgci” Piotr Duda, po jego wyborze na szefa Polskiego
Zwiazku Pitki Naznej.

W padzierniku komitet wykonawczy Europejskiej Konfedgra Zwigzkdw
Zawodowych zaapelowat o pedje wspdlnych dziakana rzecz wsparcia Kontraktu
Socjalnego. W ramach ogloszonego przez EKZZ ,Duaiateh i solidarngci’, szef
Zwiazku przekazat do publicznej wiadogeo deklaract ,Na rzecz europejskiego

paktu socjalnego”.

W imieniu NSZZ ,Solidarnéci” przewodnicacy wystat Barakowi Obamie list
gratulacyjny po ponownym jego wyborze naagrprezydenta USA.
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Sd Najwyzszy przyznat ragj NSZZ ,Solidarndci” w sprawie tzw. listy imiennej
pracownikdéw, rozstrzygag, ze zwhgzek zawodowy nie ma oboyzku ujawniania

m.in. listy czlonkdéw zwgzku.

Komisja Krajowa zdecydowata o skierowaniu do Tnyalu Konstytucyjnego
whniosku o zbadanie zgod§w z konstytucj nowelizacji ustawy o zgromadzeniach.

22-23.11.2012W hali Targéw Kieleckich odbyt si 26 Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ

28.11.2012

26.11.2012

06.12.2012

07.12.2012

8.12.2012

12.12.2012

.Solidarngci”. Wéréd zaproszonych goi znaleli sie prezydent Kielc Wojciech
Lubawski, Gidwna Inspektor Pracy lwona HickiewiPzezes IPN tukasz Kanski.
Delegaci uzupetnili sktad Komisji Krajowej. W trakcobrad przeprowadzono dwie
debaty dotycgce szeroko rozumianej polityki spotecznej i przelowe,.

Przedstawiciele Prezydium Komisji Krajowej spditksa¢ w Brukseli z sekretarz
generalg EKZZ Bernadette Ségol. Rozmowy dotyczyly m.in. @aga, ktdérego
ostatni Krajowy Zjazd Delegatow udzielit ,Kontraktodla Europy”.

NSZz ,Solidarngci” po raz pierwszy przyznata certyfikaty Lideromialdgu.
Otrzymalty go dwie sieci handlowe — Kaufland i Makash&Carry oraz dwie firmy

ochrony oséb i mienia — Impel i Konsalnet.

NSZZ ,Solidarndci” podpisat z Naczelnym Dyrektorem Archiwow BBavowych
porozumienie pozwalge na lepsz dostpnos¢ zasobédw Archiwum Komisji
Krajowe;.

W Berlinie odbylo si pigte Polsko — Niemieckie Forum Zywkowe. Rozmowy
dotyczyly m.in. systemOw emerytalnych i fgawowych systeméw opieki

spoteczne;.

Po dlugiej i a¢zkiej chorobie zmart Julian Andrzej Konecki. Od ¢eeh kadencji
przewodnicacy Sekretariatu Przemystu Chemicznego, PrzewogeyczSekcji
Krajowej Ceramikéw, czionek Komisji Krajowej.

Ruszyta kolejna edycja, prowadzonej przez ,Sohd&”, w sieciach handlowych,

akcji ,Nie przehandluj pierwszej gwiazdki”.
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Rozpoczt sie ogloszony przez KZD ,,Rok Powstania Styczniowego”.

Szymon Wawrzyszko zostat nowym szefem Zdwz Regionu Ziemia Przemyska
NSZZ ,Solidarngc”..

Komisja Krajowa obradaga w Gdasku przygta stanowisko, w ktérym zwracaesi
do Radu RP o nieprzyjmowanie dyrektywy tytoniowej UE wagi na to,ze
przemyst tytoniowy to zrodio dochodu okoto 13 tysiy rodzin z polskich, matych
gospodarstw o dhlugich tradycjach produkcji orazkiseysiecy miejsc pracy
w przemyle przetwérczym. Znowelizowane zapisy dyrektywy otyowej
spowodug wielomiliardowe straty dla polskiej gospodarkirzpmystu tytoniowego,
poszerz szap stret produkcji i przemytu tytoni, nie agjagc zalazen ochrony
zdrowia.” Na posiedzeniu obecny byt Jan Pietrza&rykotrzymat tytut Czlowieka

Roku ,Tygodnika Solidarna”.

W Warszawie z przedstawicielami NSZZ ,Solidatid spotkat s¢ dr Michael
K.Addo, jeden z czionkdéw Grupy Roboczej ONZ ds.rigu i Praw Cziowieka.

Komisja Krajowa w partnerstwie z Norwegskonfederacj Zwigzkow Zawodowych
(LO) z pocatkiem roku 2013 rozpoemr realizagg projektu pt. ,Rokowania

zbiorowe w firmach ponadnarodowych”.

W Belwederze Prezydent RP Bronistaw Komorowslkazoprzewodnicxy NSZZ
.Solidarngci” Piotr Duda, uhonorowali wybranych pracodawcoéver@fikatem

Pracodawca Przyjazny Pracownikom.
Przewodniczcy Piotr Duda spotkat siw warszawskim biurze Komisji Krajowe]
z ambasadorem Danii Steenem Hommelem. Gidwnym sameizmowy byt dialog

spoteczny i jego znaczenie w rozawywaniu trudnych problemow w kraju.

Dzigki staraniom Sekretariatu Spavcow, wspomaganym przez przewodnozgo
KK, Polska nie poprze unijnej dyrektywy tytoniowe,;.
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Prokuratura Rejonowa Giakk-Oliwa umorzyta spragv usungcia napisu "im.

Lenina" z historycznej Bramy nr 2 Stoczni Gdkiej.

Ekspert Komisji Krajowej, profesor Uniwersytetud&skiego, nasz kolega Marcin
Zieleniecki znalazt si w rankingu ,50 najbardziej wptywowych prawnikow”,

przygotowanym przez Dziennik Gazdrawn.

Zwigzkowcom kolejowym udalo i osiagmgé tymczasowe porozumienie
z pracodawcami z Grupy PKP. Mediacje doprowadzdyudtalenia zasad na caly
rok 2013. Do kéca czerwca br. maj zostd ustalone zasady, ktoreedy

obowhzywat od 2014 r. co zakmzy spor zbiorowy.

Zwiazkowiec ,Solidarnéci’, pracownik Biedronki po dwuletnim procesie wggr
z pracodawg. Sd pierwszej instancji w nieprawomocnym jeszcze Wyrorzekt,
ze wobec pracownika naruszono zasadwnego traktowania w zatrudnieniu. To
pierwsza z Kkilkunastu identycznych spraw, ktoreowkbwie ,Solidarnéci”

wytoczyli sieci Biedronka.

W Kielcach pé&nym wieczorem zaka@zyly sk obrady Sztabu Akcji
Protestacyjnego. Szefowie regiondw i sekretariat@warnzowych NSZZ

.Solidarnas¢” ustalali strategi Zwiazku na najblisze miesice.

Obradugcy w Spale Kongres Sekretariatu Przemystu Chemgzeybrat nowego
przewodniczcego. Zostat nim Mirostaw Miara, dotychczasowy

wiceprzewodniczcy Sekretariatu.

Stephen Mull, ambasador USA w Polsce spotkaissiedzibie Komisji Krajowej

w Gdaisku z przewodniccym NSZZ ,Solidarnéci” Piotrem Dud.

Przedstawiciele ponad 100 organizacji, stowaetysz zwigzkbw zawodowych
spotkali s¢ w historycznej Sali BHP Stoczni Gikkie]. Tylko w ubiegtym roku
obywatele pod rinymi inicjatywami zebrali ponad 4,5 min podpiséwgre albo nie
zostaly wz¢te pod uwag, albo po pierwszym czytaniu trafity do sejmowe;j
zamraarki. Spotkanie zyskato nazw,Platforma Oburzonych” i bylo diym

wydarzeniem medialnym. ,Platforma oburzonych” tot&anie r@énych srodowisk,
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stowarzyszeé i inicjatyw obywatelskich, ktorych aktywdé zostala zignorowana
przez politykow.

20.03.2013 Czlonkowie Komisji Krajowej wystosowali list dawego papiga - OjcaSwietego

Franciszka.

20.03.2013 Komisja Krajowa powotata Zespo6t ds. Rozwoju Przelonys

26.03.2013 Przed bram Huty Pokdj w Rudzie Slaskiej Miedzyzwhazkowy Komitet
Protestacyjno-Strajkowy oficjalnie zainaugurowatag generalny na GOrnym
Slasku i w Zagtbiu Dabrowskim. Zwizki szacuj, ze w sumie od pracy
powstrzymato si nawet 200 tys. oséb. Gidwne postulaty Zxku to

e Stworzenia ostonowego systemu regulacji finansowyachmaz ulg
podatkowych dla przeddiorstw utrzymujcych zatrudnienie w okresie
niezawinionego przestoju produkcyjnego.

* Wprowadzenia systemu rekompensat dla przéasistw obgtych skutkami
Pakietu Klimatyczno-Energetycznego.

» Ograniczenie stosowania umémieciowych.

» Likwidacji NFZ.

* Utrzymanie rozwgzan emerytalnych, przystugagych pracownikom
zatrudnionym w warunkach szczegolnych i szczeg6logarakterze.

o Zaprzestanie likwidacji szkot i zaprzestania prmeenia finansowania

szkolnictwa publicznego na sameay.

27.03.2013 Do Donalda Tuska zostalo wystane pismo, w ktorymegstawione & postulaty
.Solidarnaci’. Zwigzek czeka na reakcszefa radu do 17 kwietnia. 3& reakcji
nie kpdzie, nie wyklucza si ogoélnopolskich protestow. Postulaty zostaty
sformutowane w Uchwale nr 2/13 Komisji Krajowej N&BZSolidarna¢” i zwracap
przede wszystkim uwagna konieczn& wycofania szkodliwych dla pracownikow
projektéw nowelizacji Kodeksu pracy dotycych uelastycznienia czasu pracy.
Brak reakcji mae doprowadzi do eskalacji niezadowolenia spotecznego i faljiakc
protestacyjnych w catej Polsce — ostrzegasuidi Piotr Duda.

18.04.2014 Jak wynika z pisma Ministra pracy, ktory wystije w imieniu premiera Donalda
Tuska, rad nie zamierza wycoéasie ze zmian w Kodeksie pracy, wprowadzgch
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12-to miesgczny okres rozliczeniowy oraz elastyczne formy azascy. Wycofanie
tych projektow bylo pierwszym i podstawowym warueki powstrzymania si
Zwiazku od podjcia akcji protestacyjnych. Zatem wszystko wskangeo,ze rad
zmierza do konfrontacji. Dlatego na 23 kwietnia Iamy zostanie do Warszawie
Sztab Akcji Protestacyjnej NSZZ ,Solidar®d, na ktérym podjte zostan decyzje
dot. dalszych dziataZwiazku.

23.04.2013 W Warszawie zebral siSztab Akcji Protestacyjnej NSZZ ,Solidagdd. Po diugiej
i ozywionej dyskusji podjto decyz§ o przeprowadzeniu na szczeblu zaklkadow
sondaowego referendum strajkowego. Akcja prowadzogizle do kaca czerwca.
Kulminacja protestu przypadnie na wrzésie

24.04.2013 W Warszawie odbyta simiedzynarodowa konferencja na temat budowania dialogu
w brarzy handlu. Niemal 50 uczestnikoéw z Polski, Bulgaftumunii debatowalo,
w jaki sposob pracownicy tego sektora m@oprawia swoje warunki pracy.

09.05.2013 Z inicjatywy Komisji Krajowej ruszylo sondawe referendum strajkowe przeciw

zmianom w prawie pracy.

15.05.2013 W reakcji na medialne informacje o rzekomym zdmianiu pracownikOw przez
.Solidarnagci” na umowy $mieciowe, przewodnigzy KK Piotr Duda oraz
Krzysztof Ddala przewodnicacy Regionu Gdaskiego ziayli do gdaiskiego
oddziatu PIP wniosek o kontkol

3.06.2013 Ruszyla szosta edycja akcji certyfikacyjnej Pdeseca Przyjazny Pracownikom pod
honorowym patronatem Prezydenta RP.

13.06.2013 Na wniosek ,Solidarnci” Trybunat Konstytucyjny uznat za niezgodne zavgt
zasadnicg rzadowe zmiany dot. norm czasu pracy 0s6ob niepetnaspreh. Chodzi
0 zmiar polegagca na wydhzeniu z 7 do 8 godzin na delbraz z 35 do 40 godzin
tygodniowo wymiaru czasu pracy oséb legitypaych sé orzeczeniem o znacznym

lub 0 umiarkowanym stopniu niepetnospraweio

14.06.2013 Sejm na wniosek gdu przypt antypracownicz nowelizacg kodeksu pracy,

wprowadzajc m.in. 12-miesiczny okres rozliczeniowy i elastyczne formy czasu
pracy.
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20.06.2013 Komisja Krajowa  podsumowata  wyniki referendum  da@mwego
przeprowadzanego w migsach maj/czerwiec $w6d czionkow Zwizku.
W referendum udziat weglo 493 587 o0sb6b, co stanowito — 72,59 proc.
uprawnionych. Ponad 86 proc. opowiedziatoza ogolnopolsk akcp protestacyjn

w Warszawie.

26.06.2013 W reakcji na uchwalenie antypracowniczych zmiakogeksie pracy bez konsultacji
spotecznych strona zwdkowa zawiesita udziat w posiedzeniach Trojstronnej
Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych. Do obecnego spatkaniu premiera

zwrocono si 0 odwotanie ministra Wiadystawa Kosiniaka-Kamysza.

16.07.2013 Bernadette Ségol, Sekretarz Generalna EKZZ i&@@hBurrow, Sekretarz Generalna
MKZZ w oficjalnych pismach zwrGcity gido premiera polskiego gdu z apelem
o0 przywrécenie warunkéw dla rzeczywistego i skubego dialogu spotecznego

w Polsce.

10.08.2013 "Referenda dla obywateli" — pod takim hastem daolbgk w todzi spotkanie
organizowane przez NSZZ ,Solidaged’ i Instytut Spraw Obywatelskich z £odzi.

28.08.2013 Komisja Krajowa podfa uchwa¢ dopuszczayga oraz okrélajaca zasady i sposob
glosowania przy wykorzystanisrodkdw bezpéredniego porozumiewaniag¢sna

odlegias¢ czyli e-glosowanie.

11-14.09.2013V Warszawie odbyty siOgdlnopolskie Dni Protestu.

11.09.2013 Protesty rozpoety sig w srode od pikiet przed ministerstwami. Tzw. Daie
Branzowy odbywat s3 przed siedzibami: Min. Zdrowia, Min. Transportu,
Budownictwa i Gospodarki Morskiej, Min. Gospodarin. Spraw Wewatrznych,
Min. Skarbu, Min. Pracy i Polityki Spotecznej orfsin. Rolnictwa. Po zakéaczeniu
pikiet i wreczeniu branowych petycji urgdnikom ¢aden z ministrow nie spotkat
si¢ z protestujcymi) uczestnicy przeszli pod Sejm RP, gdzie odisgawspolna
manifestacja (26 tys. uczestnikow). Od tego momembzpoczio swoje

funkcjonowanie miasteczko namiotowe, ktére dziatkdol4 wrzeénia.
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Dzien Ekspercki. Pod Sejmem mialy miejsce dwie debatya-temat polityki
przemystowej. oraz debata "Zdrowie: system, pacjaaicownik — misja czy zysk?"
poswiecona stibie zdrowia. Uczestnikami byli m.in. prof. Rysz&dgaj, Stephane
Portet, prof. J6zefa Hrynkiewicz.

Poza debatami, o godz. 12.00 przed budynkiem Mirssva Edukacji Sekretariat Nauki

I Oswiaty NSZZ ,Solidarnéci’ zorganizowat kilkuset osobaywdemonstragj

13.09.2013 happening w ramach Hyde Park przed Sejmem - BPiotla, Jan Guz oraz Tadeusz

14.09.2013

Chwatka odstonili ztoty pomnik premiera Donalda Kasv peruwiaskiej czapce
z pitka pod pach. Pod figun znajduje si napis: ,premierowi nar6d”.

Kulminacja protestu - ulicami stolicy przesziaO2fsiczna manifestacja pod
hastem ,Dd&¢ lekcewaenia spoteczestwa”.

15-16.09.20130g0Inopolska Pielgrzymka Ludzi Pracy na Ja§&vr. To pierwsza, na ktar

01.10.2013

10.10.2013

16.10.2013

25.10.2013

zwigzkowecy przybyli prosto z warszawskiej manifestacieciwko polityce rzdu.

Komisja Krajowa podfa decyz¢ o ziazeniu do Trybunatu Konstytucyjnego
whniosku o zbadanie zgodiw art. 150 § 3 pkt 2 Kodeksu pracy z art. 1, 2 @ist4
Konwencji MOP Nr 135 dotyegrej ochrony przedstawicieli pracownikow
w przedsgbiorstwach i przyznania im utatwie

W Warszawie w Centrum Partnerstwa Spofeczneg@ldéDi odbyta si debata
"Dialog spofeczny - konieczne nowe otwarcie". Lietrzech central zwzkowych,
byli przewodnicacy Komisji Tréjstronnej oraz przedstawiciel@viata nauki
debatowali nad nogvformul dialogu spotecznego w Polsce.

W Polskiej Agencji Prasowe] powstata organizacjetadowa NSZZ "Solidarna".
Z inicjatyws zalazenia zwizku wyszli dziennikarze pracigy w regionalnych
osrodkach PAP, ale do organizacji praysijs tez stopniowo dziennikarze z centrali

agencji w Warszawie

W przeprowadzonym na pegku padziernika przez CBOS badanid &5 proc.
respondentéw dobrze ocenito organizaicgposéb przeprowadzenia wém@wych

protestow, 69 proc. (od wréa wzrost o 19 pkt.) poparia takcg, a 59 proc.
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(wzrost réwnie o 19 pkt proc.) uwa, ze organizacje zwzkowe reprezenty;
interesy ludzi takich jak oni.

W Patacu Prezydenckim odbyi@ sipotkanie partneréw spotecznych z prezydentem
RP Bronistawem Komorowskim na temat zmian w formdialogu spofecznego.
Zwiazki zawodowe zigyly wilasne propozycje zmian i zadeklarowaly

kontynuowanie rozméw dwustronnych z pracodawcami.

Zmarfa Marianna Popietuszko, mama BiogostawionkgoJerzego Popietuszki —
kapelana ,Solidarn@i’. Miata 93 lata.

»,R0ozproszone archiwa Solidagud' — pod takim hastem w historycznej sali BHP
Stoczni Gdaskiej odbyta si konferencja naukowa na temat stanu archiwaliow

naszego Zwizku.

Odbytly st uroczystéci pogrzebowe Marianny Popietuszko. Msav. w kosciele

sw. Apostotéw Piotra i Pawta, ktorej przewodniczybpa Edward Ozorowski,
metropolita biatostocki koncelebrowali kard. Kazema Nycz, metropolita
warszawski, abp Slawoj Leszek Gipdmetropolita gdaski, arcybiskup senior
Stanistaw Szymecki oraz trzej biskupi. Matka bidgeasonego ks. Jerzego
Popietuszki - kapelana ,Solidars@” - spoczta na cmentarzu w Suchowoli.

Przewodniczcy NSZZ ,Solidarnéci” wystat list do Michela Platiniego wskazgj
na warunki pracy robotnikdw przygotowajych Mundial 2022 w Katarze.

Prezydium Komisji Krajowej zdecydowanie ppito atak sit policyjnych na
pokojowe zgromadzenia obywateli na Ukrainie oraekimtowalo wspotprac ze

zwigzkami zawodowymi i petne wsparcie dla europejskispiracji kraju.

Ambasador Szwecji w Polsce Staffan Herrstrom wramakonka Karin, podczas

wizyty w Gdaisku, spotkali i z przewodniczcym NSZZ ,Solidarnéci” Piotrem
Duds.

W Sosnowcu odbyto sispotkanie Piotra Dudy, Jana Guza i Tadeusza Chwaik

z przewodniczcym Parlamentu Europejskiego Martinem Schulzem. atemstan
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dialogu w Polsce, tamanie unijnych dyrektyw orankencji MOP m.in. dot. czasu

pracy.

Jak co roku przewodniggy NSZZ ,Solidarnéci” zaapelowat do pracodawcow
z brarry handlowej o skrécenie do godz. 14.00 czasu pmacWigilie Bozego
Narodzenia.

Komisja Europejska zdecydowala o wszia postpowania wobec Polski
w zwigzku z uchybieniami dotygzymi stosowania umow ha czas cHoay.
To reakcja na skaegNSZZ ,Solidarngci”.

NSzZZ ,Solidarngci” skierowat do Komisji Europejskiej skaygna nowelizag
Kodeksu pracy. Dotyczy ona m.in. famania dyrektywgzasie pracy.

Marcin Zieleniecki, ekspert Komisji Krajowej, gesor UG, ponownie znalazksna
liscie 50 najbardziej wpltywowych prawnikbw w Polscazygotowanej przez
Dziennik Gazet Prawn.

W zwigzku z tamaniem praw zwikowych Piotr Duda zwrdcit sido wszystkich
zwigzkowcow i sympatykow "Solidarsoi” z prasbg o bojkotowanie sklepow Lidla

w lutym.

NSzZZ ,Solidarngci” uruchomit akcg pomocy dla Ukrainy. Byly to przede
wszystkim srodki opatrunkowe | materialy pierwszej pomocy mexhej, ale
réwniez bezpdrednia pomoc konkretnym poszkodowanym.

W catej Polsce odbyty sprzed sklepami sieci Lidl akcje protestacyjne akai na
zwolnienie lideréw Organizacji Zakladowej NSZZ ,®fdrncci”. Organizowano
pikiety i rozdawano ulotki. ,Solidarroi” wezwata swoich czlonkéw do bojkotu
sklepéw sieci Lidl.

Przewodniczcy Piotr Duda zwrocit gsido czionkdéw Zwizku z apelem o oddawanie
krwi dla ofiar przemocy na kijowskim Majdanie.
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Mistrz olimpijski z Soczi w tywiarstwie szybkim, czionek NSZZ ,Solidarém’
Zbigniew Brodka odebrat w Lowiczu ak przewodniczcego Zwizku Piotra Dudy

specjalny dyplom i nagredinansowy.

Na budynku Komisji Krajowe]j w Gdaku umieszczona zostala flaga NSZZ
.Solidarnaci” w zotto-niebieskich barwach Ukrainy. To wyraz hotda dkob, ktére

zgirety podczas wydarzena Ukrainie.

Zwigzki zawodowe i pracodawcyetty wspoélnie pracowa nad projektem nowej
ustawy o dialogu spotecznym. To wynik spotkaniaeld@v reprezentatywnych

central zwazkowych i reprezentatywnych organizacji pracodawcow

Rada Ministrow przygta projekt nowelizacji ustawy o systemie ubezpiécze
spotecznych, w wyniku czego zatrudnieni na umalecenie uzyskajprawo do
zasitku dla bezrobotnych i wvigze s$wiadczenia. Ry zapowiedziat te
osktadkowanie wynagrodieczionkéw rad nadzorczych. To skutek kampanii
spotecznej NSZZ ,Solidardeoi” ,Syzyf-Syf” przeciwko umowonsmieciowym.

Odbyta s¢ pikieta NSZZ ,Solidarnéci” przed ambasadrosyjsky w Warszawie.
Ponad dwutysiczny tlum zwizkowcow protestowat przeciwko dziataniom Rosji na

Ukrainie.

Europejski Trybunat Sprawiedliwoi uznat,ze art. 33 Kodeksu pracy jest niezgodny
z Dyrektywg 99/70/WE z 28 czerwca 1999 r. Chodzi o okres wyipduenia umowy
0 praeg zawartej na czas oldleny, magcej trwa diuzej niz 6 miesgcy.

8m odrzucit w pierwszym czytaniu dwa projekty wstdotyczce zakazu handlu
w niedziet - obywatelski i poselski. Oba zaklaglagmiare przepiséw Kodeksu
pracy, ktory przewiduje obecnige praca w placowkach handlowych jest zakazana

jedynie wséwigta.

Przewodniczcy NSZZ ,Solidarnéci” Piotr Duda, na zaproszenie protestygch,
spotkat s w Sejmie z rodzicami dzieci niepetnosprawnych.
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Manifestacja EKZZ w Brukseli na rzecz Europy stiegj. W protécie wzketo udziat
ponad 60 tys. zwikowcow, w tym ponad 100-osobowa grupa z NSZZ

,Solidarnaci”.

W Poznaniu odbylo si XIl Forum Prawnikow Zwizkowych. Kilkudziesjciu
prawnikbw z ra@nych regiondbw NSZZ ,Solidarsei” dyskutowalo na temat
rozwigzywania probleméw prawnych pojawgaeych s¢ w codziennej dziatalniei

zwigzkowe)j.

W Patacu Prezydenckim odbyta gjala VI edycji konkursu Pracodawca Przyjazny

Pracownikom.

Trybunal Konstytucyjny uznat za zgodne z konstguwvydiuzenie i zrownanie

wieku emerytalnego kobiet igiczyzn do 67 rokuycia.

W historycznej sali BHP Stoczni Gikk ruszyta kolejna wielka kampania spoteczna
prowadzona przez NSZZ ,Solidagei’ - ,Sprawdzam polityka”. W ggu zaledwie
trzech tygodni na stronie www.sprawdzampolitykagplnotowano blisko 2 min

odston.

Wolnasci zwigzkowe g§ w Polsce ograniczane - taki wniosek sformutéwazna na
podstawie wsfpnych uwag przedstawionych przez Karen Curtis,oszeiVydziatu
Wolnosci Zwiazkowej w Departamencie klizynarodowych Standardéw Pracy
w Miedzynarodowym Biurze Pracy po wizycie w Polsce w aem pomocy
technicznej MOP.

Odbyt s¢ kongres MKZZ — gidwnymi tematami byly skutki 7+#déggo kryzysu

i bezrobocie.
Ruszyfa siddma edycja konkursu Pracodawca PmxyjRzacownikom.
W 25 rocznie wyboréw 4 czerwca 1989 r. przewodnijcy Piotr Duda wystosowat

do czlonkbw NSZzZzZ ,Solidarn@i’ list otwarty. To reakcja na pomitie

~Solidarnaci” w uroczystgciach pastwowych.
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Senat przyt jednogicgnie oczekiwaa przez Zwizek uchwa w sprawie norm
czasu pracy dla niepetnosprawnych.

Wspdlne stanowisko Solidartp OPZZ, Forum Zwjzkow Zawodowych,
.Lewiatan”, Zwigzek Rzemiosta Polskiego i Business Center Clubaigte obgcia
umow cywilnoprawnych obowzkowy sktadly na ubezpieczenie spoteczne i zmiany

prawa o zamoOwieniach publicznych.

Objecia uméw cywilnoprawnych obowikows skladly na ubezpieczenie spoteczne
i zmiany prawa o zamowieniach publicznych domagsi§ od rzdu zwizki
zawodowe i organizacje pracodawcow. Wspolny apetejvsprawie podpisaty:
Solidarng¢, OPZZ, Forum Zwjzkéw Zawodowych, ,Lewiatan”, Zwiek
Rzemiosta Polskiego i Business Centre Club.
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0 minimalnym wynagrodzeniu za pgac

Wystapienie w Sejmie przewodnicacego Komisji Krajowej Piotra Dudy
ws. obywatelskiego projektu ustawy o zmianie ustawg minimalnym

wynagrodzeniu za pra¢

Panie Marszatku, Wysoka Izbo

Jest dla mnie zaszczyterme mog tu dzk przed Pastwem wysipi¢ | zaprezentowa
zalazenia ustawy 0 zmianie ustawy o minimalnym wynagemilz za prag To, ze dzk tu jestem to
zwienczenie wielomiegicznej akcji zbierania podpiséw pod projektem —gestu dz§ w imieniu
blisko 350 tysjcy Polakéw, ktorzy swoim podpisem poparli projeldtawy o zmianie ustawy
0 minimalnym wynagrodzeniu za ptac

WEASNIE — wynagrodzeniu! Méwmy o wynagrodzeniu a nizasitku!

Dzis poziom minimalnego wynagrodzenie w Polsce jestiimmniski i wynosi obecnie 1386
zlotych brutto. W przysztym roku, zgodnie z niedgwiiecyzy Rady Ministrow, kwota ta ma
wzrosr¢ do 1500 zt brutto. Obecnie — powtério raz jeszcze — wynosi 1386 zt brutto, czyli
zaledwie 1032 zt netto!

Nie da s¢ ukry, ze tak niski dochéd ogijany z pracy nie pozwala na zaspokojenie
podstawowych potrzelzyciowych. Skutkuje to wysokim poziomem ubdstwa ikiugzenia
spotecznego wod pracownikow.

Jak wynika z danych Gidwnego Wdu Statystycznego odsetek pracownikéwacych
w rodzinach, w ktérych poziom wydatkéw bykzazy od minimum egzystencji wyniést w 2010
roku & 12%.

Z przeprowadzonych badavynika, ze pracownik macy na utrzymanidzone wychowupca
mate dziecko, otrzymagy w 2010 roku minimalne wynagrodzenie (1317 zitta zasitek na
dziecko (68 z}) i zwrot podatku (ulga na dzieckoZh0maze zapewrd swojej rodziniezycie tylko
na poziomie minimum egzystenciji, obliczonego priestytut Pracy i Spraw Socjalnych. Naje
przypomni€, ze minimum egzystencji ustalane przez IPiSS ugdigh jedynie te potrzeby,
ktérych zaspokojenie nie me by odlozone w czasie, a konsumpcjazsia od tego poziomu
prowadzi do biologicznego wyniszczenia.

Panie i Panowie Postowie — nie ma nic gorszegajzigr ponkajgcego pracownika, fi
niemaznos¢ utrzymania siebie i rodziny pomimoegkiej, uczciwej, trwajcej caty miesic pracy!
Sam tego dawiadczalem pracy¢ jako tokarz w nieistniggej juz Hucie 1 Maja w Gliwicach
i wiem jak destrukcyjnie taka sytuacja wptywa néoezeka.
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Przypomg teraz jak wygdda obowazujgcy stan prawny. Zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 10 padziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu zacp (Dz. U. Nr 200, poz. 1679
z p&n. zm.) — wysoké& minimalnego wynagrodzenia na dany rok ustalana yesdrodze
negocjacji na forum Tréjstronnej Komisji ds. Spa@ec — Gospodarczych.

Ustawa wyznacza jednoczge minimalne gwarancje wzrostu tego wynagrodzenia
w stopniu nie mszym ni prognozowany na dany rok wgkeak cen towardw i ustug
konsumpcyjnych powkszony o 2/3 wskanika prognozowanego realnego przyrostu produktu
krajowego brutto.

Uwzgkdnienie realnego przyrostu PKB wprowadzone nowejizastawy o minimalnym
wynagrodzeniu za praz 1 lipca 2005 roku, mialo zapewrsoroczi poprave relacji pomedzy
minimalnym wynagrodzeniem a przettiym wynagrodzeniem,zado osagniccia 50% a wjc
poziomu wynikajcego ze standardéw europejskich.

Niestety podstawowy cel nowelizacji z 2005 roku walpyce jest niemdiwy do
oshgnigcia. W 2006 roku wynagrodzenie minimalne w wysakd899,10 zt brutto stanowito
36,3% wynagrodzenia przetimego. W 2007 roku relacja ta pogorszyta siRada Ministrow
ustalita minimalne wynagrodzenie na poziomie 93®rzitto co stanowito 34,8% wynagrodzenia
przeceétnego. Zatem pomimo wzrostu produktu krajowego tbruktéry w roku 2006 wzrést
0 6,2%, a w roku 2007 o 6,5%, nie ngd#a znaczna poprawa relacji ¢gdzy wysokdcia
wynagrodzenia minimalnego a wynagrodzenia pereego, a WECz przeciwnie relacja ta
pogorszyla si. Siad zapewne dezyderat sejmowych Komisji Polityki ®oahej i Komisji Pracy do
Prezesa Rady Ministrow w sprawie minimalnego wyadgenia za prac

Komisje uznaly, ze istnieje powzne ryzyko dalszego zmniejszania relacji kwoty
minimalnego wynagrodzenia do kwoty przgoego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, tym
samym zagraony kedzie podstawowy cel nowelizacji ustawy z dnia TdR005 r. o minimalnym
wynagrodzenia za pracczyli stopniowe podwiszanie, a do osijgniecia jego wysokeéci do 50%
przeceétnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej.

Pd&zniej mielsmy do czynienia z kolejnymi waymi krokami na drodze do poszania
minimalnego wynagrodzenia z wysagk@ potowy przeagitnego wynagrodzenia.

Za takie naley przyja¢ np. uznanie przez Milzyresortowy Zespot do Spraw Opracowania
Koncepcji Wysokéci Minimalnego Wynagrodzenia za Pg¢a¢powotany Zarzdzeniem nr 39
Prezesa Rady Ministrow w dniu 19 kwietnia 2007 #€),miernikiem standardu europejskiego jest
oshgnieccie przez minimalne wynagrodzenie 50% prg@ggo wynagrodzenia w gospodarce
narodowe;.

Kamieniem milowym w tym procesie byt komunikat wspo rzadu RP i NSZZ

.Solidarng¢”, podpisany w sierpniu 2007 roku, w ktérym zawadeklarac systematycznego
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podnoszenia wynagrodzenia minimalnego tak, aby W02f@oku mogto ono stanoévi50%
prognozowanego przetinego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;.

W latach 2008 — 2009 po rozmowach NSZZ ,Solidaéh@ rzadem oraz porozumieniu
w Trojstronnej Komisji nagpita znaczna poprawa relacji minimalnego wynagrogzedo
przeceétnego w gospodarce narodowej (wzrost do 41,1%).

Byla to niestety poprawa wadznie czasowa 0 czym za chyviBo juz w 2010 roku relacja
ta spadta do poziomu 40,8%. ¥Wigm wydarzeniem w roku 2009 roku, 13 marca, byldgsanie
na forum Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno — Gatgrazych przez partneréw spotecznych.

.Pakietu dziatla antykryzysowych”. W punkcie 5 przyp zapis 0 wypracowaniu
mechanizmoéw osgniccia poziomu 50% przeghego wynagrodzenia. Partnerzy spoteczni
otrzymali te deklaracje rzdu ztazone przez Premiera Donalda Tuska, éler@a do kaca 2009
roku harmonogramu wzrostu minimalnego wynagrodzetta 50% wysokéci przecetnego
wynagrodzenia brutto w gospodarcze narodowej.

Do tego katalogu naty doda& deklaracje publiczne powtérzone wielokrotnie przez
Premiera Tuska i Premiera Pawlaka. Niestety, dsiazizyd nie speit tych obietnic. Przeciwnie,
doszio nawet do ztamania zaakceptowanych przgz ustalé. Bo jak inaczej ocefisytuacg
z jakg mielismy do czynienia w zesztym roku na forum Komisji jstéonnej ds. Spoteczno —
Gospodarczych. Przyporin partnerzy spoteczni porozumieli ¢siwtedy co do wysoki
minimalnego wynagrodzenia w roku 2011. Mialo ononeost 1408 zi, pod tym ustaleniem
podpisat sj rowniez przewodniczcy Komisji Trojstronnej, wicepremier Waldemar Pakvla

Rada¢ z tej zgody nie trwata jednak diugo — Rada Mirdistmie uznata tego porozumienia,
minimalne wynagrodzenie jednostronnie ustalonén na poziomie 1386 zi, aswdd partnerow
spotecznych pozostat niesmak po tak otwartym ztamanzesniejszego porozumienia. Ta historia,
jak 1 wczesniej przytoczone fakty wyranie pokazuyy, ze celowe a nawet niegtne jest ustawowe
okreslenie mechanizmu, ktory pozwoli nagkszy dynamik wzrostu minimalnego wynagrodzenia
takze w sytuacji, gdy nie dojdzie do porozumienia w aamTrojstronnej Komisji ds. Spoteczno —
Gospodarczych, a 4d nie lgdzie zainteresowany poprawsytuacji dochodowej najim]
wynagradzanych pracownikow.

Ustawa, ktdg dzi mam zaszczyt Ratwu przybliat, takie mechanizmy zawiera. Pozwol
sobie teraz zaprezentotvgej gtdbwne cele i zalenia. Celem projektowanej regulacji jest
stopniowe podwiszanie minimalnego wynagrodzenia za prdo wysokdci 50% przecitnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w tempie zgadn tempem wzrostu gospodarczego.
Przedstawiony projekt nowelizacji nie ogranicza bkody negocjowania minimalnego
wynagrodzenia w Trojstronnej Komisji ds. Spoteczro Gospodarczych oraz zawierania

korzystniejszych rozwran w uktadach zbiorowych pracy.
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Zgodnie z proponowanzmiary wysokagé minimalnego wynagrodzeniagdizie ulegata
szybszemu zwkszaniu w przypadku wzrostu PKB 0 co najmniej 3% tomiast w przypadku
wolniejszego wzrostu gospodarczego sthpizrostu minimalnego wynagrodzenia ustalangzie
wg dotychczas przgfych zasad.
Przygto, ze stopié@ wzrostu minimalnego wynagrodzeniadzie s¢ zmieniat wraz
Z tempem wzrostu gospodarczego w trzech przedhiatac

1. Gdy realny prognozowany przyrost PKB jestsay od 3 procent. Wtedy stosujeg Si
dotychczasowy mechanizm ustalania wysgkminimalnego wynagrodzenia.

2. Gdy realny prognozowany przyrost PKB zawieravgi przedziale mgidzy 3 a 4 procent.
Wéwczas wysok& minimalnego wynagrodzenia ustalag siako wart@¢ procentovy
prognozowanego wynagrodzenigedniego w roku przysziym. Wade procentowa jest
wynikiem powegkszenia procentowe] relacji ligcego wynagrodzenia minimalnego do
prognozowanegéredniego wynagrodzenia w roku aeym o prognozowany realny przyrost
PKB ponad 3%

3. | wreszcie trzeci przypadek - gdy realny progweany przyrost PKB jest rowny lub igzy
niz 4 procent. Wysok& minimalnego wynagrodzenia ustalg $ako wart@é¢ procentovwy

prognozowanego wynagrodzesiadniego w roku przysztym.

Wartas¢ procentowa jest wynikiem powkiszenia procentowej relacji lkigcego
wynagrodzenia minimalnego do prognozowandgedniego wynagrodzenia w roku hieym
0 dwie trzecie prognozowanego realnego przyrostB.PK

| wazna uwaga - w przypadku wygtienia r@nicy miedzy prognozowana rzeczywisg
wartoscia sredniego wynagrodzenia wprowadza wiskanik korygupcy.

Panie Marszaiku, Panie i Panowie Postowie

Pozwot sobie teraz zaprezentotvakutki finansowe dla bugtu pastwa wijzace se
z przygciem powyszych rozwizan. Przy obliczaniu skutkow finansowych w warunkaaku
2011 dla budetu pastwa uwzgidniono:

1. Koszty wynikajce z podwyszenia wysok&i minimalnego wynagrodzenia za pgactytutu
ustawowego relacjonowania niektérychwiadczéh do wysokdci minimalnego
wynagrodzenia.

2. Wplywy do budetu pastwa z tytulu podwiszenia minimalnego wynagrodzenia.
Z otrzymanych z Ministerstwa Pracy i Polityki Spz#aej danych wynikaze skutki
finansowe roczne dla baetu pastwa podwyszenia wysokéci minimalnego

wynagrodzenia za prao kazde 10 zt wyniostyby w 2011 roku 2,32 min zt.
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Natomiast przy zaleniu, ze minimalne wynagrodzenie wzrostoby w 2011 roku
o 10 zotych, liczba o0s6b zatrudnionych zaraogh réwno Ilub porej minimalnego
wynagrodzenia (wg danych GUS w zawartych w opracawaStruktura wynagrodze wedtug
zawodéw w padzierniku 2008 roku”) wyniosta 335,8 tys., lhed paistwa zyskatby okoto 14,39

min zi

Nalezy nadmient, ze wplywy budetowe lgdg wyzsze poniewa
- liczba zatrudnionych z minimalnym wynagrodzenipmdana jest tylko dla podmiotéw
gospodarczych zatrudragjych powyej 9 0sob;
- przy wzrgcie minimalnego wynagrodzenia obejmd@wécdzie ono wgkszy procent
zatrudnionych;
- analiza skutkow regulacji nie obejmuje zitszonych wptyw bugetowych z podatku VAT.
Tak wicc zwickszone wydatki bugktu zostam z nadwyka sfinansowane zwkszonymi wptywami
budzety.

Tyle o skutkach finansowych dla bietu. Jednak w gidwnej exi to nie budet, ale
przedsgbiorstwa poniog koszt proponowanych przez nas zmian. Jakie Wda skutki finansowe
dla przedsibiorcow? Z naszych wylicZe wynika, ze — przy zastosowaniu przed chwila
wymienionych zal@en a wiec wzrostu minimalnego wynagrodzenia o 204 zt ktdogknie 335,8
tys. najmniej zarabiagych koszt ten wyniesie 1 miliard 109 milionéw #§iecy 840 ziotych.

Nawet, jgli przyjmiemy, ze u przedsbiorcéw zatrudniajcych do 9 pracownikow jest
zatrudnionych drugie tyle pracownikbw na minimalnymynagrodzeniu to gkzny koszt
przedsg¢biorcéw wyniesie rocznie okoto 2 miliardy 219 mitidw 503 tysice 680 zt.

Konfrontupc ta sung z zyskami netto przedgiiorcow za 2010 rok w wysokoi ok. 90
miliardow zi, to stanowi ona jedynie okotlo 2 i p@tocenta tych zyskéw. Zyskdéw netto, nie
zainwestowanych w nowe miejsca pracy, innowacyniatalngé, tylko ulokowanych w systemie

bankowym.
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Panie Marszatku, Wysoka Izbo

Co najmniej réwnie wane jak finansowe gsskutki spoteczne proponowanych przez nas
zmian. Czsto podnoszony jest zarzute wzrost minimalnego wynagrodzenia powoduje
zwigkszenie bezrobocia i rownolegle nierejestrowanegoudnienia.

Oczywkci zarzuty te niegpoparte jakimikolwiek badaniami naukowymi, a opagitraczej
na intuicji. Intuicja ta jest raczej w tym wypadkaawodna. W Polsce takie badania byty
prowadzone tylko jeden raz. Z inicjatywy Sejmu RRelu oceny dziatania ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za pracPani Prof. Zofia Jacukowicz z Instytutu Pracy ir&p Socjalnych
przedstawita w 2007 roku wszechstrgnanaliz funkcjonowania minimalnego wynagrodzenia
w Polsce.

Analiza przeprowadzona na podstawie szerokiego rraate statystycznego, bafla
empirycznych oraz literatury dotygzej ksztaltowania siptacy minimalnej w rénych krajach
pozwala wysui¢ wniosek,ze NIE ISTNIEJE alternatywa: niskie ptace, albo bémncie. Nie
stwierdzono zalenosci pomedzy wysokdciag minimalnego wynagrodzenia ani wysdk@ ptacy
przecetnej a sytuag na rynku pracy. Brak jest korelacji pamuzy odsetkiem zatrudnionych
a odsetkiem pobierggych za minimalne wynagrodzenie.

Potwierdza to zresgtminister pracy w uzasadnieniu do projektu rozpdrenia rady
ministrow w sprawie wysokai minimalnego wynagrodzenia za pgag 2012 roku.

GUS w cyklach gicioletnich poczwszy od 1995 roku publikuje badania nierejestrowgane
zatrudnienia w Polsce. Ostatnie badania z 2009 wokwym podsumowaniu informyjze badania
reprezentacyjnego, obejmugpgo okres od stycznia do wéme 2009 roku wskazyj iz
w poréwnaniu z analogicznym okresem 2004 roku ws8poznacgcy obniyla sk liczba
pracugcych w szarej strefie — 785 tys. w 2009 roku wobeuiliona 317 tys. w 2004 roku, a tak
udziat pracuyjcych nieformalnie w ogolnej liczbie pragaych — odpowiednio: 4,9% w 2009 roku
wobec 9,6% w 2004 roku. W 2009 roku nieco zmnidjs&y — w poroéwnaniu z 2004 rokiem —
odsetek pracagych ,na czarno”, dla ktérych byta to praca gtownayniést 55,5% (w 2004r. —
62,9%).

W tych samych okresach stosunek minimalnego wymtgnoua do sredniego
wynagrodzenia w gospodarce wzrést z 36% w 2004 mbdkuwtl% w 2009 roku. Z danych tych
mozna by wegcz wysné wniosek odwrotny -ze wielkas¢ nierejestrowanego zatrudnienia
(potocznie nazywanego prama czarno lub zatrudnieniem w szarej strefie gdapa) jest
odwrotnie proporcjonalne do wzrostu minimalnego agnodzenia za pracczyli im wyzsza ptaca
minimalna tym mniej pracag¢ych na czarno!

Ja nie émiele sic wyciggat takich wnioskow, ale tylko glupiec me probowa udowadnia

tez, ze wzrost minimalnego wynagrodzenia powoduje wzngstejestrowanego zatrudnienia.
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Panie Marszaiku, Panie i Panowie Postowie
Nie jest przypadkiemze projekt trafit pod obrady Sejmu na jego ostatmosiedzeniu, kilka
tygodni przed wyborami. MajPaistwo znakomi okazg, by speiné wasze obietnice wyborcze, by
zrealizowd jeszcze przed wyborami wasze hasta wyborcze. By ¥dakci¢ do tego, pozwolitem
sobie dokonamatej zmiany Waszych haset wyborczych. Doprecyzemge. Prosg postucha:
Platforma Obywatelska zagta — Zrébmy wicej — a my moéwimy Zrébmy wcej dla
pracownikéw.
Prawo 1 Sprawiedliwg@ podkréla — Polacy zastugajna wekcej] — a my precyzujemy:
Pracownicy zastuggjna wkecej.
Sojusz Lewicy Demokratycznej gtosi: Jutro bez obAvmoze: Jutro bez obaw pracownikow?
Polskie Stronnictwo Ludowe glosi: Czilowiek jest wainiejszy. Wec: Pracownik jest
najwazniejszy!
PJN w kampanii internetowej podkieeze: Wszystko jest midiwe.

Prawie 350 tysicy 0sob, ktore poparto obywatelski projekt ustagwwmiez na to liczy i ma
nadzieg, ze Panie i Panowie postowie pgzis proponowane przez nas zmian w prawie.
Panie Marszatku, Wysoka Izbo

W imieniu komitetu obywatelskiego wn@sa przygcie projektowanej przez nas ustawy.

Dzigkuje bardzo.
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Warszawa, dnia 30.03.2012 r.

Pani Marszatek

Wysoka Izbo

Panie Premierze

Przyjaciele z Solidarriai

Kolezanki i Koledzy z OPZZ i Forum Zwzkéw Zawodowych

Jest dla mnie powodem do wielkiego zaszczytu, aroamnym zobowizaniem faktze mog
tu dzk sta przed Wysok Izbg i prezentowé wniosek o poddanie pod ogdélnokrajowe referendum
pytania w sprawie zachowania dotychczasowego wielrawniagcego do przechodzenie na
emerytue.

W ciggu ostatniego potrocza, po raz trzeci mam szgmezentowé Paistwu projekty
obywatelskie, ktore swoimi podpisami masowo pop&dilacy. Dwukrotnie ja przyblizalem
Wysokiej Izbie zalaenia ustawy o podniesieniu minimalnego wynagrodgzera pra¢. Czulem
wtedy wielkie wsparcie naszych obywateli, bo podidsonasciowym projektem podpisato ¢si
kilkkaset tys¢cy Polek i Polakéw. Dz%i to wsparcie dla projektu, ktéry przedstawiam jest
nieporéwnywalnie wiksze. Wniosek o zwotanie referendum poparto ponadligny Polakéw. Od
bardzo dawnaadna obywatelska inicjatywa w Polsce nie zyskatantelkiego poparcia. Ostatni
ideg, ktorg réwniez poparty miliony Polakow byta w 1980 roku ,Solidasg”.

Spoczywa dZi na Pastwu wielka odpowiedzialrsé — nie waham gipowiedzi€ — dziejowa
odpowiedzialné¢, zeby tego wielkiego kapitatu spotecznego entuzjazniel,zmarnowa Polacy
zastuguy, aby ich zdanie i ich oczekiwania potrakt@ymwanie.

O tym jak wielkie znaczenie obywatele przymija do maliwosci wypowiedzenia si
w sprawie wieku przechodzenia na emerytwiwiadczy czas, jaki Solidar§é i wszystkie
wspOipracuice z nami organizacje potrzebowaly na zebranie go@nmilionéw podpiséw. Zajo
to niecate 3 miegce. Tak szybkie tempo zbidérki bylo réwniewoist odpowiedzi na pdpiech
rzadu towarzyszcy wprowadzaniu zmianie wieku uprawnieggo do przechodzenia na emerytur
Polacy poparli pomyst referendum, bo doskonale wgieze proponowane przezad rozwpzania
doprowadz do nieodwracalnych zmian zaréwno w igfciu jak i zyciu nasgpnych pokolé.
Wiedz, ze recepty na zagtenia stojce przed polskim systemem emerytalnym niezmao
poszukiwg w prostym, mechanicznym zabiegu podezenia wieku emerytalnego, ale przede
wszystkim w rozwjzaniach zacgftapcych pracownikdw do przedtania aktywnéci zawodowej.

Nasi obywatele oczekajjuz dzis reform na rynku pracy oraz informacji jak zrowrani
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i wydtuzenie wieku emerytalnego wplynie na sytgatq rynku pracy w przyszdoi, na ich diugéc
zycia oraz wzrost dzietsoi przysztych pokolg Ubezpieczeni ctac mie¢ prawo swiadomego
wyboru chwili zak@czenia kariery zawodowej w oparciu 0 wysékoczekiwanegagwiadczenia.
Wprowadzenie zapowiadanych zmian wymaga stworzesmieunkdw motywujcych i dagcych
szanse do kontynuacji aktywsm zawodowej. Odpowiednie warunki dla wzrostu damti,
podnoszenie standardéw i poziomu finansowania opieklycznej, opieki piegnacyjnej dla oséb
starszych, wprowadzenie mechanizméw indywidualnigjezki zawodowej, podniesienie
standardéw organizacji i bezpiedseva pracy oraz funkcjonowania publicznych zbtu
zatrudnienia pozostapadal w sferze postulatéw, a nie faktow.

Ich istot podkrdla takze Komisja Europejska w swoim Komunikacie — BIALA K&A
-Plan na rzecz adekwatnych, bezpiecznych i stabiirgmerytur” stwierdzag, ze:

~Wycofywaniu systemoéw wczesnych emerytur i wydiniu wieku emerytalnego musz
towarzyszy srodki, ktére umaliwiajg diuzszg aktywnaé¢ zawodowy, w tym odpowiednigrodki w
zakresie opieki zdrowotnej, miejsc pracy i zatredim. Brak tych dziafamoze spowodowd ze
skutki reform dla finansow publicznychedys o wiele mniej korzystne, §& zmiany wieku
emerytalnego doprowaglzdo zwkkszenia liczby oséb uzaleionych od innych rodzajoéw
Swiadcze (np. zasitkéw dla bezrobotnych, rent inwalidzkidasitkow z pomocy spotecznej)”.

Tyle Biata Ksg¢ga

Wysoka Izbo

Tak wielkie poparcie referendum jest gigm obywatelskim apelem o odpowiedzi na te
wszystkie zagadnienia. Jest wielkim wezwaniegauzdo dialogu ze spoteargwem.

Z ust radzacych i sprzyjaicych im ekspertow padio wiele nieprawdziwych stéw
i niepenych informacji na temat przyczyn i skutkéwydtuzenia wieku emerytalnego. Dyskuigj
idec referendum w tej sprawie, wart@ gin przyjrze i sprostowa.

Premier Donald Tusk i inni zwolennicy wydlenia wieku emerytalnego, przekogujdo
tego pomystu, méwi czesto o potrzebie sprostania przez polski system galay wyzwaniom
wynikajacym z procesu starzenia spoteczéastwa oraz wzrostu obgien systemu emerytalnego
wyptatamiswiadczer dla oséb urodzonych w latach 1946-1959.

To brzmi bardzo znajomo.

Te same argumenty Polacy styszeli przy okazji w@dzania reformy emerytalnej
z 1998 r. Reforma zakiladala w pierwszej kolégmozmiare stosowanej do tej pory techniki
finansowaniagwiadczeé emerytalnych. Dotychczasowy, w c&@0RE — PARTY — CYJNY, system
emerytalny zdecydowanogszasypi¢c konstrukcy zaktadajca czgsciowe zastosowanie kapitatowe;j
metody zabezpieczenia dochodéw na gtardNprowadzenie segmentu kapitalowego mialo

przyczynt sk do ograniczenia ryzyka zgaanego z czynnikami demograficznymi, pgesynku
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pracy oraz naciskami politycznymi, na ktére nargy byt poprzedni system emerytalny i poprzez
to zapewnid wigkszy poziom bezpiechstwa socjalnego. Metoda kapitalowa uznawana jest
bowiem tradycyjnie za odpagma te ryzyka, a jej eZciowe wprowadzenie mialo uchr@rsystem
emerytalny przed nieuchronnym, jak twierdzono, maaiem zwizanym z brakiemsrodkdw
przeznaczonych na finansowanie przysziwradcze emerytalnych.

Do najistotniejszych zad@n reformy emerytalnej z 1998 r. naédo wprowadzenie nowych
zasad ustalania wysos@ emerytury. Nowa formuta wymiaru emerytury zoataparta na zasadzie
scistego zwazku pomedzy sktadlg na ubezpieczenie emerytalne oplacen okresie podlegania
ubezpieczeniu, a wysokda swiadczenia. W obu segmentach obggkowego ubezpieczenia
emerytalnego (repartycyjnym i kapitalowym) wysékadwiadczenia zaley wprost od wartéci
sktadek zgromadzonych na indywidualnym koncie ulsEzzonego w okresie jego aktyw4oo
zawodowej oraz wieku przZgjia na emerytyr Podkrélam — w obowizujacej obecnie formule
zdefiniowanej skiladki wpisaneg £konomiczne zaeky do przedizania momentu prz&ia na
emerytug. Odsungcie w czasie decyzji o prZeju na emerytu pozwala osigna¢ efekt
W postaci znacznego przyrostu rialej emerytury w wyniku wydiienia okresu opfacania sktadek
oraz skrécenia statystycznego okresu pobier&miadczenia. Polacy wiedz ze warto pracowa
diuzej, aby péniej pobierg wyzszeswiadczeniaNie trzeba ich do tego zmusaa

Inne zalaenia reformy systemu emerytalnego dotyczyly rezggnae stosowanej
w systemie zdefiniowanegéwiadczenia przestanki sta ubezpieczeniowego oraz stopniowe;j
likwidacji mozliwosci wczeniejszego przechodzenia na emeryta take rozbudow trzeciego
segmentu zabezpieczenia dochoddéw na &tardV efekcie tych zmian rzeczywisty wiek
przechodzenia na emeryguw Polsce podwiszyt se.

Jeszcze w poprzedniej kadencji Sejmu pedzostaly dziatania legislacyjne, ktore ogranigzyt
pozytywne efekty reformy emerytalnej z 1998 r.

W trakcie debaty nad zaeniami ustawy zmniejszgjej wysokd¢ skiladki na
ubezpieczenie emerytalne przekazywanej do OFE,i jpkzniej, przedstawiciele najwgzych
wiadz pastwowych wielokrotnie deklarowalize nie § zwolennikami podnoszenia wieku
emerytalnego. Dzipewnie nie chgo tych obietnicach pawgiec.....

Wielokrotnie styszelimy z ust politykbw PO zapewnieniag mechanizm zdefiniowanej
skiadki stosowany w nowym systemie emerytalnymatanvystarczajca zaclkte do wydtuzania
okresu  aktywnéci zawodowej, przede wszystkim przez kobiety, sgéhde
w obliczu zagreéenia otrzymaniem przez nie niskiegéwiadczenia emerytalnego oraz
spodziewanego zmniejszenia 8i przyszigci populacji oséb w wieku produkcyjnym.

Temat ustawowego zréwnania wieku emerytalnego kolgezczyzn oraz jego wydkenia

nie byt take przedmiotem debaty publicznej w kampanii wybojdeeparlamentu jesieqni2011 r.
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Je&li juz sie pojawial, to oceniany byt krytycznie przez czotahypolitykdw partii radzacej —
Donalda Tuska, Bronistawa Komorowskiego, Jacka &Reskiego. Dlatego tak bardzo zaskake)
bylo expose premiera Donalda Tuska. Nagle podmesieieku emerytalnego statog¢sednym

z gldwnych zaleen programu nowego gdu. W projekcie ustawy, ktorej zeden nie
skonsultowano z partnerami spotecznymi, proponigjegote” podwyzszenie wieku emerytalnego
jako nowy sposob na zabezpieczenie systemu emeegtalprzed wplywem niekorzystnych zmian
demograficznych.

W tych warunkach obywatele, ktérzy ptyé juz jedmy reforne emerytala map prawo
czw sk zdezorientowani. 14 lat po wprowadzeniu tej refpmmadza proponuje noyrecep¢ na
rozwigzanie zdiagnozowanychzu rozwigzanych przed wielu laty problemoéw wptywu trendow
demograficznych na system emerytalny. Zwracam gyagrobi to ta sama wiadza, ktora jeszcze
rok temu zaprzeczatae wiek emerytalny dglzie podnoszony.

Czy wobec tego, dzisiejsza ¢kszas¢ parlamentarna ma mandat do pod decyzji
0 podwyszeniu wieku emerytalnego? Naszym zdaniem glos yw sfgawie nalgy do
spoteczéstwa.

Wysoka izbo.

Zagrazenia demograficzne dla systemu ubezpiécgmiecznych, zostaly stwierdzone ju
drugiej potowie lat dziewicdziesgtych ubiegtego wieku. Efekty reformy z 1998 r. ngiddy¢
widoczne w kolejnych latach i wptygnpozytywnie na sytuagjfinansows Funduszu Ubezpiecie
Spotecznych. Mechaniczne podniesienie do 67 tgkia wieku emerytalnego kobiet igczyzn,
powoduje rezygnagjz rezultatow zastosowanego pod koniec lat dzi@ziesiatych XX wieku
innego, zdecydowanie bardziej skutecznego zbadzachcapcego do wydlaania okresu
aktywnasci zawodowej, jakim jest oméwiona weniej przeze mnie formuta zdefiniowanej
sktadki. Ani jedna generacjagtitzyzn obgtych reforma emerytalg nie zdyzyta jeszcze przég na
emerytue wedtug nowych zasad. Navemerytue pobierag kobiety, ktore zdecydowarwickszasé
swojego zycia zawodowego przepracowaly przed 1999 r. w weaaaoh starego systemu
emerytalnego. Podwgzapc wiek emerytalny w tym momencie, rezygnuje d¢e facto z korzci
jakie mogt odnié system finansowy ubezpieczenia emerytalnego z wigmiaenia formuty
zdefiniowane] skfadki i co natg podkréli¢, przyznania ubezpieczonemu prawa do @od|
decyzji o zaprzestaniu pracy poggiiecciu wieku 60 lat dla kobiet i 65 lat dlagitzyzn.

W tych warunkach propozygj podwyszenia wieku emerytalnego naje uzn& za
przedwczesn i podyktowan wytacznie poszukiwaniem sposobu na pokrycie gosgo deficytu
finans6w publicznych. Dowodzi ona braku jednolitegp6jnej koncepcji zabezpieczenia systemu
emerytalnego przed wpltywem niekorzystnych zmian afgnaficznych na jego sytuacfinansovy
oraz braku konsekwentnej polityki wiadz w tym zadiee
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Naszym zdaniem propozycja nawet stopniowego padmania wieku emerytalnego
zmierza w Kkierunku ograniczenia wydatkéw systemuemalnego. Podwgzenie wieku
emerytalnego oznacza bowiem skrocenie pepeego okresu pobieraniaswiadczenia
emerytalnego. Niestety jednoémn& konserwuje obecny nieracjonalny i niesprawiedlsystem
zroznicowania obcaizen skladly ubezpieczonych, a ktéry to powinienc¢bpodporadkowany
zasadzierowna sktadka od rownego dochodu niezaimie odzrodta jego pochodzenia.

W Polsce do poprawy sytuacji finansowe] systemu rgralmego naley dazy¢
w pierwszej kolejnéci poprzez dziatania mgge na celu zwkszenia jego przychodow. Na niski
poziom przychodow ze skladek wplywajegatywnie takie zjawiska wygtujagce na rynku pracy
jak rosncy odsetek osOkwiadczicych prae w ramach tzw. samozatrudnienia oraz na podstawie
uméw cywilnoprawnych, ktore oplagajsktadle na ubezpieczenie spoleczne odsmej ni
pracownicy podstawy wymiaru, upowszechnianie¢ $&w. elastycznych form zatrudnienia,
deklarowanie przez pracodawcowzsiego wynagrodzenia aeli rzeczywscie wyplacane
pracownikowi czy zatrudniania na czarno.

Ci sami pracodawcy, popiesajpodwyszenie wieku uprawniggego do przégia na
emerytug | jednoczénie Kkrytykup Inicjatywe stopniowego, uzammionego od wzrostu
gospodarczego podnoszenia wysakaninimalnego wynagrodzenia do poziomu 5@fédniego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej. A przeca& 2011 byt kolejnym rokiem rekordowych
zyskéw polskich przedsbiorcéw i przyniést im ponad 100 mid zyski nettapde ulokowali
w systemie bankowym, nie inwesjajw nowe efektywne miejsca pracy, innowacyjne tetdgie,
czy podwyszenie standardéw pracy.

Nie wolno réwnie, zapomina o prowadzcych pozarolnicg dziatalnG¢ gospodarcg, a nie
bedacymi pracodawcami, ktérzy to w 99% pdasktadle na ubezpieczenie spoteczne réwniel
nizszej n¥ pracownicy podstawy wymiaru.

Skuteczna polityka gstwa zmierzajca do wyeliminowania tych patologii powinna
przyczynté sie do poprawy sytuacji finansowej funduszu emerytgdneunduszu rentowego oraz
Narodowego Funduszu Ochrony Zdrowia.

Efekt ten mae zostéd oshgnicty réwniez poprzez dziatania zmierzgg do poprawy
warunkow wynagradzania. Céuay przez wspomniane przeze mnie podniesienie ptanymalne;.
Brak rownowagi finansowej systemu ubezpigczepotecznych oraz zagrenie niskimi
emeryturami w przyszkei jest efektem niskiego poziomu ptac w Polsce, ywm tminimalnego
i przecetnego wynagrodzenia, ktére najedo najnkszych w pastwach Unii Europejskiej.

Nie jest roéwnie trafny argumentze podwyszenie wieku emerytalnego w Polsce jest
niezlkedne z uwagi na toze tego typu dziatania pade zostaly ju w wigkszaci panstw

europejskich. Na réwnie radykalne do zaproponowlanyc opiniowanym projekcie ustawy

163



Wysgpienie w Sejmie Przewodnigzego KK Piotra Dudy nt. podniesienia wieku emenggb

podwyzszenie wieku emerytalnego zdecydowaty do tej pory w Europie wygtznie te pastwa,
ktére w drugiej potowie ubieglego wieku nie zdecy@dy se na wprowadzenie strukturalnych
reform systemu emerytalnego takich jak zastosowamf®Isce. Podwiszanie wieku emerytalnego
w tych pastwach wpisuje si w proces reform o charakterze parametrycznym dakiaych
ewolucyjne zmiany, ktore dostosowupystem ubezpieciespotecznych do funkcjonowania
w nowych warunkach spoteczno-ekonomicznych. Polsiarata drog reform strukturalnych,
ktore jak wspomniano wpj, zakiadaly giboka zmiare koncepcji i funkcjonowania systemu
emerytalnego.

Obecnie propong¢ podwyszenie wieku emerytalnego proponuje sowg recept na
problemy spoteczne i ekonomiczne zdiagnozowane l8cBquz przed kilkunastu laty.

Wysoka Izbo.

Dyskusja na temat tak drastycznego jak proponue ppdwyszeniu wieku emerytalnego
jest maliwa w paistwach o ustabilizowanej sytuacji na rynku pracysipdagcych efektywny
system publicznej opieki zdrowotnej. Nie bez znacejest réwnie, sredni wiek daycia
obywateli tych pastw. Sredni wiek daycia obywateli polskich wprawdzie esiwydiuza, ale
w poréwnaniu do tych pestw jest nadal niski. Oczekiwana dhégalalszego trwaniaycia Polek
i Polakéw w poréwnaniu do obywateli 27 krajéow UBRiuropejskiej sytuuje kolejno ¢nczyzn na
21, a kobiety na 19 miejscu smbd tych pastw. Niestety nie inaczej ksztaljujsic okresy
pozostawania w zdrowiu. | tak pod wedém ditugdéci pozostawania w zdrowiu po @ghicciu
wieku 65 lat mzczyzni lokuja sie na 20, a kobiety na 18 miejscu. Nie wolno zapotmnie
w krajach, w ktorych dalsze trwanigcia jest krotsze niw Polsce, granica wieku emerytalnego
nie przekracza obecnie ob@aujacej u nas.

Niemcy, tak cgsto przytaczani jako liderzy europejscy w reformoivaswojego systemy
emerytalnego i podnoszenia wieku emerytalnegdguaz rozpoacgdi debat nad jego zawieszeniem
na okres giciu lat. Niemieccy socjaldemokraci, ktérzy wprowalizvydiuzony wiek emerytalny,
dzis wnosz o zawieszenie jego wydtania. Prosz zwrécic uwag na podstawowy argument - zbyt
duwza liczba os6b w grupie wiekowej 60 — 64 lat pozestsez pracy. Mam obawye w Polsce
bedzie jeszcze gorzejniv Niemczech.

Podwyzszenie wieku emerytalnego powinnozsté bowiem wydhieniu okresu aktywrigi
zawodowej ubezpieczonych. Cel ten amozostd oshgnigty pod warunkiem zapewnienia
pracownikom zbliajagcym st do osagnigccia wieku emerytalnego miejsc pracy oraz zachowania
przez nich zdolnéci do pracy. W przeciwnym razie oszdnasci wynikajace ze skrocenia okresu
pobierania emerytury przedp sie na wzrost wydatkéw né&wiadczenia dla osob pozosiaych bez
pracy — na zasitki dla bezrobotnychwiadczenia przedemerytalne oraz dla oséb niezdblma

pracy, na renty z tytutu niezdolém do pracy. W przypadku Polski warunki te nigspetnione.
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Wysoki poziom bezrobocia, szczegélnigréd oséb w wieku przedemerytalnym, ale zalosob
miodych, jak rownie niska dosipnos¢ swiadczeér zdrowotnych finansowanych z&rodkow
publicznych oraz spadgy wska&nik ksztalcenia ustawicznego uzasadnidyvierdzenie, ze
podwyzszenie wieku emerytalnego nie przyniesie zakladanyszytywnych efektow. Nie bez
znaczenia jest rownidakt, ze w Polsce przegtiny roczny czas pracy jest o wiele Zday niz ma to
miejsce w krajach Unii Europejskiej. W stosunkuatywateli takich krajow jak Niemcy, czy#e
Holandia, Polacy przeghnie w rok pracuyj od 520 do 572 godziny roczniecqeej. Nie pozostaje to
bez negatywnego wptywu na zachowanie zdédnao pracy w wieku przedemerytalnym i jest
powodem, niestety stosunkowo krétkiego okresu pemeania w zdrowiu po przgiu na
emerytue.

Weditug bada przeprowadzonych w 2008 roku przez Funel@njblinska starsi pracownicy
w Polsce w wgkszym stopniu skag sic na problemy zdrowotne, nwynosisrednia dla catej Unii.
Wedtug tegorocznego raportu Eurobaromeénedni wiek do ktérego polscy pracownicy ocespiaj
swoj zdolng¢ do wykonywania pracy na obecnym stanowisku wynoisi 58 i p6t roku.
Jednoczénie tylko 11% z nich bierze pod uwagmozliwos¢ zmiany miejsca pracyzeby
przepracowado 65 rokuzycia.

Dotychczasowa praktyka wskazujeze programy rgzdowe dotycace wspierania
zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pawjy50 rokuzycia oraz wspierania rOwgoi pici na
rynku pracy, maj niewielki wptyw na zmiag@ sytuacji na rynku pracy. Ich wptyw na indywidualne
decyzje pracodawcéw jest bowiem bardzo ograniczdPsacodawcy nie as zainteresowani
utrzymywaniem i tworzeniem alternatywnych miejscaaqy dla os6b o diugim sta pracy,
wykorzystujc ich ddwiadczenie i wiedg Przeciwnie - og¢ pracodawcow dyskryminuje
starszych pracownikow. Wypowiggrzedstawiciela jednej z organizacji pracodawcotyr, ze
zatrudnienie nowego pracownika wchecgo w okres ochronny naletraktowa jako dziatanie
na szkod spoékki, jest najlepszym przyktadem tej niedopuahezj tendencji.

Nie przekonuje réwnie argument o konieczdoi podniesienia wieku emerytalnego oraz
jego zrownania dla kobiet i ¢giczyzn z uwagi na respektowanie zasady rownego oinaktia
ubezpieczonych ze wazglu na pté. Zgodnad¢ zrdznicowania wieku emerytalnego kobiet
i mezczyzn z konstytucyjnymi zasadami roéwod wobec prawa oraz rownych praw kobiet
I megzczyzn stanowia w ostatnim czasie przedmiot raataTrybunalu Konstytucyjnego.
W wyroku z dnia 15 lipca 2010 r. Trybunat uznad,art. 24 usip 1 ustawy o emeryturach i rentach
z FUS ustanawia¢ odmienne warunki nabycia prawa do emerytury dtagstawicieli obu pici nie
narusza art. 32 i 33 ustawy zasadniczej. Zdanieybuhratu niszy w poréwnaniu z giczyznami
wiek emerytalny kobiet znajduje uzasadnienie w @umej sytuacji spotecznej kobiet oraz

w obiektywnych rénicach natury biologicznej. Rozyzianie to znajduje podstgww art. 2

165



Wysgpienie w Sejmie Przewodnigzego KK Piotra Dudy nt. podniesienia wieku emenggb

Konstytucji i wyraonej w nim zasadzie sprawiedlige spotecznej, art. 18 ustawy zasadniczej
i proklamowanej; w nim zasadzie opieki ngawa nad maknstwem, macierzystwem,
rodzicielstwem i rodzigp oraz art. 71 ust. 2 i podiélenej w nim szczegdlnej roli macienzstwa.

W warunkach, w ktérych obowdujace przepisy prawa pracy i ubezpietzspotecznych nie
ograniczag mozliwosci kontynuowania pracy zarobkowej po gmpiiecciu wieku emerytalnego,
nizszy wiek emerytalny nie powinien &y traktowany jako rozwizanie o charakterze
dyskryminacyjnym.

Podsumowujc — w Polsce nie zostaly spetnione warunki do podesgnia ustawowego
wieku emerytalnego. Mechanizmy ekonomiczne zeapce do wydhiania okresu aktywrioi
zawodowej wpisane w formpizdefiniowanej skfadki pozwalgajubezpieczonemu na samodzielne
podgcie decyzji odnénie momentu przégia na emeryty: Decyzja ta zaley od wielu
indywidualnych czynnikéw takich jak sytuacja ekonoma pracodawcy, perspektywy znalezienia
innego zatrudnienia, kwalifikacje zawodowe ubezpmeego, oczekiwania odfrme poziomuzycia
po zakaczeniu okresu aktywroi zawodowej, inne formy aktywsoi, jego stan zdrowia czy
samopoczucie. Wiek emerytalny ob@mujagcy obecnie w Polsce nalezatem traktowajako wiek
minimalny, ktérego osgniecie nie oznacza automatycznie zaprzestania pracgbkewe].

W przypadku oséb, ktére zachowaly zdalhdche¢ do pracy po osgnieciu wieku emerytalnego,
swiadoma¢ tego w jaki sposOb wydhenie okresu pracy zarobkowej wplywa na wysgko
przysztegoaswiadczenia stanowi wystarczay czynnik zackcapcy ubezpieczonego do odroczenia
momentu przégia na emeryty: Dotyczy to szczegdlnie kobiet, ktére zarowno drasagnigcciem
wieku emerytalnego jak i po przekroczeniu grani€ylét, hcza prag zarobkow z opiely nad
innymi cztonkami rodziny. Dla nich propozycja wydénia wieku przégria na emerytyro 7 lat,
spotecznie jest nie do zaakceptowania.

Pani Marszatek

Panie Postanki, Panowie Postowie

Bledem jest mylenie, ze uda si uzysk& poprawe bilansu funduszu ubezpiegze
spotecznych wwycznie na drodze podniesienia wieku emerytalnegazeba wykoné& szereg
dziatadh w wielu obszarach.

W samym systemie ubezpieézspotecznych, na rynku pracy, ochronie zdrowiayerec|i
i profilaktyce zdrowia, bezpiecastwie i warunkach wykonywania pracy, nauce i kEgaiu,
ustugach wspomaggjych mobilnd¢ zawodowd, polityce migracyjnej, czy finansach publicznych
i polityce wynagrodze

Konieczndcig i wyzwaniem systemu jest utrzymanie $davej relacji pom¢dzy dwoma
grupami — ptagcych skiadki (pracuagych) i pobierajcychswiadczenia. W ramach obecnych zasad
ta relacja szybko #mie na korzy¢ grupy pobiergjcych swiadczenia. Wydlzenie wieku
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emerytalnego spowoduje oczywie, ze liczbaswiadczeniobiorcow ddzie rosta znacznie wolniej,
natomiast nie naky zaktada, ze te zmiany w sposoéb realny (a wzétgm razie znacco) wplyrg
na liczlg pracugcych i ptagcych skiadki.

Nie ma powodu by twierdgi ze w perspektywie Kkilku (kilkunastu) lat grozi nam
dramatyczny niedobdér pracownikow. Tak by bylo, gd¥idzie rzeczywdcie masowo uciekali na
emerytury i rezygnowali z aktyws&oi zawodowej. Wtedy sprawkluczowg byloby przymusowe
zatrzymanie ich ditej w pracy przez wydienie wieku emerytalnego. Pomgajtu kwestg
skutecznéci takiego dziatania, zauwmy przede wszystkimze pracownicy wprawdzie chc
mozliwie szybko osignag¢ uprawnienia emerytalnectlace gwarang ekonomicznego bytu, ale
jednoczénie wyraaja gotowa¢ kontynuacji zatrudnienia. Dgwielu tego nie robi bo bezrobocie
spycha ich z rynku pracy. Niektorzy nie kontynupjacy zawodowej ze wzglow zdrowotnych
lub dlatego ze podejmuj inny rodzaj aktywnéci (szczegdinie opieknad cztonkami rodziny).

W okresie ostatnich lat odsetek osdb w wieku 50esré wszystkich zarejestrowanych
w urzedach pracy wzrést z 15,9 procenta w 2005 roku dd p2ocenta w listopadzie 2011 r. i po
raz pierwszy przekroczyt odsetek oséb bezrobotmyetieku do 25 lat. Sppdd osdb pracagych,
oshgapcych wiek uprawniacy do przejcia na emerytyr 62 procent wyrza gotowadé
kontynuacji zatrudnienia. Podobnie osoby pozestajpez pracy w wieku 55-59 wyiaa w 43
procentach aoff wykonywania pracy po aginigciu wieku emerytalnego. Przedstawiaj
jednoczénie swoje oczekiwania, co do warunkow jej wykonywanZmniejszenie obgien
wysitkowych, dostosowanie warunkéw pracy do zmuaigjgej st zdolncci jej wykonywania,
zwigkszenie bezpiechstwa, skrocony i elastyczny czas praagzenie wynagrodzenia za pegac
z $wiadczeniem — togsoczekiwane warunki.

| to ;3 wyzwania konieczne i niegdne do wykonania, dla zgkszenia rzeczywistej
aktywnasci zawodowej osOb w wieku starszym, ale nie wolramnzapoming ze kapitat
emerytalny budujemy przez caly okres aktywaiozawodowej. Nie nagpi to j&li nie
ustabilizujemy i nie zwkszymy zatrudnienia oséb miodych.

Nie wolno przy tym zapomnéeo dziataniach na rzecz podnoszenia zdrowia puidiga,
zwickszania zdolné&ci do  wykonywania pracy, rozwoju prewencji wypadigw
i przeciwdziatania skutkom choréb zawodowych. Mettane podnoszenie wieku emerytalnego
tego nie uczyni. Wydatki na preweacjprofilaktyke w Polsce $ 250 razy mniejsze hina przykfad
w Niemczech czy Francji. Z Kkolei wydatki przegsorcow na popraw warunkow
i bezpieczéstwa pracy w ostatniej dekadzie spadly do pozioednggo procenta ogdlnych
kosztéw ich dziatalnii. Zaniechanie tych dziataspowoduje,ze zamiast osOb aktywnych
zawodowo, ptagcych skiadki, bdziemy mieli zwgkszory liczbe $wiadczeniobiorcow systemu
rentowego, chorobowego i socjalnego.
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Nie mniej wane, jest przyjcie precyzyjnego programu przeciwdziatania demacgaé|
depresji (stymulowanie urodie Tak drastycznie niski potencjat ludioaowy Polski (1,3 dziecka
na kobiet) nie da s wytltumaczy ogéingwiatowym trendem starzeniagsspoteczéstwa czy
spadkiem prokreacji w krajach rozwitych. Wedlug renomowanego wydawnictwa FACTBOOK
juz w tym roku Polska spadnie z déige si6dmego na dwdeie dziewite miejsce wrdéd dwustu
dwudziestu dwdch krajovwiata w globalnych statystykach dziefoo Wyzwaniem jest Narodowa
Strategia Demograficzna oparta o poligykspierania rodziny i powzana z politylg migracyjra.

Tak Panie Postanki i Panowie Posfowie, torgeczy konieczne do wykonania. Samo
wydtuzenie wieku emerytalnego to droga na skroty, dragaikhd.
To od Was zaley czy rad wybierze ¢ drog, czy te zmusicie radzacych do rzeczywistych
i efektywnych dziata.

W dzisiejszych czasach patriotyzmem nie jest meachaa podnoszenie gk
w dyscyplinie partyjnej, ale wysitek na rzecz madeacji Polski, rozwoju Narodu Polskiego,
polepszania warunkéwzycia i bezpieczéstwa naszych obywateli, tworzenia szans dla ich
indywidualnych i zbiorowych ambicji oraz potrzeb.

Wysoka Izbo

Czesto sugeruje i tendencyjnéé pytania podwzajac sens referendum, pod ktérym
podpisato si 2 min Polakéw. Teraz zngjuz Paistwo sens i cel referendum. Premier Donald Tusk
sugeruje, by referendum wzbogaoikolejne pytanie, na przyktad: Czy chceszsegswiadczenie
czy wczdéniej przechodzi na emerytuy. Panie Premierze spdit sic Pan z tym pytaniem. Takie
zadanie Polki i Polacy urodzeni po 1948 roku dostial odrobienia jg w 1998 roku po
wprowadzeniu reformy emerytalne;.

Krytycy zarzucaj, ze pytanie referendalne jest zbyt proste, narageajodpowied,
a przez to wypaczgje obiektywizm wynikow. Nic bardziej mylnego...... Masge glosowanie
MUSI miet tak sformutowane pytanie. W referendum Nardod wgrswg wolg, wskazuje kierunek,
a dopiero péniej jest to przekladane na bardziej szczegotowa/gzania prawne.
Panie Postanki, Panowie Posfowie.

Prosz sobie przypomnie dwa referenda z 1996 roku - tzw. uwlaszczeniowe
i prywatyzacyjne. Oba te referenda réwnpmddawaly pod powszechne glosowanie jedynie ogdlne
zagadnienia, ktére pdiej miaty by precyzyjnie ujte w ustawach i rozpogdzeniach. Nikt wtedy
nie zarzucatze tak istotne ekonomicznie §m poddawane sspod powszechne glosowanie. Nikt
nie méwit — tak jak to sidzi dzieje —ze g to glosowania z gatunku CZY CHCESZ BWYIEKNY
| BOGATY. To ze dzk spotykamy si z takimi zarzutamgwiadczy wyhcznie o tym, jak klopotliwe
i niewygodne dla ridu maze by zapytanie o zdanie wlasnych obywateli. A przeceferendum to

najblizsza doskonafei forma demokracji bezgoedniej. Daje szanse obywatelom na
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wypowiedzenie gi w tak kluczowej dla nich kwestii. Da#ezang na ogolnokrajow dyskusg
w tej sprawie. Publiczna debata referendalna paamssystkim, take rzdowi na przedstawienie
swoich racji. Polacy zdecydyj ktére argumenty majdla nich wéksz wag. Cytug stowa
Premiera Donalda Tuska ,, Zdajmy sia mydros¢ Polakow”.

Pozwodlcie mi Pastwo powtdrzy rowniez inne stowa Donalda Tuska i innych kluczowych
politykow Platformy Obywatelskiej. Jedna z moiclulibnych sentencji méwize czlowiek jest
wart tyle ile jego stowo. Spravithy wigc ile § warte stowa premiera, prezydenta i ministra
finanséw:

Donald Tusk dla Gazety Wyborczej, 19 marca zesztega: ,Nie wierz, zeby wszyscy
ludzie zblirajacy sk do siedemdziestiu lat mogli pracowa w swoich zawodach z réwn
wydajnascia, jak robili to wczéniej. Trzeba znal&€ rozwigzanie elastyczne, gkkie, przede
wszystkim dobre dla ludzi, zagtapce ich do dhiszej aktywnéci zawodowej, a w konsekwencji
dobre dla rownowagi demograficznej na rynku pracy.”

Teraz Bronistaw Komorowski w debacie przed wyboranmeizydenckimi, 28 czerwca 2011
roku: ,W Polsce nie ma potrzeby podnoszenia wiekiemgtalnego. Ména stworzy mozliwosc
wyboru, na przykfadatznie z wyszy emerytug. Nic na si¢.”

Mato?

No to na gorzki deser.

Ostatnia ze ztamanych zapowiedzi, tym razem mmidticka Rostowskiego w Radiu TOK
FM: ,Nie chciatbym angzowat sic w reformy bolesne i niepotrzebne, jak np. pogszanie wieku
emerytalnego. Wprowadzlny system, ktéry ji zackeca do dhiszego pozostawania na rynku
pracy i nie ma potrzeby podwgzania wieku emerytalnego.”

Panie Prezydencie, Panie Premierze, Panie Minis@iaest stato w ostatnich miegiach,
ze tak zmienikicie zdanie? Co z waszym honorem? Co z odpowiedgizinza stowa? Polacy nie
zapomnieli tych obietnic. Te 2 mIn podpiséw jestniez na to dowodem.

| na koniec c§, co rad i koalicja luby najbardziej. Sond&. Wedtug badania Centrum
Badania Opinii Spotecznej sprzed dwoch tygaamilwyzszeniu wieku emerytalnego dla kobiet do
67 lat sprzeciwia 8i91 proc. Polakow. Zapodwyzszeniu wieku dla grczyzn przeciwnych jest
84 proc. badanych. Dla peinego wyniku podati) e zmiany w systemie emerytalnym popiera
w stosunku do kobiet 8 proc. Polakdéw, w stosunkungliaczyzn - 15 proc.

Inne badanie — konkurencyjnego OBOP-u sprzed kdki — rOwnieg nie pozostawia
zludzer. Za podwyszeniem wieku emerytalnego do 67 rakgia dla igzczyzn opowiedziato gi
7 proc. ankietowanych, a za pri@¢m na emerytgrkobiet w tym wieku - 3 (!) proc. badanych.
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| jeszcze sonda réwniez OBOP-u, péwiccony samemu referendumz &4 proc. Polakéw
uwaza, ze rad powinien przeprowadzreferendum w sprawie podwgzenia wieku emerytalnego.

Tylko 3 proc. respondentow jest temu przeciwna.

Pani Marszaitku, Panie Postanki Panowie Postowie

Trudno o bardziej jednoznaczne wyniki badBolki i Polacy nie chg by tak wane zmiany
zachodzity w tak szybkim tempie, bez wyczegoyrh temat konsultacji. Chcsie w tej sprawie
wypowiedzie.

CHCA REFERENDUM. DLATEGO APELUJ E - POPRZYJCIE UCHWAL E W TEJ
SPRAWIE.

Panie Premierze Tusk i Panie Premierze Pawlak midcim, ze Wasza gra obliczona na
podnoszenie nagia, gra w zlego i dobrego policjanta, stika finanséw publicznych
i wrazliwego spotecznie - zmyli Polakdéw. Rzucone w drogkealicyjnego kompromisu” marne
czastkowe emerytury nie zagtia realnych dziala. Nie w tym rzecz.

Gwoli formalngci, powinienem podaskutki finansowe takiego referendunzrodia ich
pokrycia. Propongjzatem by ewentualne referendum odbytovsiciagu jednego dnia wolnego od
pracy. Zrodlem pokrycia kosztébw w ndly ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o referendum
ogllnokrajowym jest rezerwa bietowa na 2000 r. Rezerwa ta jest zaplanowana w keysb

95 min ziotych. Koszty referendum nie powinny przeizy¢ jej wysokaci.

Panie Postanki,

Panowie Postowie
Prosz o przygcie uchwaty o poddanie pod referendum ogolnokrajowe, sprawy

0 szczegllnym znaczeniu dlangtwa i obywateli dotyccej powszechnego wieku emerytalnego

kobiet i mgzczyzn.
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poz. 1-7- cztonkowie prezydium KK

Sktad ustpujgcej Komisji Krajowej

Skiad ustepujacej Komisji Krajowej

L.p. | Nazwisko i ime Regior Uwagi
1. | Duda Piotr Slaskc-Dabrowski przewodniczacy KK
> | Bi$ Bogdar Slasko-Dabrowski | zastepca
3 | Majchrowicz Tadeusz | Podkarpacie Il zastepca, odp. za

' regiony
4. | Wielgus Jerzy Sekretariat Stuzb lll zastepca, odp. za

' Publicznych struktury bran zowe
5. | Zydorek Ewa Wielkopolska sekretarz
6. |Jaworski Jerzy Matopolska skarbnik
7| Nakonieczny Henryk Slasko-Dabrowski cztonek prezydiun
g. | Baczyhski Ryszar Slaskc-Dabrowsk

Badowski-

9 o Mazowsze

" | Wojciechowska Ewa
10. | Bartosz Waldeiar Swigtokrzysk
11. | Biegun Andrze Podbeskidzi
12. | Bogustawski Zbigniey | Piotrkowsk
13. | Buczak Wojciec Rzeszowsl

_ Sekr. Bankow, Handlu
14. | Bujara Alfred _
' Ubezpieczé

15. | Chrzzstowski Andrze | Srodkowc-Wschodn
16. | Ciebiera Stawom Slaskc-Dabrowsk
17. | Czernidewska Danut | Koszalihski Pobrzee
18. | Debczynski Janus Torunskc-Wioctawsk
19. | Dosla Krzysztof Gdanski
20. | Dubinski Waldema Mazowsz:
21. | Dziki Joze! Warminskc-Mazursk
22 | Fiodorowicz Ja Elblaski
23. | Formejster Eugeniu Podlask
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Sekr. Enerytow i

24. | Gahzka Zbigniew Rencistow
o5 | Gakzewski Roma Gdanski
26. | Gawroch Antor Wielkopolskz
57 | Glowacki Stanistay Swigtokrzysk
og_ | Gonet Cecyli Slask Opolsk
Sekr. Gornictwa
29 | Grajcarek Kazimierz Energetyk
30. | Grymel Henryl Slaskc-Dabrowsk
31. | Grzesik Jarosta Slasko-Dabrowsk
32 | Grzeszek Wojciec Matopolske
33. | lInicki Wojciech Jeleniogorsk
34. | Jakim Roma Rzeszowsl
35. | Jankowski Macie Zielonogorsk
36. | Jurek Mieczysta Pomorze Zachodn
37. | Kaczmarek Andrz Ziemia Sandomiersl|
3g. | Kepczyhski Wojciect Ptocki
39. | KimsoKazimier: Dolny Slask
40. | Kolorz Dominik Slaskc-Dabrowsk
41. | Kopet Francisze Jeleniogérst
42 | Koprowski Andrze Matopolskz
43. | Kosiorowska Ew Zagkbie Miedziowe
44. | Kowalik Mirostaw Czgstochowsk
45. | Koztowski Stawomi Slaskc-Dabrowsk
46. | Krasuski Wojciec Swietokrzysk
47 | Krauze Jarosta Dolny Slask
48. | Krenc Waldemz Ziemia todzki
49. | Kropiwnicki Andrze Mazowsz
50. | Krél Mariar Srodkowc-Wschodn
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Pomorze Zachodn

51. | Kruszynski Zbigniew
_ Sekretaria
52 | Kubiak Bogdan ]
' Transportowcow
_ o Sekr. zas. Natur, Ochi
53. | Kuszlewicz Zbigniew | , _
' Srodow. i Len.
54. | Lach Adan Matopolsk:
55. | Lange Jarosta Wielkopolsk
56. | Langer Jerz Dolny Slask
taznowsk-Siwocha Dolny §lask
olny Slas
ST Janusz
_ o Sekr. Bud i Przenr
5g. | Majchrzak Zbigniew
' Drzewnego
59 | Maszkiewicz Zdzistay | Ziemia Radomsk
60. | Madraszewski Darius | Pomorze Zachodn
61. | Mechlinski Radosta Dolny Slask
_ _ Sekr. Przemyst
62. | Miara Mirostaw _
' Chemicznego
63. | Michalczyk Joze Srodkowc-Wschodn
64. | Mosinski Jai Wielkopolska Potudniow
65. | Motowidetko Bogusta\ | Zielonogorsk
66. | Mozolewski Joze Podlaki
_ Sekr. Kult. iSrod. Mas.
67. | Najmota Jarostaw
' Przekazu
68. | Nowakowski Zdzista\ | Koninski
69. | Nowicki Bogumif Sekretariat gcznaci
o Sekr. Przemyst
70. | Nowicki Mirostaw .
Spaywczego
71. | Ochman Mari Sekr. Ochrony Zdrow
72 | Olszewski Bogda Gdaski
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73.

Orlowski Bogdar

Zagkbie Miedziowe

74.

Osinski Bogdal

Ziemia £odzk:

75.

Pogorzelski Wojciec

Sekretariat Rolnictw

76.

Porwich Jarosta

Gorzéw Wikp

Sekretariat Nauki

77. | Proksa Ryszard Oswiaty

7g. | Rakowiecki Stawom Mazowsz

79. | Rybicki Jace Gdaiski

g0. | Skibinski Jalus: Ziemia toédzk:
81. | Smagowicz Jact Matopolskz
g2 | Stasielak Tadeu Matopolske

83.

Staszewski Kazimie

Ziemia Radomsk

Warminskc-Mazursk

84. | Suchecki Krzysztc

g5. | Sutkowski Ja Matopolsk

86. | Szostak Henry Ziemia Sandomiersl|
g7. | Szozda Bogde SekretariaMetalowcéw
gg. | Szukata Stanista Stupsk

gg9. | Tyrna Marcir Podbeskidzi

90. | Wachowiak Wojciec | Bydgosk

91. | Walczak Lesze Bydgosk

92 | Wawrzyszko Szymc Ziemia Przemysk

93. | Wilner Jarosta Wielkopolska Potudniow
94. | Wéjcik Tomas: Dolny Slask

g5. | Ziarkowski Marel Elblaski

96. | Zidtkowski Tomas Czestochowsk

97.

Zurawski Jace

Torunskc-Wioctawsk
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93 Denysiuk Chelmski do czerwca2014r.
" | Zdzistaw
99. | Buczek Andrzej Ziemia Przemyska P o
' pazdziernik 2012 r.
100.| Jamray Jarostav | Bydgosk do lipca 2012
Wachowiak Bvdaoski od grudnia 2012
osKi
101. Wojciech Y
102. Olszewski Gdaiski od grudnia 2012 |
Bogdan
103.| Sniadek Janus | Gdaski dolistopad: 2011r.
Madraszewsk _ od grudnia 2012
104. . Pomorze Zachodnie
Woijciech
Wawrzyszkc o od stycznia 2013
105. Ziemia Przemyska
Szymon
106.| Konecki Andrzej | Sekr. Przemystu Chem| sp. grudzie 2012 r.
Majchrzak _ _ do kwietnie 2011 r
107. Wielkopolska Potudniowa
Grzegorz
108.| Wilner Jarostay | Wielkopolska Potudniow | od grudnia 2012 |
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Sprawozdaniez prac i dziatalnacsci
Krajowe] Komisji Rewizyjnej NSZZ ,Solidarno $¢”

w kadencji 2010-2014 przygotowane

rrmn

na XXVII Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarno s¢

INFORMACJE OGOLNE

Krajowa Komisja Rewizyjna zostata wybrana na ka@ger®910 — 2014 podczas XXV
Krajowego Zjazdu Delegatow NSZZ ,Solidadd.

Skiad Krajowej Komisji Rewizyjnej w kadencji 2012014 zawiera Zatznik nr 1 do niniejszego
Sprawozdania.

Czionkowie Krajowej Komisji Rewizyjnej, bezp@dnio po zakfczeniu XXV KZD
wybrali sparod siebie przewodnigeego KKR — Adama Bindug oraz — na jego wniosek — trzech
zastpcow przewodniczego: Przemystawa Bogustawskiego, BagbdKedre i Ryszarda
Mastowskiego.

Krajowa Komisja Rewizyjna nie powotata Prezydium.

W kadencji 2010-2014 tj. gilzy XXV a XXVII Krajowym Zjazdem Delegatéw odbylaes
16 posiedzé KKR w trakcie ktérych podio 43 uchwaly i 2 decyzje.

Krajowa Komisja Rewizyjna powotata nagtijgce zespoly state:

1. Zespot finansowy w sktadzie:
Adam Binduga

Przemystaw Bogustawski
Edward Fortuna

Teresa Grabowska

Barbara Kdra

Marek Mazurek

2. Zespot do oceny uchwat Krajowych Zjazdow Delegatv NSZZ ,Solidarnosé” w obecnej
kadencji wtadz krajowych Zwiazku w sktadzie:
Adam Binduga

Anna Kaurzel
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Barbara Kdra
Ryszard Mastowski

Marek Tymanowski

3. Zespot do kontroli prawidtowaosci odprowadzania skladek cztonkowskich z zaegdow
regionéw do Komisji Krajowej w skitadzie:

Adam Binduga

Krzysztof Chudzik

Jerzy Grodzki

Barbara Kdra

4. Zespot do analizy wykonania wnioskow i zaleée pokontrolnych KKR przez Komisje
Krajow g i Prezydium KK w skitadzie:

Adam Binduga

Edward Fortuna

Dariusz Glogowski

Teresa Grabowska

Anna Kaurzel

Barbara Kdra

Ponadto - spwdd czionkéw KKR - powolywane byly datae zespotly kontrolne do
przeprowadzania higcych kontroli.

Protokoty z przeprowadzonych kontroli wraz z uwagammioskami i zaleceniami KKR -
po wczdéniejszym zapoznaniu iz protokotlem przez osoby odpowiedzialne w imieKomisji
Krajowe] za przedmiot kontroli i ewentualnym wn&siu uwag czy wyjgien, zgodnie
z procedug okreslong przepisami § 13 ust. 2 Uchwaty nr 2 XIX KZD wssad funkcjonowania
i zakresu kompetencji komisji rewizyjnych, byly bieo przekazywane Komisji Krajowej, za
posrednictwem Prezydium KK, celem zapoznania z nimomizow Komisji Krajowej. Podobna
procedura przewidziana przepisami 8 44 Statutu hwidy nr 2 XIX KZD ws. zasad
funkcjonowania i zakresu kompetencji komisji rewigych byta stosowana w przypadku kontroli
innych jednostek organizacyjnych Zaku (zaradéw regiondéw i rad krajowych sekretariatow
brarzowych).

Przewodniczcy Krajowe] Komisji Rewizyjnej przedstawiat wynikikontroli wraz
z uwagami i zaleceniami pokontrolnymi KKR podczasipdzé& Prezydium Komisji Krajowe;.
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KONTROLE PRZEPROWADZONE PRZEZ KRAJOWKOMISJE REWIZY JINA

W kadencji 2010-2014 Krajowa Komisja Rewizyjnagpmwadzita nagpujce kontrole:
1. Realizacji 8 11 Uchwaly nr 5 XIX KZD ws. dziédasci finansowej Zwazku (zm. Uchwa} nr 7
XIX KZD).

2. Payczek udzielonych przez Komgsj Krajowg NSZZ ,Solidarng¢” jednostkom
organizacyjnym Zwjzku i nie sptaconych do kea 2010 r.

3. Krajowego Funduszu Strajkowego.

4. Payczki udzielonej przez Prezydium Komisji KrajowejSKZ ,Solidarnd¢” Fundacji
Gospodarcze;.

5. Prawidlowdci przekazywania przez zady regiondéw sktadek czionkowskich i skiadek na
Krajowy Fundusz Strajkowy.

6. Korzystania z telefonow stiowych Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarrng”.

7. Payczki udzielonej przez KomisjKrajowg NSZZ ,Solidarné¢” PPUH ,Dekom” sp. z 0.0.

8. Realizacji Uchwaty KK nr 17/08 ws. zasad rajesi i wyrejestrowania oraz funkcjonowania

brarzrowych jednostek organizacyjnych Zaku; zm. Uchwata KK nr 18/09.

9. Realizacji przepiséw § 2 ust. 1 Uchwaly nr 2X0ZD ws. zasad tworzenia i funkcjonowania

regionow.

10. Wykorzystania nieruchorid bedacych wiasnécia NSZZ ,Solidarng¢” administrowanych
przez Komis§ Krajowa NSZZ ,Solidarng¢”.

11. Realizacji Uchwaly KK nr 17/08 ws. zasad reggt | wyrejestrowania oraz funkcjonowania
brarzowych jednostek organizacyjnych Zwku; zm. Uchwat KK nr 18/09.

12. Realizacji Uchwaty KK nr 58/2001 ws. pragia standardéw funkcjonowania regiondéw
i krajowych sekretariatow braowych (z p&n. zm.) przez Region Piotrkowski NSZzZ
»Solidarnase”.

13. Realizacji Uchwaty KK nr 58/2001 ws. pragia standardéw funkcjonowania regiondéw
i krajowych sekretariatdw braowych (z p&n. zm.) przez Krajowy Sekretariat Rolnictwa
NSZZ ,Solidarng¢”.

14. Realizacji Uchwaly KK nr 58/2001 ws. . prayip standardow funkcjonowania regionéw
i krajowych sekretariatow braowych (z pén. zm.) oraz prawidlowdei przekazywania
sktadek czionkowskich do Komisji Krajowej i na Koajy Fundusz Strajkowy przez Region
Gorzowski NSZZ ,Solidarng”.

15. Kontroli wynajmu podmiotom zewtiznym pomieszczew siedzibie Komisji Krajowej NSZZ

LSolidarnaé¢” w Gdaasku.
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16. Realizacji Uchwaty KK nr 58/2001 ws. pragia standardéw funkcjonowania regiondéw
i krajowych sekretariatbw braowych (z pé@n. zm.) przez Krajowy Sekretariataéznasci
NSZZ ,Solidarng¢”.
17. Realizacji § 11 Uchwalty nr 5 XIX KZD ws. dziftasci finansowej Zwazku (z p&n. zm.)
18. Ewidencji uchwat, decyzji i stanowisk Komisjirdfowej NSZZ ,Solidarnét” oraz decyzji
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidargé’.

Ustalenia, wnioski i zalecenia pokontrolne zawietalicznik nr 2 do niniejszego
Sprawozdania.
Zafkcznik nr 3 do Sprawozdania KKR zawiera ogeaealizacji uchwat XXV i XXVI

Krajowego Zjazdu Delegatow NSZZ ,Solidadd,

POZOSTALA DZIALALNOSC

Poza w/w dzialalncia Krajowa Komisja Rewizyjna na podstawie przepisOw&gust. 2
Statutu NSZzZ ,Solidarn@” polecita Regionalnym Komisjom Rewizyjnym: RegiorRomorze
Zachodnie NSZZ ,Solidarrdgé”, Regionu Koszafiskiego ,Pobrzge” NSZZ ,Solidarngé”,
Regionu Gdaskiego NSZZ ,Solidarn&” przeprowadzenie kontroli komisji zakladowych
(miedzyzaktadowych) w organizacjach zrzeszonych w Kwajo Sekcji Morskiej Marynarzy
i Rybakow NSZZ ,Solidarn&”.

Nadto Krajowa Komisja Rewizyjna na podstawie w/vezgpiséw Statutu NSZZ ,Solidarge
polecita Komisji Rewizyjnej Krajowego Sekretariatiransportowcow NSZZ ,Solidargé’
przeprowadzenie kontroli Rady Krajowej Sekcji Mdadejk Marynarzy i Rybakow NSzZZ
ySolidarnase”.

W/w komisje rewizyjne wykonaly polecenie Krajowejokisji Rewizyjnej i przeprowadzity
kontrole oraz przekazalty KKR stosowne informacje/jasnienia.

W swojej dziatalnéci Krajowa Komisja Rewizyjna pwigcata sporo czasu wygaianiu
problemoéw, z ktérymi zwracaly sijednostki organizacyjne Zwidku oraz czionkowie Zwiku.
Wiele z tych spraw dotyczylo nieprawidiovsd Ilub rzekomych nieprawidtovgoi
w funkcjonowaniu witadz jednostek organizacyjnychiazku, konfliktow medzy jednostkami
organizacyjnymi Zwjzku, wnioskow, ktore — zdaniem skacych — wymagaly interwencji wiadz
krajowych Zwhzku. Czsto wymagalo to szczegolowej analizy dokumentowekazywanych
KKR przy okazji spraw zgtaszanych jako spornadzZbwymagagce wyjanienia. Cezstokrat
udzielano informacji w sprawie przepiséw prawa wginarwigzkowego Ilub wiciwej

interpretacji tych przepiséw. Szczegodlnie wiele jeonéw zgtaszaly jednostki organizacyjne
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Zwiazku, a take poszczegoini czionkowieatlz grupa czionkéw NSZZ ,Solidarsd” w okresie
wyborczym na kadengj2014-2018.

Z inicjatywy przewodniczcego KKR Komisja Krajowa dokonata, UchwakK nr 13/12
ws. zmiany uchwalty KK nr 153/03 ws. prowadzeniaatidncici gospodarczej przez struktury
Zwiazku, stosownych poprawek wiejuchwale.

Ponadto Przewodnigey Krajowej Komisji Rewizyjnej w wspéipracy z Dzéah Szkolé KK oraz

Biurem Eksperckim KK przeprowadzit szkolenia dlazgustawicieli regionalnych komisji
rewizyjnych.

W imieniu
Krajowe] Komisji Rewizyjnej
NSZZ ,Solidarng”

Adam Binduga — przewodgicyz

180



Sprawozdanie Krajowej Komisji Rewizyjnej

Zatgcznik nr 1 do Sprawozdania KKR

Sktad Krajowej Komisji Rewizyjnej NSZZ ,Solidarno §¢”

Adam Binduga - Region Rzeszowski - praeémiczcy
Przemystaw Bogustawski - Region Dolfilask - zagpca przewodnicego
Barbara Kdra - Region Mazowsze - zpsh przewodniceego
Ryszard Mastowski - Region Malopolska zastpca przewodnicgego
Grzegorz Adamczyk - Regid$iask Opolski - czionek

Krzysztof Chudzik - Region Podbeskidzie czionek

Edward Fortuna - Region Gigiki - cztonek

Jacek Gawlowski - Regicswigtokrzyski - czlonek

Dariusz Glogowski - Region Pomorze Zachodnie czionek

Teresa Grabowska - Region Wafisko-Mazurski - czionek

Jerzy GrodzKki - Region Podlaski - czlonek

Anna Kaurzel - Region Ziemia t.6dzka - CHE&N

Marek Mazurek - Region Bydgoski - czlonek

Marek Tymanowski - Region Gorzéw Wielkopolskezonek

Marian Zepchta - Regiofrodkowowschodni - czlonek
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Zatgcznik nr 2 do Sprawozdania KKR

Ustalenia, wnioski i zalecenia wynikagce z kontroli przeprowadzonych przez KKR

1) Kontrola realizacji 8 11 Uchwaty nr 5 XIX KZD ws. dziatalnasci finansowej Zwigzku (zm.
Uchwata nr 7 XIX KZD).
( wg stanu na dzie przyjcia Protokotu kontroli tj. 24 lutego 2011 r.)

Obowpzek przekazywania wdaiwym urzdom skarbowym sprawozdania finansowego
skfadajcego st z CIT-8, bilansu, rachunku wynikéw oraz informagjodatkowej wynika
z przepiséw Art. 45 i dalszych przepisow ustawyrzad?9 wrzénia 1994 r. o rachunkowoi,

w tym zahcznik nr 1 po nowelizacji obowzujgcej od 1 stycznia 2009 r. Nr 152 z 2009., poz. 1223
— z p&niejszymi zmianami, a tak Dz. U. Nr 137 z 15 listopada 2001 r. poz. 1538prawie
szczegolnych zasad rachunkawio dla niektorych jednostek niecgdiscych spotkami prawa
handlowego i nie prowadeych dziatalnéci gospodarcze;.

Przepisy § 11 Uchwaly nr 5 XIX KZD (z pa. zm.) zobowjzujs zarzdy regionow,
krajowe sekretariaty braowe i Krajowy Sekretariat Emerytow i Rencistow dugkazywana do
Komisji Krajowej sprawozdania finansowego skladapo s z bilansu, rachunku wynikow,
informacji dodatkowej oraz zeznania podatkowego-8n terminie do 15 lipca kalego roku (za
rok poprzedni).

Zespo6t kontrolny KKR na podstawie dokumentéw iommfiacji uzyskanych z Dziatu
Finansowego KK, ktéry przechowuje w/w dokumentaciokonat analizy wykonania przepiséw
8§ 11 Uchwaly nr 5 XIX KZD ws. dziatalnwi finansowej Zwazku (zm. Uchwad nr 7 XXI KZD)
za lata 2008 i 2009.

Podsumowanie:

Mimo prowadzonej przez KrajawKomisji Rewizyjrg systematycznej kontroli realizacji
przepisow § 11 Uchwaly nr 5 XIX KZD ws. dzialakw finansowej Zwazku (zm. Uchwat nr 7
XXI KZD); wczesniej obowgzywaty w tym zakresie przepisy Uchwaty KK nr 155M8. kontroli
odprowadzania skfadek cztonkowskich (zm. UchweK nr 166/03 ws. nowelizacji uchwaty KK
nr 155/03) realizacja uwag, wnioskow i zakkgeokontrolnych byla ignorowana przez Komaisj
Krajowa. Fakt, ¥ jednostki organizacyjne Zwzku zobowazane do realizacji uchwat KK a - po
nowelizacji — uchwaty KZD nie wywrywaty st z ich wykonania, nie skutkowat wyganiem
konsekwencji wobec tych jednostek. Mimo przepiséw 55 Statutu) zobowzujacych wiadze
wszystkich jednostek organizacyjnych Zwku do prowadzenia dziatalém zwigzkowej zgodnie z

182



Sprawozdanie Krajowej Komisji Rewizyjnej
postanowieniami Statutu oraz uchwatami wiadz zvelenzch wobecadnej z nich nie zastosowano
procedury przewidzianej w 8 56 i dalszych Statut8ZK ,Solidarnd¢”. Tolerowanie braku
realizacji w/w przepisow powodujee w tej mierze nie nagiujezadna poprawa.
Dla zobrazowania tego zjawiska niechzstyponizsze zestawienie realizacji w/w przepisoOw prawa

wewnmntrzzwigzkowego:

Rok Liczba jednostek organizacyjnych dnku (regiony, krajowe sekretariaty bramve)

ktore: wykonaty wykonaty egciowo nie wykonaty
2003 22 19 12
2004 26 10 17
2005 24 8 21
2006 30 9 11
2007 20 10 20
2008 18 12 20
2009 19 10 21

Whioski i zalecenia KKR:

1. Krajowa Komisja Rewizyjna kolejny raz ponawia i@sek o ustanowienie sankcji wobec
jednostek organizacyjnych Zyzku, ktére nie wywjzujg sie z obowizkéw wynikapcych
z przepiséw 811 Uchwaly nr 5 XIX KZD ws. dzialalnwi finansowej Zwizku (zm. Uchwad
nr 7 XXI KZD) np. poprzez wstrzymanie dotacji z Euszu Wspomagania Statutowych Zada
Zwiazku.

2. KKR zwraca uwag na niedostatecznanaliz dokumentéw dostarczanych przez jednostki
organizacyjne Zwizku wymienione w w/w Uchwatach KZD. Sprawozdanisafisowe stanowi
wazne zrodlo informacji np. o kondycji finansowej regionéw krajowych sekretariatow
brarzowych, czy o prawidlowsei przekazywania sktadek na rzecz Komisji Krajowe;.

3. KKR ponownie zwraca uwagia ewidentny lad w przepisach 81 Uchwaty nr 5 XIX KZD
ws. dzialalndéci finansowe] Zwazku (zm. Uchwat nr 7 XXI KZD). Wedtug tego przepisu

obowgzek przekazywania sprawozdéinansowych spoczywa na zadach regionéw (wladzy
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wykonawczej regionu) oraz krajowych sekretariatédchrrowych i Krajowym Sekretariacie
Emerytédw i Rencistow (jednostkach organizacyjnyctvigZzku posiadajcych osobowséd
prawry). Nalezy dokond& korekty w/w przepisu tj zobowzat jednostki organizacyjne Zwazku
(regiony, krajowe sekretariaty breowe i Krajowy Sekretariat Emerytow i Rencistow) do
przekazywania do Komisji Krajowej w/w sprawoadansowych. Ponadto — zdaniem KKR —
obowgzkiem przekazywania do Komisji Krajowej w/w sprawlaz winna by objta Krajowa
Sekcja Morska Marynarzy i Rybakéw, skoro — na pad& przepiséw 8§ 17 Statutu NSZZ
»Solidarng¢” — posiada osobovéd prawry.

4. Zobowgzat Skarbnika KK do wysytania pisemnych wezawas. przekazywania sprawozda
finansowych do tych regionéw i rad krajowych se&rettéw branowych, ktére w terminie

okreslonym w § 11 Uchwaty nr 5 XIX KZD nie realizujego zobowgjzania.

2) Kontrola pozyczek udzielonych przez Komig} Krajow g NSZZ ,Solidarnosé¢” jednostkom
organizacyjnym Zwigzku i nie sptaconych do kéca 2010 r.

(wg stanu na dzig przygcia Protokotu kontroli tj. 22 wrzénia 2011 r.)

W okresie, ktérego dotyczy kontrola, Komisja Kragpwdzielita payczek nasfpujacym
jednostkom organizacyjnym Zgaku:

1) Regionowi DolnySlask NSZZ ,Solidarnéc”,

2) RegionowiSlask Opolski NSZZ ,Solidarng”,

3) Regionowi Podkarpacie NSZZ ,Solidagad

Zalecenia KKR:

1. Komisja Krajowa winna doprowadzilo niezwtocznego odzyskarieodkOw przeznaczonych na
pozyczke od Regionu Podkarpacie wraz z rialgmi odsetkami.

2. Komisja Krajowa winna zaniechadzielania pgyczek jednostkom organizacyjnym Zaku.

Z informacji uzyskanych z Dzialu Finansowego KomisKrajowe] wynika, ze Region

Podkarpacie zwrdcit pgyczke w catgici (ostatnia rata péyczki zaksfgowana zostata dowodem
WB2-112/2013 z 11.06.2013r.)
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3) Kontrola Krajowego Funduszu Strajkowego.
( wg stanu na dzie przyjcia Protokotu kontroli tj. 22 wrzénia 2011 r.)

Whioski:

Po przeanalizowaniu dokumentoéw otrzymanych od Pozewvezcego Krajowej Rady
Funduszu Strajkowego Jézefa Mozolewskiego e#@ivasci Komisji Krajowej, Krajowa Komisja
Rewizyjna stwierdza:

- KRFS nie dokonala wyboréw Prezydium, przez cousamny zostat 8§ 12 Regulaminu
Ogblnego Funduszy Strajkowych.

- Wytypowany przez Przewodnigzego KRFS sekretarz Bogdan Szozda pisat protokédye
w zaden spos6b nie odzwierciedlaty posiedzenia KREBagto (mimoze posiedzenie nie
byly nagrywane) pisat protokoty z posiedzena ktérych nie byt obecny (dla przyktadu
protokét z posiedzenia 26 maja 2010 roku - w tynugosiedzenia KRFS nie byio).

- Niektére uchwaly podejmowane przez KRFS byly ani@ae przez Przewodnigzego KRFS

juz po podgciu, byty przypadki podejmowania uchwat na telefpanadto wszystkie uchwaty
z 2010 roku s do tej pory nie podpisane - pomimo takich uchgbweszystkie decyzje
finansowe z KFS byty realizowane przez Skarbnikank§ji Krajowe] Stefana Kubowicza.
(Statut NSZZ ,Solidarns€ w 8 68 punkt 2. Decyzje finansowe w odniesieniu do funduszy
specjalnych podejmagjorgany decyzyjne okfilene w regulaminach tych fundu¥zy

- Przy wydawaniu decyzji KRFS o wyptatach gedkow KFS nie kwestionowano wnioskow
skfadanych poza terminem zapisanym w regulamin@nygn funduszy strajkowych tudzie
sktadanych nie na formularzach opracowanych (wymgcfa?) przez  KRFS, nie
kwestionowano te wnioskow skladanych przez podmioty, ktore nie ugaywaly sk
w sposo6b prawidiowy z obowdku ptacenia sktadek do KK.

- KRFS wydagc decyz¢ o wyptatach zérodkow KFS 100% kosztéw transportu naruszyta zapis
statutu 8 9 punkt 2.

(Wielka¢ pomocy udzielanej strukturom 2Z&ku nie meée przekroczy potowy

poniesionych kosztow.

- KRFS w swej dziatalnizi nie podporzdkowata s przepisom Statutu NSZZ ,Solidarsto
8§ 74 punkt 2.

(Fundusz celowy powinien dzidtagodnie z ustanowionym dla niego regulamifem.
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Zalecenia

1. Wyptaty z KFS mog by¢ realizowane dopiero po przedstawieniu skarbnikdiiUchwaty
KRFES.

2. Wnioski skladane przez podmioty ubiegag st o pomoc z KFS nie mag by¢
przyjmowane na innych formularzach: mipracowane przez KRFS.

3. KRFS ma obowizek wyboru Prezydium, a protokdét z wyborow powinryé
przechowywany do kaca kadenciji.

4. KRFS ma obowizek wstrzymania pomocy z KFS podmiotom, ktére wpraavidiowej
wysokasci lub terminie przekazywaty zarowno skladki ciowskie do KK i na KFS.

5. Protokét z posiedzenia KRFS musi odzwierciégéayo przebieg.

6. Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarn@” w porozumieniu z Krajow Rady Funduszu
Strajkowego powinna przygotowanowy Regulamin Ogoéiny Funduszy Strajkowych
bardziej dostosowany do potrzeb NSZZ ,Solidatrio

7. KRFS ma bezwzgtiny obowjzek dziatania zgodnie z regulaminem i Statutem NSZZ
,Solidarnas¢”

4) Kontrola pozyczki udzielonej przez Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”
Fundacji Gospodarczej.

( wg stanu na dzie przyjcia Protokotu kontroli tj. 12 stycznia 2012 r.)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarsd” postanowito udziei Fundacji
Gospodarczej payczki na sfinansowanie zakupu siedziby przy ul.n@liskiej 2 w Gdyni od
Gminy Miasta Gdyna i wyznacgzydo zawarcia umowy wraz z fwiadczeniem podpiséw
zlozonych w obecngei notariusza: Janus&miadka — przewodniazego KK i Stefana Kubowicza
— skarbnika KK (Decyzja Prezydium KK nr 340/05 wsundacji Gospodarczej w Gdyni
z 29 listopada 2005 r.).

Nadto Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidar§id, w nawigzaniu do Uchwaly KK
nr 7/05 ws. Fundacji Gospodarczej (Uchwata KK m57ivs. Fundacji Gospodarczej w Gdyni
z 12 kwietnia 2005 r.) postanowito przek&zaindacji Gospodarczej darowizna zakup siedziby
przy ul. Olimpijskiej 2 od Gminy Miasta Gdynia wriainie 7 dni od daty poggia decyzji
(Decyzja Prezydium KK nr 339/05 ws. Fundacji Gosppodej w Gdyni z 29 listopada 2005 r.).

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarg@’ postanowito - w zwizku z aktualizagj
wyceny nieruchomii - zwickszy¢ Fundacji Gospodarczej kwptudzielonej payczki decyzj
Prezydium KK nr 340/05 na sfinansowanie zakupuzimdprzy ul. Olimpijskiej 2 w Gdyni od

Gminy Miasta Gdynia i wyznaczydo podpisania aneksu do umowyzpeeki: Janusz&niadka —
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przewodnicacego KK i Stefana Kubowicza — skarbnika KK (DecyHeezydium KK nr 8/06
ws. Fundacji Gospodarczej w Gdyni z 17 stycznia6200

Dnia 30.11.2005 r. zostata zawarta pgiay NSZZ ,Solidarné¢” (pozyczkodawa)
a Fundagj Gospodarczw Gdyni (payczkobior@) na podstawie Decyzji Prezydium KK nr 340/05
umowa-payczki na sfinansowanie zakupu udzialu wyrgego 9876/1000 w prawie wiasioo
nieruchoméci zabudowanej, stanoyagej wiasné¢ Gminy Miasta Gdynia pofmnej w Gdyni przy
ul. Olimpijskiej 2 (8 1 ust. 2 umowy-pgczki).
Pazyczkobiorca ma zwrééiw/w pazyczke oraz oprocentowanie pgczki wyliczone na podstawie
sredniej diugoterminowych lokat bankowych jakig lsib beda w posiadaniu Pg/czkodawcy.
Na dzier zawarcie umowy oprocentowanie wynosito 4 % (83 Lsimowy-payczki).
L aczna kwota payczki udzielonej Fundacji Gospodarczej wyniosta 130.000 zt i na talg
kwote Sad Rejonowy Wydziat V Ksiag Wieczystych w Gdyni ustanowit hipotek
zabezpieczajca wierzytelnagé z umowy-pazyczki na rzecz NSZZ ,Solidarncé”.
Wymagalnd¢ zwrotu payczki wraz z catym oprocentowaniem strony umowyymaki okreslity
na 1 styczé 2016 r. (8§ 3 ust. 2 umowy-pgczki).

Whioski i zalecenia KKR:

1. Brak harmonogramu sptat p@zki stanowi istotya wads umowy-payczki.

2. Brak informowania (,w styczniu kdego roku pocavszy od 2007r.”) o wysokmi sredniego
oprocentowania payczki wyliczanego na podstawiéredniej diugoterminowych lokat
bankowych jakie $ lub eda w posiadaniu Pigyczkodawcy stanowi istotne naruszenie
umowy — payczki i maze skutkowa niekorzystnymi dla Pxyyczkodawcy rezultatami.

3. Nalezy dokon& aneksu do umowy pgczki i uzgodnt harmonogram sptat pozostatep oz
pozyczki wraz z odsetkami.

Z informacji uzyskanej z Dziatlu Finansowego KK wyai, ze na 31.08.2014 r. kwota pyczki
pozostagca do sptacenia wynosi 1.000.000 zi

5) Kontrola prawidtowosci przekazywania przez zarady regionow skladek czionkowskich
i sktadek na Krajowy Fundusz Strajkowy.
(wg stanu na dzig przygcia Protokotu kontroli tj. 18 pddziernika 2012 r.)

Zalecenia:
1. Komisja Krajowa powinna wskazazasady jednolitego kglowania skfadek w regionach

okreslajac szczegolnie,ze sktadka czionkowska i na Fundusz Strajkowy (a@mzzsne
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z innych wptywdw), wplywajca do zarzdu regionu od organizacji zggkowych, powinna
by¢ ksiegowana na oddzielnych kontach

. Nalezy zobowgza regiony, aby potwierdzaly salda.

Nalezy uzgodné w trybie pilnym m¢dzy stzbami finansowymi KK i Regionu Bydgoskiego
salda sktadek cztonkowskich i na Fundusz Strajkowy.

. Naleey zobowgzat Region Bydgoski, aby odprowadzat skiadki w rzecsysy wielkaici

a nie ryczattem z zaznaczeniem, za jaki okresdgla sptywa.

. Nalery wstrzyma@ wszelkie dotacje finansowe dla regionow, ktore atprowadzaj sktadki

cztonkowskiej i na Krajowy Fundusz strajkowy zgaedm § 10 Uchwaly nr 5 XIX KzZD
ws. dziatalngci finansowej Zwizku

(cyt.: Podstawowe jednostki organizacyjne 4zkiu mag obowpzek regulowania sktadek
otrzymanych za dany migsido 20 dnia nagpnego miegica, a zarady regionow do kéca

miesyca).

. Nalery obliczy¢ naleznosci z tytutu braku wptaty sktadek we witawej wysokaci i uzgodné

z zargdami regiondw termin ich sptaty.

6) Kontrola korzystania z telefonéw stibowych Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno $¢”.

(wg stanu na dzig przyjcia Protokotu kontroli tj. 18 p&dziernika 2012 r.)

Zasady korzystania z telefonow dhowych Komisji Krajowej okrdone ¢ w Regulaminie

korzystania z telefonéw stbowych w Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarriig” z dnia 09.02.2009 r.

Zgodnie z przepisami w/w Regulaminu:

Pracownicy korzystagy z telefonéw stabowych zobowjzani ¢ do kierowania si zasadami
celowdici i oszczdnasci ( 8 1 ust. 1),
Wprowadza si zakaz prowadzenia rozmow prywatnych zezishwych telefonéw stacjonarnych
i komérkowych (8 1 ust. 2)
Bilingi dotyczce przeprowadzonych pgkzer telefonicznych bda dostarczane, w formie
elektronicznej, do wgtu dla kierownikow biur (82)
Pracownik w uzasadnionym przypadku zmonvystpi¢ do pracodawcy z pisemnym wnioskiem
o przydziat telefonu komérkowego (8§ 3 ust. 1)
Pracownicy przebywagy na zwolnieniach lekarskich, dkzych nk 30 dni, na urlopach
macierzyiskich lub urlopach bezptatnych sobowizani do przekazania telefonu komérkowego
bezpdredniemu przetzonemu, chybaze pracodawca zadecyduje inaczej (8 3 ust. 3)

188



Sprawozdanie Krajowej Komisji Rewizyjnej
- W przypadku przekroczenia limitdw oktlenych przy korzystaniu z telefonii komérkowej
pracownik automatyczne jest pozbawiony prawa kdexrya ze shibowego telefonu

komorkowego do czasu uregulowania kwoty wynjkaj z jego przekroczenia (8 5)

Zalgcznik nr 1 do Regulaminu stanowi wzor Karty spoxvej Komisji Krajowej NSZZ
~Solidarnas¢”, w ktorej pracownik potwierdza fakt otrzymanidetienu komorkowego.
Zafcznikiem nr 2 do Regulaminu wprowadza dimity dotyczce korzystania z telefonii
komorkowej.
Zalgcznikiem do pisma wprowadaapgo Regulamin korzystania z telefondéwzblwych jest
wykaz nr telefonéw komorkowych przypisanych posgéteym dysponentom oraz rodzaj limitu
przydzielonego dysponentom tych telefonéw tzw. B@X 30-300).

W okresie oljtym kontro Komisja Krajowa korzystata dla telefonéw komorkahy
z ustug firmy ,ORANGE”, za dla telefonéw stacjonarnych z ustug TelekomunikBojskiej S.A.
(z wyjatkiem mieszkania w Gaaku, ul. Szeroka 34/6 [UPC] oraz mieszkania w Beliks

Od 01.01.2012 r. z Komisja Krajowa korzysta dlaf@hoéw komorkowych z ustug firmy
Polkomtel S.A. - si¢,PLUS” (stosowna umowa zostata podpisana 20.12.201

Komisja Krajowa ma do dyspozycji 10 szt. krétkofaék (5 kompletnych tj. aparat, mikrofon,
antena, fadowarka i 5 niekompletnych - bez tadoWareraz 5 szt. radiotelefonow
wykorzystywanych podczas akcji protestacyjnychazki (manifestacije, pikiety).

Z 11 mieszka stuzbowych w kraju, w ktérych zainstalowane byly tel®fostacjonarne
rozwigzanie umowy o0 s$wiadczenie ustug telekomunikacyjnych zostaly raezane
w 9 przypadkach (1 umowa zaiazona w 2011 r., 6 uméw zakezonych 31.03.2012 r., 1 umowa
zakaczona 30.04.2012 r. 1-umowa zakmona 31.07.2012 r.) w 2 pozostatych umowy zastan
zakaiczone (1-umowa macgskakaczye 27.12.2012, 1-umowa masdakaczye 17.01.2013 r.).
Kontynuowana jest umowa d&wiadczenie ustug telekomunikacyjnych w budynkegddaym
wilasnaciag NSZZ ,Solidarné¢” w Brukseli.

Zalecenia KKR:

Znowelizow& Regulamin korzystania z telefonéw #howych Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarnae”.
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7) Kontrola pozyczek udzielonych przez Komisgg Krajowg NSZZ ,Solidarnos¢” PPUH
,Dekom” sp. z 0.0.

(wg stanu na dzig przygcia Protokotu kontroli tj. 18 pddziernika 2012 r.)

Komisja Krajowa wyrazita zgadna udzielenie oprocentowanejzyozki PPUH ,Dekom”
Sp. z 0.0. na sfinansowanie modernizacji budynkuawego potaonego przy ul. Piotrkowskiej 12
w Kielcach naleacego do NSZZ ,Solidarrig” oraz na bieaca obstug ptatnagci w trakcie
realizacji tej inwestycji (Uchwata KK nr 19/08 wsdzielenia payczki PPUH ,Dekom” sp. z 0.0.
z 9 wrzénia 2008 r.).

Komisja Krajowa wyrazita zgadna udzielenie oprocentowanejzyozki PPUH ,Dekom”
Sp. z 0.0. na drugi etap rozbudowy i przebudowyzmdary sposobu gzytkowania budynku
ustugowo-biurowego — budawsegmentu G (budynek biurowo-ustugowo-handlowy) enoaacji
budynku biurowego pofmnego przy ul. Piotrkowskiej 12 w Kielcach najeego do NSZZ
~Solidarna¢” oraz na bieaca obstug ptatnaci w trakcie realizacji tej inwestycji (Uchwata KK
nr 21/09 ws. udzielenia pgczki PPUH ,Dekom” sp. z 0.0. z 24 czerwca 2009 r.)
taczna kwota poyczek udzielonych PPUH ,Dekom” sp. z 0.0. wynios$a500.000 zt
Analiza ewidencji ksigowej nie pozwala ustéli ktéra z payczek jest sptacana i ktérej zpazek

dotycz sptacane odsetki.

Zalecenia KKR:

W przypadku udzielania pgczek jednostkom organizacyjnym ZAzku, ydz podmiotom
gospodarczym stanoyaym w caldci lub w czsci wlkasngé NSZZ ,Solidarnd¢” ewidencg
finansowo-ksigowy nalezy prowadz¢ odrebnie dla kadej z tych payczek.

Z informacji uzyskanej z Dziatu Finansowego KK w¥ai, ze wg stanu na 31.08.2014 r. do sptaty
pozostata kwota 6.782.000 zt

190



Sprawozdanie Krajowej Komisji Rewizyjnej

8) Kontrola realizacji Uchwaty KK nr 17/08 ws. zasa rejestracji i wyrejestrowania oraz
funkcjonowania branzowych jednostek organizacyjnych Zwazku; zm. Uchwal KK
nr 18/09.
(wg stanu przygcia Protokotu kontroli tj. 31 stycznia 2013 r.)

Podstawy prawno-merytoryczne

Zgodnie z przepisami 8§ 26 ust. 1 Statutu NSZZ Bohacé” rejestracji | wyrejestrowania
krajowych sekretariatéw braowych dokonuje Komisja Krajowa, na podstawie uclomabo przez
siebie regulaminu, zgodnie z zasadami élkreymi w uchwale Krajowego Zjazdu Delegatow.

Zasady tworzenia i rejestracji brawych jednostek organizacyjnych Zmku w tym
minimalrg wielkos¢, np. minimall liczbe sekcji krajowych lub czionkéw Zwiku zrzeszonych
w danym sekretariacie braswym, okréla uchwata Komisji Krajowej (Uchwata nr 4 XIX KZD
ws. zasad tworzenia i rejestracji btawych jednostek organizacyjnych Zzku, zm. Uchwat
nr 4 XX KZD, zm. Uchwata nr 6 XXIl KZD - § 6 usB).

Przepisy 8 9 ust. 1 Uchwaly nr 4 XIX KZD, z 70 zm. powierzaj Krajowej Komisji
Rewizyjnej nadzor nad realizagpostanowié w/w uchwaty KZD.

Uchwah KK nr 17/08 ws. zasad rejestracji i wyrejestrovearoraz funkcjonowania
brarrowych jednostek organizacyjnych Zwku, zm. Uchwa KK nr 18/09 Komisja Krajowa
w oparciu o 8 61 ust. 2 Statutu, na podstawie postgen 8 26 Statutu oraz 8§ 4 ust. 3 Uchwaly nr 4
XIX KZD z p6zniejszymi zmianami, ustanowita zasady i wymogi ob@awjace przy tworzeniu
i funkcjonowaniu braiowych jednostek organizacyjnych Zaku.

Zgodnie z przepisami 8 8 ust. 2 rejestracji krajgwesekretariatu braowego, spetniacego
warunki okrglone w odebnych uchwatach Krajowego Zjazdu Delegatow i Komi§jajowej,
dokonuje, na podstawie wniosku zémego przez tymczasgwad: sekretariatu, Komisja Krajowa
podejmujc w tej sprawie uchwati wpisupc sekretariat do Rejestru Krajowych Sekretariatow
Branzowych, przy czym utworzenie krajowego sekretarif@rzowego wymaga spetnienia
warunkow okrélonych w 8§ 8 ust. 1, 8 10 ust. 617 oraz w 8818j 19 Uchwaly KK nr 17/08.

Zgodnie z przepisami § 17 Statutu krajowe sekidtabrarzowe posiadaj osobowdé
prawrg i w zwigzku z tym, na podstawie przepisow Ustawy z dniapazdziernika 1995 r.
o zasadach ewidenciji i identyfikacji podatnikéwtatpikéw (tekst jednolity Dz.U. 2012 r. poz.
1314) maj obowhzek dokonania zgloszenia do wdavego miejscowo ukdu statystycznego
celem uzyskania numeru REGON oraz do $eitaego miejscowo ukdu skarbowego celem
uzyskania numeru NIP.

Zgodnie z przepisami § 18 ust. 1 Statutu jednostignizacyjna Zwizku, ktérej wiadza
jest jednoczénie organem rejestragym, peini wobec zarejestrowane] przez siebie jstkno
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organizacyjnej Zwizku funkcg nadzorcz, koordynuje jej dziataln@ oraz podejmuje wizace p
decyzje, a take maze dokona jej wyrejestrowania, zgodnie z postanowieniamil§ 3

Zgodnie z przepisami 8 21 ust. 3 w/w Uchwaly KK 17/08 krajowa jednostka
organizacyjna Zwizku, zarejestrowana odpowiednio w Rejestrze Kra@wySekretariatow
Brarzowych przed wdgiem w zycie niniejszej uchwaly, ma oboaziek dostosowa sk do
postanowié ust. 1 (cyt.: krajowe sekretariaty i krajowe sekibjariowe nie spetniage wymogow
zawartych w postanowieniach niniejszej uchwaty wirdostosowa s do nich (np. poprzez
Jprzejscie” sekcji do odpowiedniego sekretariatu, pgzyenie si do innej sekcji, patzenie si
kilku sekciji itp.) w terminie do kiaca kadencji 2010-2014 z zastreaiem postanowie§ 12 ust. 2
(cyt.: krajowa sekcja braowa winna nalge¢ do krajowego sekretariatu obejmcggo brask,
ktéra ona reprezentuje, zgodnie z tabaleta w zal. nr 2) do ktorych natg sic dostosowéa do
konca obecnej kadencji (ktora upta w 2010 r.).
Zgodnie z przepisami 8§ 15 pkt. 4 w zZwku z § 14 ust 1 w/w Uchwaly KK nr 17/08 Komisja
Krajowa, jako organ rejestygy, ma prawo podf decyz¢g o wyrejestrowaniu krajowego
sekretariatu bratowego, na postawie procedury przewidzianej w 8§ &i6 411 5 oraz 8§ 58 Statutu
lub nie spetniania przez dafednostk organizacyjg warunkow jej funkcjonowania okslenych
w odrebnych uchwatach Krajowego Zjazdy Delegatow i Koimispjowe;.
Zakcznik nr 2 do w/w Uchwaty KK nr 17/08 zawiera wyklaajowych sekretariatdw braowych

i przypisanych im bran(sektorow gospodarki).

Ustalenia kontroli:

Krajowa Komisja Rewizyjna zwrécita gido Dzialu Branowo-Konsultacyjnego KK
o udostpnienie aktualnego wykazu krajowych sekretariatorantowych wraz z wykazem
zrzeszonych w tych sekretariatach jednostek orgagjgych Zwazku oraz o podanie i
cztonkdébw Zwhzku zrzeszonych w poszczeg6lnych krajowych sekedtanth bramowych (pismo
znak: KKR/60/2012 z 11.07.2012 r.) atako przediaenie dokumentow rejestrowych krajowych
sekretariatow bramowych oraz aktualnych adreséw siedzib sekretariatfpismo znak:
KKR/88/2012 z 03.10.2012 r.).
Z informacji i wyjasnien (w tym pisemnych) uzyskanych z Dzialu Bzawo-Konsultacyjnego KK
wynika, ze prowadzeniem rejestru krajowych struktur boamych zajmuje si Zespot Statutowo-
Wyborczy KK. Zajcznikiem do odpowiedzi byt wykaz krajowych sekr@iw bramowych
zawierajcy nazwiska przewodnigeych sekretariatow, adresu biur, nr. telefonéw/ialedmail
(pismo Dziatu Bramowo-Konsultacyjnego KK z 04.10.2012 r.).
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Zespot kontrolny KKR w trakcie kontroli 8-9 ligtada 2012 r. uzyskatgtlacy w zasobach
Zespotu Statutowo-Wyborczego, zbior dokumentéw dgyych krajowych sekretariatéw
brarrowych i dokonat ich merytorycznej oceny.

Dalsza cg$¢ protokolu zawiera analiz dokumentéw dotycych poszczegdinych
krajowych sekretariatéw braowych i ich merytorycznocerg

Whioski i zalecenia:

Brak dokumentow, d1lz istotne uchybienia w udagtnionych dokumentach nie pozwalaj
na ocen poprawndci rejestracji ktoregokolwiek z krajowych sekresadiw bracowych.

Brak formalnego Rejestru Krajowych SekretariatovarBowych, o ktdrym mowa w § 8 ust.
2 Uchwaty KK nr 17/08 ws. zasad rejestracji i wegigjowania oraz funkcjonowania bzamwych
jednostek organizacyjnych Zyzku (z p&n. zm.) stanowdcego podstagsporzdzenia zajcznika
nr 2 do w/w Uchwaty KK.

Pod nazw Krajowy Rejestr Sekretariatow Braoswych jest niepodpisany wykaz Krajowych
Sekretariatow Bratowych z nazwami sekretariatéw, datami rejestracimerami uchwat KK.

Brak dokumentow nie daje mlwosci kontroli postanowig § 21 ust. 3 w/w Uchwaly KK
nr 17/08 — dotyczeych krajowych sekretariatow braywych — dla ktérych terminem realizacji jest
koniec kadencji 2010-2014.

Brak dokumentow nie pozwala na oe¢eprawidlowaci realizacji przepisow 8§ 7 ust. 1
Uchwaly nr 5 XIX KZD ws. dziatalngci finansowej Zwazku (z p&@n. zm.).

W wi/w sytuacji zespét kontrolny KKR postanowit odsapi¢ do 30 czerwca 2013 r. od
dalszych czynndci kontrolnych dajac Komisji Krajowej czas na uzupetnienie dokumentow
rejestrowych stosownie do postanowie88 25, 26 i 29 ust. 4 Statutu NSZZ ,Solidarni”, § 18
ust. 1 Statutu w zwazku z § 7 ust.1 Uchwaly nr 5 XIX KZD ws. dziatalnéci finansowe]
Zwigzku (z p&n. zm.) oraz zgodnie z przepisami Uchwaly KK nr 1108 08 ws. zasad
rejestracji i wyrejestrowania oraz funkcjonowania branzowych jednostek organizacyjnych
Zwigzku; zm. Uchwaly KK nr 18/09.

9) Kontrola realizacji przepisow § 2 ust. 1 Uchwaty nr7 XIX KZD ws. zasad tworzenia
i funkcjonowania regionow.

(wg stanu na dzig przyjcia Protokotu kontroli tj. 25 kwietnia 2013 r.)

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarng” otrzymata wniosek czci organizacji zakladowych
NSzZZ ,Solidarnd¢” z powiatu grudzidzkiego, zarejestrowanych w Regionie Tigko-

Wioctawskim NSZZ ,Solidarn&” o zmiare obszaru dziatania w/w Regionu i zarejestrowania
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organizacji zaktadowych powiatu grugdzkiego w Regionie Bydgoskim NSZZ ,Solida&id

(pismo z 28.11.2012 r. podpisane przez Przewogeego NSZZ ,Solidarn@&” Podregionu

Grudzadz - Krzysztofa Brzeskiego).

Pismem z 14.01.2013 r. skierowanym do Sekretarzani®jp Krajowej - Ewy Zydorek

Przewodnicacy Zaradu Regionu Torfisko-Wioctawskiego NSZZ ,Solidardé” — Jacek

Zurawski zwrécit s — w imieniu Prezydium Zasdu Regionu — o powofanie przez Komis;j

Krajows zespotu, ktory sprawdzi zgoditoze Statutem ,tryb poellych przez komisje zaktadowe

powiatu grudzidzkiego uchwat o zmigmrejestracji w innym regionie” (pismo z 14.01.2071)3

Pismem z 25 stycznia 20134 r. Przewodyuygz Komisji Krajowej - Piotr Duda, po
wczeshiejszym omowieniu wniosku podczas posiedzenia Kg@rirajowej 24.01.2013 r., zwrdcit
si¢ do Przewodnicxrego Krajowej Komisji Rewizyjnej — Adama Binduga podstawie przepisow
§ 7 ust. 1 Uchwaty Nr 7 XIX KZD ws. zasad tworzenfankcjonowania regionow o stwierdzenie,
czy wnioskodawcy spemigjwymogi, o ktérych mowa w § 2 ust 1 w/w Uchwaty RiXIX KZD
(pismo z 25.01.2013 r.).

Krajowa Komisja Rewizyjna NSZZ ,Solidarég w trakcie posiedzenia 31.01.2013 r.
podgta uchwa¢ o podgciu czynndci kontrolnych w w/w sprawie (Uchwata nr 22/VIII/28
Krajowej Komisji Rewizyjnej ws. powotania zespoto dontroli realizacji przepiséw 8§ 2 ust.1
Uchwaly nr 7 XIX KZD ws. zasad tworzenia i funkc@mania regionow.).

Pismem z 01.02.2013 r. Krajowa Komisja Rewizyjnawvjaalomita Zarad Regionu Tortasko-

Wioctawskiego NSZZ ,Solidarng” o terminie kontroli realizacji przepisow § 2 ustUchwaty nr

7 XIX KZD ws. zasad tworzenia i funkcjonowania m@gdw, jednoczenie powiadamiajc o tym -

pismem z 01.02.2013 r. - KomgsKrajowg NSZZ ,Solidarnd¢” (podstawa prawna: Uchwata Nr 2

XIX KZXD ws. zasad funkcjonowania i zakresu kompeekomisji rewizyjnych).

Z analizy dokumentéw przedionych przez organizacje zaktadowe ¢dazyzakltadowe) NSzZZ

»Solidarnas¢” wnioskujgce o zmian obszaru dziatania Regionu a takuzyskanych od Zagdu

Regionu Torasko-Wioctawskiego NSZZ ,Solidardé’ oraz z weryfikacji w/iw dokumentéw

dokonanej przez zespot kontrolny KKR wynika:

1. Z ogdlnej liczby 23 organizacji zakladowych ¢diyzakladowych) zarejestrowanych
w Rejestrze Podstawowych Jednostek OrganizacyjniS$¥ZZ ,Solidarnd¢” Regionu
Torunsko-Wioctawskiego, uchwaly o zmianie zggi obszaru Regionu pat) 15 organizacji
a wnioski o zmia@ obszaru dziatania zigto 18 organizaciji.

2. Ogoblna liczba czionkdéw zrzeszonych w organizdtjaaktadowych (mdzyzaktadowych)
powiatu grudzjdzkiego zarejestrowanych w Rejestrze Podstawowyctdnaktek
Organizacyjnych NSZZ ,Solidarsd” Regionu Torusko-Wioctawskiego wynosi: 1.339 0sob,

w tym liczba czionkdéw zrzeszonych w w/w organizabjaaktadowych (nedzyzaktadowych),
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ktére podgty uchwaty o zmianie obszaru dziatania Regionu wvam@&35 o0so6b, Zaliczba
czfonkéw zrzeszonych w organizacjach, ktérezy#p wnioski o zmiag obszaru dziatania

wynosi: 932 osoby.

Podsumowanie:

Z analizy dokumentéw przedionych Krajowej Komisji Rewizyjnej wynikae organizacje
zakfadowe (midzyzakladowe) powiatu grudgizkiego, ktore zigyly wniosek o zmiag obszary
dziatania Regionu spehity wymagania atome w przepisach § 2 ust. 1 Uchwaly nr 7 XIX KZD

ws. zasad tworzenia i funkcjonowania regionéw.

10) Kontrola wykorzystania nieruchomaci bedacych wilasndcia NSZZ ,Solidarnosé”
administrowanych przez Komisje Krajow a NSZZ ,Solidarnos¢”.
(wg stanu na dzig przyjcia Protokotu kontroli tj. 10 pddziernika 2013 r.)

Zasady korzystania z mieszkledacych wiasnécia NSZZ ,Solidarng¢” okresla:

1. Zargdzenie Nr 1/2010 Zagbcy Przewodniczcego Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarré”
z dnia 29 grudnia 2010 r. w prawie regulaminu ketagia z mieszkaw Gdaisku ledacych
w dyspozycji Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarrio”.

2. Zaradzenie Nr 2/2010 Zagpcy Przewodnicxcego Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarrsg”
z dnia 29 grudnia 2010 r. w sprawie regulaminu istania z mieszkaw Warszawie &dacych
w dyspozycji Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarrio”

2. Regulamin korzystania z mieszkania w Warszawag pl. Widok 22 m. 26

3. Zaradzenie Zasfpcy Przewodnicxcego Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarrsé” Macieja
Jankowskiego z dnia 2 lutego 2006 r. (dotyczy bldyorzy rue de Concilliation 76 w Brukseli)

Zgodnie z Zarzdzeniem Nr 1/2010 i Nr 2/2010 Zapty Przewodnicxcego Komisji Krajowe]
NSZz ,Solidarndg¢” (pkt.1 i 2) prowadzony jest rejestr wykorzystyviennieruchomeci

administrowanych przez KomisKrajows.

Podsumowanie:

Przeprowadzona przez KrajgwKomisje Rewizyjra kontrola wykorzystania nieruchose
bedacych wiasnécia NSZZ ,Solidarng¢” administrowanych przez KomisKrajowa nie wykazata
nieprawidtowdci przy wykorzystywaniu oraz administrowaniu nignamasci.
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11) Kontrola realizacji Uchwaly KK nr 17/08 ws. zasad rejestracji i wyrejestrowania oraz
funkcjonowania branzowych jednostek organizacyjnych Zwazku; zm. Uchwata KK
nr 18/09.
(wg stanu dzié przyjcia Protokotu kontroli tj. 10 pgdziernika 2013 r.)

W zwiazku z ustaleniami z czynia kontrolnych przeprowadzonych w okresie: 11.0120
r. — 17.01.2013 r. zespot kontrolny przestat doziRd@aim KK Protokdt Czesé | informujgcy
o wynikach kontroli oraz o odgtieniu od czynngéci kontrolnychna czas do dnia 30 czerwca
2013r. w celu uzupetnienie dokumentaciji rejestrowej

W odpowiedzi w dniu 25 czerwca 2013 r. Zespét atray pismo od Zasgpcy
Przewodniczcego Komisji Krajowej - Jerzego Wielgusa i SekreéakKomisji Krajowej — Ewy
Zydorek informugce o stanie realizacji zalacpokontrolnych.

W dniu 17 lipca 2013 r. pismem znak: KKR/94/2013 sg@ poinformowat
Przewodnicgcego Komisji Krajowej — Piotra Dydo przysgpieniu do dalszych czyngoi
kontrolnych, ktére rozpoegto przegidem dokumentacji zebranej przez Zespét Statutowo-
Wyborczy KK. Kontrot dokumentacji jak wiej przeprowadzono w dniach od 22.07.2013 r. do
24.07. 2013 r.

Whioski i zalecenia:

1. Brak formalnego Rejestru Krajowych Sekretariatbw Branzowych, o ktérym mowa

w 8 8 ust. 2 Uchwaly KK nr 17/08 ws. zasad rejagitnawyrejestrowania oraz funkcjonowania

brarzowych jednostek organizacyjnych Zzku (z p&n. zm.), a tym samym brak podstawy

sporzdzenia zajcznika nr 2 do w/w Uchwaty KKPod nazwy Krajowy Rejestr Sekretariatow

Branzowych jest zbior dokumentoéw jak w tabeli, przy czymjiest on numerowany niezgodnie z

wykazem wg Uchwaly KK jak wyzej, nieuporzadkowanymi nazwami — patrz tabela, z datami

rejestracji i numerami uchwat KK.

2. W rejestrze Sekcji Krajowych w wigkszasci brak jakichkolwiek dokumentéw
potwierdzajacych ich rejestracie.

3. Dokumenty zebrane jako dokumenty rejestrowe niemades na stwierdzenie poprawsm
rejestracji ktoregokolwiek z krajowych sekretariatbrarrowych i ktérejkolwiek z Krajowych
Sekcji Brarmowych.

4. Brak Uchwat jednostki wgpujacej - kol. 5 tabeli (patrz postanowienia 819 ustchwaty KK

nr17/08) oraz brak dokumentéw potwierdzgich rejestragj- kol.2 i kol.10 tabeli, brak aktualnego

dokumentu rejestrowego (patrz 819 Uchwaty KK nr8J/0kol.15 tabeli i brak sktadu wtadz danej

jednostki, potwierdzonego stosownym dokumentem wgdon — kol.8 i kol.16 tabelza ktére to
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dokumenty odpowiedzialna jest Komisja Krajowa lub jej Prezydium lub tez powotana przez
Komisje Krajowg Krajowa Komisja Wyborcza. Brak tych dokumentow — po ponad 6.
miesgtcznym  okresie pozostawionym na ich uzupetnienie  -dybg  byly
w jakimkolwiek innym miejscu, powinny Byprzeniesione/przekazane do $ciavej jednostki -nie
daje podstaw potwierdzenia dziatalnéci Krajowych Sekcji, a tym samym Krajowych
Sekretariatow.

5. Wiele Sekcji nie spetnia postanowidJchwaly KK nr 17/08, co oznaczae powinny by
polaczone. Zrzeszanie przez sekretariat sekcjiatieg 100 czionkdéw 135 czy 180 stawia pod
znakiem zapytania prawidto®rejestraciji Sekretariatu.

6. Brak dokumentow wymaganych UchwakK nr 17/08, jak w tabeli, po sgeiu latach jej
obowpzywania daje podstawgtwierdzenia nie wypetnienia postanows 8 21 ust. 3 w/w
Uchwaty KK nr 17/08 — dotyerych krajowych sekretariatow braswych — dla ktérych terminem
realizacji jest koniec kadencji 2010-2014.

7. Brak dokumentow — jak w tabeli - nie pozwala naistdzenieprawidtowosci realizacji

przepisow § 7 ust. 1 Uchwaly nr 5 XIX KZD ws. dzialaléw finansowej Zwazku (z p&n. zm.).

Krajowa Komisja Rewizyjna wnosi 0 niezwioczne wpamzenie formalno-prawnego
rejestru podmiotéw prawnych, jakimg krajowe sekretariaty braowe oraz doprowadzenie do
wypetnienia postanowieUchwaty KK nr 17/08 przez odfe np jednostki organizacyjne Zwaku,
dla ktérych Komisja Krajowa jest organem rejestrawylo kaica biezgcej kadencji, pamtajac, ze
posiedzenie wyborcze WZD Sekcji i Kongresu Sekiatiar(z delegatami wybranymi na kadencj
2014-2018) jest posiedzeniem nowej kadencji.

Krajowa Komisja Rewizyjna wnosi o uzafeéenie realizacji przepiséw § 7 ust. 1 Uchwaty
nr 5 XIX KZD ws. dziatalngci finansowej Zwazku (z p&n. zm.) od wypenienia przez krajowe
sekretariaty bratowe postanowie Uchwaty KK nr 17/08.

12) Kontrola realizacji Uchwaty KK nr 58/2001 ws. pzyjecia standardéw funkcjonowania
regiondw i krajowych sekretariatow branzowych (z p&n. zm.) przez Region Piotrkowski
NSZZ ,Solidarnos¢”.

(wg stanu na dzig przyjcia Protokotu kontroli tj. 10 pddziernika 2013 r.)

Pierwsza cg¢ Protokotu kontroli dotyczy oceny realizacji stardtav, okrdlonych
w Uchwale KK nr 58/2001 przez Region Piotrkowski 2¥S,Solidarnagé¢”. W drugiej czsci
Protokotu zawarto analzwptywu sktadek czionkowskich oraz skiadek na fusmstrajkowy

przekazywanych przez organizacje zaktadoweedmyizaktadowe) na rzecz Zadu Regionu
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Piotrkowskiego oraz, za jego fpednictwem, na rzecz Komisji Krajowej i Krajowegairfeluszu
Strajkowego za 2012 r.

Uchwata nr 5 XIX KZD ws. dziatalnei finansowej Zwazku, zm. Uchwat nr 7 XXI KZD
stanowi - § 3 ust. 1 pkt 2 z region winien otrzymywa40 % srodkdéw uzyskanych z miesiznej
sktadki cztonkowskiej pobieranej zgodnie z 8§ 1 tigbkt 11 2.

Zespoét kontrolny KKR dokonat analizy wpltywu skladeizionkowskich oraz skfadek na
fundusz strajkowy przekazywanych przez organizagktadowe (mgdzyzaktadowe) na rzecz
Zarzdu Regionu Piotrkowskiego oraz za jegosnednictwem na rzecz Komisji Krajowej
i Krajowego Funduszu Strajkowego za okres stiyczgrudzieh 2012 r.

Whioski KKR

Z otrzymanych dokumentow i informacji wynikae Region Piotrkowski nie spetnia standardow
okreslonych w Uchwale KK nr 58/2001 (z pd. zm.)

Koszty pracy (informacja zawarta w rachunku wynikawnikajce z liczby etatdéw niegszgodne

z wymaganiami okridonymi w Zahczniku nr 2 do Uchwaty KK nr 58/2001 (z @ zm.).

Z danych przedstawionych w Tabelach nr | i lInstaiacych Zaczniki do niniejszego Protokotu
wynika, ze niedoptata za 2012 r. - wesei dotyczce] sktadki czionkowskie] nateej Komisji
Krajowe] wynosi 66.052,34zt, a w ¢xi dotyczcej sktadki na Krajowy Fundusz Strajkowy-
wynosi 19.977,60zt.

13) Kontrola realizacji Uchwaty KK nr 58/2001 ws. pzyjecia standardéw funkcjonowania
regionow i krajowych sekretariatéw branzowych (z p&n. zm.) przez Krajowy Sekretariat
Rolnictwa NSZZ ,Solidarnos¢”.

(wg stanu na dzig przyjcia Protokotu kontroli tj. 27 lutego 2014 r.)

Protok6t zawiera ocenrealizacji standardow zawartych w Uchwale KK nr/Ze®1
ws. przygcia standardow funkcjonowania regionow i krajowsgetretariatow bratowych (z pén.
zm.) przez Krajowy Sekretariat Rolnictwa NSZZ , Sialincg¢”.

Whioski Krajowej Komisji Rewizyjnej:

Krajowy Sekretariat Rolnictwa NSZZ ,Solidars@d nie spetnia, okrdonych w Uchwale
KK nr 59/2001 ws. przyggia standardéw funkcjonowania regiondéw i krajowysdkretariatbw
brarzowych (z p&n. zm.), standardéw funkcjonowania m. in. w zalge8i 10 Uchwaly KK
nr 17/08 ws .zasad rejestracji i wyrejestrowaniazofunkcjonowania bramwych jednostek
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organizacyjnych Zwizku (z p&n. zm.) — 2 sekcji krajowe natgce do Sekretariatu ligzduzo
ponizej 1000 czionkdw.

14) Kontrola realizacji Uchwaty KK nr 58/2001 ws. .przyjecia standardéw funkcjonowania
regiondw i krajowych sekretariatbw branzowych (z pé&n. zm.) oraz prawidtowdci
przekazywania skladek czionkowskich do Komisji Krapwej i na Krajowy Fundusz
Strajkowy przez Region Gorzowski NSZZ ,Solidarng¢”.

(wg stanu przycia Protokotu kontroli tj. 24 czerwca 2014 r.

Pierwsza cg¢ Protokotu kontroli dotyczy oceny realizacji stardtav, okrdlonych
w Uchwale KK nr 58/2001 przez Region Gorzowski NSBolidarng¢”. Druga czs¢ Protokotu
zawiera analig wptywu skiadek czionkowskich oraz skladek na fusmEu strajkowy
przekazywanych przez organizacje zakladoweedmyzaktadowe) na rzecz Zadu Regionu
Gorzowskiego oraz, za jego gpednictwem, na rzecz Komisji Krajowej i Krajowegarfeluszu

Strajkowego za 2012 r.

Whioski i zalecenia KKR:

1. Krajowa Komisja Rewizyjna stwierdzae Region Gorzowski NSZZ ,Solidar&e nie spetnia
standardéw ok&onych Uchwad KK nr 58/2001 (z pén. zm.)

2. Krajowa Komisja Rewizyjna zwraca uwaga niepokajce wyniki finansowe Regionu za lata
2011-2013. Bczna strata za w/w okres wynosi: 651.040,56 zt

3. Zarad Regionu Gorzowskiego winien padjstarania celem poprawdciaggalnasci sktadek

cztonkowskich od organizacji zaktadowych ¢nuyzaktadowych) zarejestrowanych w Regionie.

15) Kontrola wynajmu podmiotom zewretrznym pomieszczé w siedzibie Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarno$¢” w Gdansku.

(wg stanu na dzig przyjcia Protokotu kontroli tj. 24 czerwca 2014 r.)

Protok6t zawiera analkz realizacji umow najmu podmiotom zegirenym pomieszcze
w siedzibie Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarsé” w Gdansku, w tym przekazywania przez te

podmioty naleénosci z tytutu najmu na rzecz Komisji Krajowej.

Whioski KKR:
KKR wnioskuje o podjcie staré celem odzyskania naleosci z tytutu zalegiéci

czynszowych.
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KKR uwaza rownig za niezbdne prowadzenie higcej analizy nalenosci z tytutu
wynajmu pomieszczecelem niedopuszczenia do powstania przeterminoganglegisci.

16) Kontrola realizacji Uchwaty KK nr 58/2001 ws. pzyjecia standardéw funkcjonowania
regionow i krajowych sekretariatéw branzowych (z p&n. zm.) przez Krajowy Sekretariat
L acznasci NSZZ ,Solidarnosé”.

(wg stanu na dzig przyjcia Protokotu kontroli tj. 24 czerwca 2014 r.)

Pierwszy etap kontroli przeprowadzono 16 listop&f9 r. w siedzibie Krajowego
Sekretariatu hcznaici. Poniewa zespot kontrolny Krajowej Komisji Rewizyjnej niezyskat
znacznej cgci informacji oraz dokumentow pozwadaych oceni realizacg standardéw
okreslonych w Uchwale KK nr 58/2001 przez Krajowy Selargt tacznaici, ustalonoze zadane
informacje i dokumenty zostamprzekazane podczas ngstego etapu kontroli.

W kadencji 2006-2010, pomimo wielokrotnych prob KKifte udato s zorganizowé spotkania
celem zrealizowania ustal@rzyjetych w pierwszym etapie kontroli.

W nowej kadencji — 2010-2014 KKR wielokrotnie podlmata uméwt spotkanie celem
dokoaczenia kontroli, przy czym — z uwagi na koniecgnpapoznania giz dokumentagj- istotry
sprava bylo uméwienie takiego miejsca, w ktérym KKRdzie miata dosp do wszystkich
dokumentow Sekretariatu.

W miedzyczasie KKR przeprowadzita kontgolrealizacji Uchwaly KK nr 17/08 ws. zasad
rejestracji i wyrejestrowania oraz funkcjonowaniarowych jednostek organizacyjnych Zywku;
zm. Uchwad KK nr 18/09 i uchwat KK nr 20/10, ktora to kontrola wykazata brak dolantow,
ktore wskazywano podczas pierwszego etapu korfheliretariatu hcznasci — jako maliwe do
okazania.

W tej sytuacji do Rady Sekretariatu skierowano pismnprzygotowanie dokumentéw, o ktérych
byta mowa w dniu 16 listopada 20009r.

Drugi etap kontroli zostat przeprowadzony w dniulit®pada 2013 r..

Na jego wstpie Sekretarz Rady Krajowego Sekretariatu tacznddci ziozyt pisemne
oswiadczenie, £ w kadencji 2010-2014 Sekretariat hBcznadsci nie spetnia standardow
funkcjonowania krajowych sekretariatbw branzowych okreSlonych w Uchwale KK
nr 58/2001 (z p@n. zm.) w zakresie utworzenia i dziatalnéci Sekretariatu oraz wypetniania
zadain wymaganych w/w Uchwad KK.

Mimo odebrania powsszego éwiadczenia zespot kontrolny KKR poprosit o dokumerittore
miaty by¢ okazane podczas pierwszego etapu kontroli.
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Dalsza czs¢ Protokotu kontroli zawiera oceninformacji dotyczcych realizacji standardow
wymaganych Uchwat KK nr 58/2001, uzyskanych od Sekretarza Rady Kvago Sekretariatu

Lacznasci.

Whioski i zalecenia:

1. W czasie pierwszego etapu kontroli zespotowitiadnemu KKR udzielono informacji, ktore nie
znalazty potwierdzenia podczas drugiego etapu kbontr

2. Sekretariat nie spetniat w poprzedniej kadenejjak podano w éwiadczeniu Sekretarza Rady -
nie spetnia w obecnej kadencji, standardéw funkmjzamia.

3. Niespelnianie przez Krajowy Sekretariagcknaici warunkow funkcjonowania oksenych
Uchwah Nr 4 XIX KZD ws zasad tworzenia i rejestracji bzawych jednostek organizacyjnych
Zwiazku oraz standardéw funkcjonowania ato@ych Uchwad KK nr 58/2001 ws. przyfia
standardéw funkcjonowania regiondw i krajowych se¢iriatow bramowych (z pén. zm.)
stanowi podstawdo podgcia przez Komigj Krajowa decyzji zgodnie z postanowieniami 8§ 14
ust. 1 lub 816 ust. 3 Uchwaly KK nr 17/08 ws. zasagestracji i wyrejestrowania oraz
funkcjonowania brarowych jednostek organizacyjnych Azku, zm. Uchwat KK nr 18/09.

4. Rada Sekretariatu nie przedstawita dokumentdiwipodzagcych legalné¢ ich dziatania i nie
udokumentowata prowadzenia dziatadciona rzecz cztonkéw Zwrku, okrélonych w uchwale
KK nr 58/2001 (z pén. zm.). W zwizku z powyszym Krajowa Komisja Rewizyjna wnioskuje
do Komisji Krajowej o wstrzymanie finansowania dalaosci Sekretariatu do czasu

wyjasnienia w/w problemow.

17) Kontrola realizacji 8 11 Uchwaty nr 5 XIX KZD ws. dziatalngici finansowej Zwiazku
(z p&n. zm.).

(wg stanu na dzig przygcia Protokotu kontroli tj. 02 wrzénia 2014 r.

Przepisy art. 45 i dalszych przepiséw Ustawy z @8iavrzénia 1994 r. o rachunkowoi,
w tym zahcznik nr 1 po nowelizacji obowzujacej od 1 stycznia 2009 r. Nr 152 z 2009 r., poz.
1223 — z péniejszymi zmianami, a tak Dz. U. Nr 137 z 15 listopada 2001 r. poz. 153§vawie
szczegolnych zasad rachunkawio dla niektorych jednostek niecgdiscych spotkami prawa
handlowego i nie prowadeych dziatalnéci gospodarczej, naktadapbowihzek przekazywania
wiasciwym urzdom skarbowym sprawozdania finansowego skigegjo st z CIT-8, bilansu,
rachunku wynikéw oraz informacji dodatkowe;.

Przepisy § 11 Uchwaly nr 5 XIX KZD (z po. zm.) zobowjzuja zarady regiondw,

krajowe sekretariaty braowe i Krajowy Sekretariat Emerytow i Rencistow dugkazywana do
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Komisji Krajowej sprawozdania finansowego skiadapo s z bilansu, rachunku wynikow,
informacji dodatkowej oraz zeznania podatkowego-8n terminie do 15 lipca kalego roku (za
rok poprzedni).

Zespo6t kontrolny Krajowej Komisji Rewizyjnej na ggtawie dokumentow oraz informaciji
uzyskanych z Dziatlu Finansowego Komisji Krajowergmhowujcego powysz dokumentag,
dokonat analizy wykonania przepisowl8 Uchwaly nr 5 XIX KZD ws. dziataln@i finansowej
Zwiagzku (z p&n. zm.) za lata 2011 — 2013.

Poniej informacja dotycga regionow i krajowych sekretariatow brawych, ktore nie
wykonaty obowazku wynikapcego z przepisow § 11 Uchwaly nr 5 XIX KZDqdi przekazaty

niepetne sprawozdania finansowe.

Rok 2011

Region Ziemia Sandomierska - brak CIT-8

Region Stupski - brak informacji dodatkowej
Region Konhski - brak CIT-8

Region Podlaski - brak CIT-8

Region Piotrkowski - brak informacji dodatkowej
Region Bydgoski - brak informacji dodatkowej
Sekretariat Rolnictwa - brak informacji dodati®
Sekretariat Bcznasci - brak informacji dodatkowej
Sekretariat Bankéw, Handlu i Ubezpiefize - brak CIT-8

Sekretariat Ochrony Zdrowia - brak informacjddtkowej
Rok 2012

Region Ziemia Sandomierska - brak CIT-8

Region Jeleniogorski - brak CIT-8

Region Ziemia Przemyska - brak informacji dodatgj
Sekretariat Nauki | €wiaty - brak CIT-8

Sekretariat Rolnictwa - brak informacji dodati®
Sekretariat Ochrony Zdrowia - brak informacjddtkowej
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Rok 2013
Region Ptocki - nie wykonat uchwéliyak dokumentow)
Region Piotrkowski - brak informadpdatkowej

Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakéw  albdokumentow

Uwaga: Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarno §¢” (jedyna sekcja
krajowa, ktéra na mocy przepiséw § 17 Statutu posida osobowd&¢ prawng) przekazata
sprawozdania finansowe za rok 2011 i 2012.

Tym samym zostat cgsciowo zrealizowany wniosek Krajowej Komisji Rewizynej w sprawie
objecia obowizkiem przekazywania Komisji Krajowej sprawozdaa finansowych przez w/w
Sekcje Krajow 3. Pozostaje aktualna sprawa dokonania zmiany w 8 1WUchwaty nr 5 XIX

KZD zobowiazujac w/w Sekcg Krajow g do przekazywania sprawozda finansowych.

Whioski i zalecenia Krajowej Komisji Rewizyjnej:

1. KKR pozytywnie ocenia zdecydowanpopraw obowhzku przekazywania sprawozda
finansowych przez jednostki organizacyjne Zzkiu wymienione w przepisach § 11 Uchwaty
nr 5 XIX KZD ws. dziatalnéci finansowej Zwiazku.

2. KKR whnioskuje do Komisji Krajowej o wyegzekwowarsprawozda finansowych od jednostek
organizacyjnych Zwjzku, ktore nie wykonaty tego oboyzku w caldci badz w czsci, do ich
przekazania do Komisji Krajowej.

3. KKR wnioskuje do Krajowego Zjazdu Delegatéw okdioanie zmiany w przepisach 8§ 11
Uchwaly nr 5 XIX KZD polegajcej na objciu obowizkiem przekazywania sprawozda
finansowych przez KrajogvSekcg Morsky Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarsd’, jako

jedynej Sekcji Krajowej posiadgjej osobowéc prawrs.

18) Kontrola ewidencji uchwat, decyzji i stanowisk Komisji Krajowej NSZZ , Solidarnos¢”
oraz decyzji Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solid arnosé”.

(wg stanu na dzig przyjcia Protokotu kontroli tj. 02 wrzénia 2014 r.)

Podstawy prawno-merytoryczne
Zgodnie z przepisami § 10 u.5, 8 12 u.3, § 19 86§ 21, § 22 u.4. § 23, § 24, § 26, § 30
u4, 831,836,841 u.2,843,845u.214,1812, 863,877 u.2,314,884 u.li§ 86u.2bta
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NSzZz ,Solidarng¢” oraz Uchwatami Krajowego Zjazdu Delegatéw, Komiskrajowa jest
upowaniona do stanowienia, na zasadach wg 8§ 8§ 60 i 8tUtBtNSZZ "Solidarn&”, prawa, ktére
tacznie z postanowieniami Statutu i postanowienianchwiat Krajowych Zjazdéw Delegatow
traktowane jest, jako prawo wewytrezwigzkowe obowdzujace wszystkich czionkow i wszystkie
jednostki organizacyjne NSZZ ,Solidar§d.

Zasady okréone w Uchwatach KZD oraz powszechnie obgamigce procedury i definicje
w zakresie metodyki tworzenia prawa nie dopuszcdajprowolndci w tworzeniu dokumentow
prawnych.

Bez wzgédu na to, czy w prawie zedakowym, jako podstawa tworzonych dokumentow
przyjeta zostanie definicja okoliczeoowa dla prawa, czy dla administracji, powinny g
dokumenty, regulace konkretp spraw lub okrélajace fakty lpdagce podstaw ustalenia
konkretnego stanu prawnegsporzdzone w okr&lony sposéb i w okrélonej formie, przez
okreslona wtadze i zaopatrzone w okrélone srodki uwierzytelniaj ace — piecgcie, podpisy.

Stosownie do postanowie 8 60 Statutu NSZZ ,Solidargg aktami prawnymi
wydawanymi przez KK g Uchwaly — jako akty o charakterzeagicym , Stanowiska i Apele —
jako dswiadczenia wyrzajace pogdd danej wiladzy jednostki organizacyjnej duku w danej
sprawie.

Komisja Krajowa — wladza wykonawcza osoby prawng] NSZZ ,Solidarné¢”,
upowaniona do tworzenia prawa uzupela@ggo i interpretucego postanowienia Statutu NSZZ
"Solidarnags¢”, stanowicego podstaw orzekania w sprawach spornych z pracodawcami, roaavi
czynk to z niezwyk4 starannécia.

Dalsza cgs¢ Protokotu zawiera merytoryczmocere zbioru uchwat i stanowisk Komisji

Krajowej oraz decyzji i stanowisk Prezydium Komisjajowej.

Whioski i zalecenia KKR:

1. Dokumenty przyge przez Komigj Krajowg podpisuje zwyczajowo Sekretarz KK. Brak
stosownych uregulowaw tej sprawie.W Regulaminie Komisji Krajowej powinien by¢
zapis: Uchwaly, Decyzje, Stanowiska i Apele podfe przez Komisg Krajow g podpisuje
Przewodniczcy Komisji Krajowej lub upowa zniony przez niego Cztonek Prezydium KK.

2. Numeracja uchwal, decyzji, stanowisk przyjmowanyna posiedzeniach Komisji Krajowej
powinna odzwierciedta kolejncs¢ ich podejmowania. Naly prowadzé odrebne rejestry
uchwat i stanowisk Komisji Krajowej.

3. Przyjmowane przez KomisjKrajowa uchwaty i podejmowane przez Prezydium KK decyzje,
jako akty o charakterze g#iacym powinny mié odrebrg numeragj.
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4. Tekst jednolity uchwaly KK, po wprowadzeniu zmidlub poprawek powinien méedak
ostatniej uchwaty wprowadzgej te zmiany (poprawki) i podpis jak w punkcie 1.
5. Nalery dofozy¢ wszelkiej starann@i przy przygotowywaniu aktéw prawnych do uchwadeni
i publikacji. Zmiany do aktow prawnych przyych przez KK mae wprowadzi wytgcznie

Komisja Krajowa.
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Zatgcznik nr 3 do Sprawozdania KKR

Ocena realizacji uchwat XXV i XXVI

Krajowego Zjazdu Delegatow NSZZ ,Solidarng¢”

(Ocena realizacji uchwat XXV i XXVI KZD zostata yp¢ra Uchwalp KKR nr 43/VI11/2014
z 03.00.2914r.)

4

Uchwaly XXV Krajowego Zjazdu Delegatow NSZZ ,Solidanos¢”

Podczas XXV Krajowego Zjazdu Delegatow NSZZ ,SotiokZ” podjeto 2 uchwaty, 14 stanowisk
i 4 apele.

Uchwata XXV KZD nr 1/2010 ws. nadania tytutu Zastzony dla NSZZ ,Solidarnos¢”.
Uchwata nadaje tytut Zastony dla NSZZ ,Solidarn&” 26 osobom.
Osobom wymienionym w uchwale ygazono uroczgcie tytuty Zastgony dla NSZZ ,Solidarng¢”

Uchwata XXV KZD nr. 2/2010 ws. nadania tytutu Honoowego Czionka NSZZ,Solidarncc”.
Uchwata nadaje tytut Honorowy Czionek NSZZ ,Soliaic” 4 osobom.
Osobom wymienionym w uchwale przekazano urdciy tytut Honorowego Cztonka NSZZ

L,Solidarnosé¢”

rrn

Uchwaly XXVI Krajowego Zjazdu Delegatow NSZZ ,Solidarnosé

Podczas XXVI Krajowego Zjazdu Delegatéw NSZZ ,@otidé¢” podjeto 19 uchwat 15 stanowisk
i 4 apele.

Uchwaly nr 1-6/2012 XXV KZD ws. nadania tytutu Zastizony dla NSZZ ,Solidarnos¢”

W/w Uchwaly dotycz nadania tytulu Zashony dla NSZZ ,Solidarn&” osobom majcym
szczegOlne zastugi dla Zywiku.

Osobom wymienionym w podszych uchwatach wrczono uroczycie tytuty Zastgonych dla
NSZZ ,Solidarnas¢”

Uchwata nr 7/2012 XXVI KZD ws. zmian w Statucie

Wprowadza zmiany w 8 9 ust. 1 Statutu (dotyczy mabya czionkostwa w Zwiku).
206



Sprawozdanie Krajowej Komisji Rewizyjnej
Uchwata nr 8/2012 XXVI KZD ws. zmian w Statucie
Wprowadza zmiany w 8 20 ust. 3 Statutu (dosypezeprowadzania wyborow wiadz statutowych
W nowo zarejestrowanych organizacjach zaktadowydbarminie do 6 miescy;
dotychczas obowrywat termin do 3 miegcy)

Uchwata nr 9/2012 XXVI KZD ws. zmian w Statucie

Zmiana dotyczy § 41 ust. 3 pkt 5 Statutu, ktorgwtnuje nowe brzmienie (wprowadza aiwo$¢
opiniowania lub uzgadniania projektow aktéw prawmyaotyczcych danej brairy lub zakiadu
pracy przez wiladz wykonawca brarzowej lub podstawowe] jednostki organizacyjnej,
pouzyskaniu upowaienia nadrgdnych wiadz Zwizku).

Uchwata nr 10/2012 XXVI KZD ws. zmian w Statucie

Zmiana dotyczy 8§ 50 ust. 2 pkt 1 lit. a Statutu. ddlmvia, po wyraeniu zgody przez zasd
regionu, kandydowanie do wiadz podstawowej jednostiganizacyjnej Zwjzku oraz jej
wewretrznych jednostek organizacyjnych osobom nie spgltym warunku 6 miescznego
nieprzerwanego okresu przynaiesci do Zwhpzku.

Uchwata nr 11/2012 XXVI KZD ws. zmian w Statucie
Zmiana w 8 56 ust. 4 Statutu wprowadza zhwoo$¢ jednorazowego przediania okresu

funkcjonowania zaggdu komisarycznego o kolejne 3 migsa.

Uchwata nr 12/2012 XXVI KZD ws. zmian w Statucie

Wprowadza zmiany w § 60 ust. 2 Statutu ulwaiajace gtosowanie przy wykorzystardoodkow
bezpdredniego porozumiewania na odlegio

Uchwata KK nr 21/13 ws. zasad oraz sposobu glos@wanmzy wykorzystaniusrodkdw
bezpdredniego porozumiewania na odlegtodokonata interpretacji w/w Uchwaty nr 12/2012
XXVI KZD..

Zmiany dokonane Uchwatami nr 7-12 zostaly wprowadealo Statutu NSZZ ,Solidarn&”

Uchwata nr 13/2012 XXVI KZD ws. zmiany Uchwaty nr 5 XIX KZD ws. dziatalnosci
finansowej Zwiazku

Zmiany dotycaz 8 5 Uchwaly nr 5 XIX KZD i okrélaja warunki otrzymywania zasitkdw
statutowych i zapomaog).

Uchwah KK nr 8/2013 ws. minimalnej wysokoi zasitkow statutowych Komisja Krajowa ustalita

minimalrg wysoka¢ zasitkow statutowych i zapomag.
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Uchwata nr 14/2012 XXVI KZD ws. trybu przyjmowania wnioskéw dotyczcych zmian
w Statucie NSZZ ,Solidarncs¢”
Okresla tryb skfadania projektow uchwat i wnioskow datycych zmian w Statucie. Jednoéai

traci moc dotychczasowo obawujaca Uchwata nr 22 VI KZD.

Uchwata nr 15/2012 XXVI KZD ws. trybu zgtaszania iprzyjmowania projektow uchwat
zwyczajnej sesji Krajowego Zjazdu Delegatéw
Okresla tryb zgtaszania i przyjmowania projektow uchwat ragjnej sesji KZD.

Uchwata nr 16/2012 XXVI KZD ws. zasad funkcjonowama Krajowego Funduszu
Strajkowego i regionalnych funduszy strajkowych

Ustanawia nowy Regulamin funkcjonowania Krajowegmdiuszu Strajkowego i regionalnych
funduszy strajkowych.

Traci moc Uchwata nr 1 XIV KZD ws. praygia Regulaminu Ogélnego Funduszu Strajkowego
wraz z zagcznikiem.

Uchwata Komisji Krajowe] nr 29/2013 ws. przgja Regulaminu Rady Krajowego Funduszu
Strajkowego na podstawie 8§ 5 ust. 2 w/w Uchwahl@f2012 XXVI KZD przygta Regulamin
Rady Krajowego Funduszu Strajkowego.

Zmiany wprowadzone w/w uchwatami KZD zostaly dokoeaw stosownych przepisach

wewrgtrzzwigzkowych.

Uchwata nr 17/2012 XXVI KZD ws. ogtoszenia roku 203 Rokiem Powstania Styczniowego
W 150 roczni¢ wybuchu Powstania Styczniowego XXVI KZD ogilositkri2013 Rokiem
Powstania Styczniowego.

W catym kraju byly organizowane lub wspotorganizaveaprzez struktury Zwizku uroczystsci

zwigzane z 150 rocznicwybuchu Powstania Styczniowego.

Uchwata nr 18/2012 XXVI KZD ws. przyznawania tytutu Zastuzony dla NSZZ ,Solidarnosé¢”
oraz tytutu Honorowy Cztonek NSZZ ,Solidarnosé¢’

Wprowadza Regulamin przyznawania tytutu:

- Zaslrony dla NSZZ ,Solidarn&”,

- Honorowy Czlonek NSZZ ,Solidargé’

Uchwata nr 19/2012 XXVI KZD ws. uniewanienia Uchwaty nr 3 XIIl KZD
Uniewaznia Uchwag nr 3 XIII KZD ws. powofania zespotu ds. funduszspierania Zwgzku.
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Sprawozdanie Krajowej Komisji Rewizyjnej

Jednoczénie traci moc Uchwata KK nr 40/2001 ws. ustanowaerfrunduszu wspierania
statutowych zadaZwiazku.

Krajowa Komisja Rewizyjna stwierdza, ze wszystkie uchwaty XXV i XXVI Krajowego
Zjazdu Delegatow NSZZ ,Solidarnas¢” zostaly zrealizowane.

Krajowa Komisja Rewizyjna informuje jednoczesnie, iz nie zostata (do dnia 03.08.2014 r. tj.
do dnia przyjecia niniejszego Sprawozdania Krajowej Komisji Rewigjnej NSZZ
~oolidarnos¢”) zrealizowana Uchwata nr 3 XVI KZD ws. dysponowama finansami — mimo
wyznaczenia przez KZD terminu realizacji w/w Uchway do 31 grudnia 2003 r. Wczéniej
KKR kierowata wnioski w tej sprawie do X, XV KZD, a po uchwaleniu w/w uchwaty XVI
KZD informowata XX, XXI, XXIl i XXV KZD o braku jej realizacji oraz ponownie kierowata
do KZD wniosek o zobowszanie Komisji Krajowej do realizacji uchwaty.
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UCHWALA PROGRAMOWA
XXV KRAJOWEGO ZJAZDU DELEGATOW
NSzZ ,SOLIDARNO SC”

Nawizujac do celéw programowych wyznaczonych w Statucie RlSBolidarnag¢”
i Deklaracji Programowej przgiej na XXl KZD w Legnicy, delegaci XXV KZD przyjmyj
program dziatania na kadead010 — 2014.

Czs¢ | - PRACA — PLACA — DIALOG

Najwazniejsze zadania NSZZ ,Solidar§d to ochrona miejsc pracy i statlego zatrudnienia,
wzrost wynagrodzei poprawa bezpiechstwa pracy, a tale dziatania na rzecz tworzenia nowych
miejsc pracy.

NSZZ ,Solidarng¢” z cah moq podkréla, ze teraniejsza¢ i przyszigé naszego kraju zatg od
madrych inwestycji w ludzi — ich wyksztalcenie, kwiédacje, bezpieczestwo zatrudnienia.
Rzadowa polityka bjdnie pojmowanych oszednasci, nie tylko zepchnie kolejne grupy spoteczne
w sfer ubGstwa, ale tate uniemaliwi wiasciwe wykorzystanigrodkow europejskich.

Tylko bezpieczna i wixiwie wynagradzana praca be st& sk podstavy realnej
gospodarki i dlugofalowego rozwoju naszego krajuapmtugcego take systematyczny wzrost
srodkdw na ochrofizdrowia, edukae¢j a w przysziéci — odpowiednie zabezpieczenie emerytalne.
Godna¢ 1 podmiotowd¢ pracownika w srodowisku pracy, to warunek jego aktywno
zawodowej, wydajnci i rozwoju. Ich zagréeniem g patologie: w zakresie czasu pracy, stosunku
pracy (patologie samozatrudnienia i wielokrotnyclnéw na czas okéeny, w tym praca
wytacznie przez agencje pracy tymczasowej, praca ,aencz) czy wreszcie relacji irodowisku
pracy (dyskryminacja, mobbing), a t&kw zakresie bezpieazrs&wa pracy oraz zabezpieczenia
spotecznego (emerytury). Prowadzi to do kryzysweimodi negatywnych zjawisk demograficznych.

PRAWO DO PRACY — BEZPIECZNEJ | GODZIWIE WYNAGRADZARD

Jednym z najwaniejszych zad@ jakie czekaj nasz zwizek w rozpoczynagej st
kadencji, lgdzie ochrona standardéw zawanych z polskim, a tak prawem pracy UE.
Jestémy w tej chwili niechlubnymi liderami Europy w #oi uméw o pra¢ na czas okedony.
Umow stawiagcych pracownika w roli bezwolnego przedmiotu gikach pracodawcy, bez prawa
do obrony, wynikajcej chocigby z ustawy o zwizkach zawodowych. Coraz gksza cgsc
pracodawcéw przeksztalca umowy o grac umowy cywilnoprawne (umowy o dzielo, umowy

Zlecenie). Pracownicy pod prgsj w obawie przed utratpracy, podpisuj tego typu umowy,
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stawiajce ich w nadzwyczaj trudnej sytuacfiadamy zmian legislacyjnych, ograniczeych czas
trwania umow na czas okiteny do 18 miesgicy. Domagamy siponadto umgiwienia zrzeszania
si¢ w zwigzki zawodowe pracownikow praagych na zasadzie uméw cywilno-prawnych.

Powanym problemem dotygzym pracownikow calej Europy jest kolejna proba izgw
unijnej dyrektywy o czasie pracy. Istnieje obawe,Polska w czasie swojej prezydencjdbie
prébowata przeforsowae niekorzystg dla pracownikdw nowelizagj
Budzace najwekszy sprzeciw projekty zmian w dyrektywie to: #hwosé ustanowienia
w prawie krajowym przedkenia okresu rozliczeniowego do 12 méesi mazliwose
indywidualnych wydczen od limitu 48 godzinnego tygodniowego czasu prddsuzula opt-aut).
Upowszechnienie elastycznych rozwan takich jak: ruchomy czas pracy, banki czasu pracy,
kredyty czasu pracy, itp. Idea flexicurity (bezmpeej elastycznixi) nie zdata egzaminu i budzi
powszechny sprzeciwdndd zwhgzkdédw zawodowych catej Europy.

Praktyka coraz wkszej elastyczn@i prowadzi w konsekwencji do pozbawienia pracownmik
bezpieczéstwa, dlategozadamy wycofania przez gd poparcia dla nowelizacji dyrektywy UE
0 czasie pracy.

Prowadzona przez gd i wielu pracodawcow polityka konkurowania tasita robocz jest
sprzeczna z idetrwalego rozwoju. Polska jest niechlubnym liderée pod wzgédem liczby
ubogich pracujcych. W praktyce niskie ptace to wzrost ubdstwagkbiajace s¢ rozwarstwienie
spoteczne, ostabienie popytu wesmmnego, bdacego kolem zamachowym wzrostu
gospodarczego. Postulujemy systematyczny wzrosagrgazé dla wszystkich grup zawodowych
I sprzeciwiamy si stale pogibiajacemu s rozwarstwieniu.

Domagamy si okreslenia przez rgd mechanizmow wzrostu poziomu minimalnego wynageodz
za prae to jest do osgniccia 50 % przegtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej oraz
ratyfikacji art.4 pkt 1 Europejskiej Karty Spoteegn

SOLIDARNOSC Z BEZROBOTNYMI

Aby prawdziwie by solidarnym z bezrobotnymi NSZZ ,Solidagd winien wywiera
nacisk na rzd RP, by faktycznie realizowane byly gidwne celeattgii Lizbaskiej tj. peine
zatrudnienie i tworzenie nowych, dobrych miejsccgraNie mae by innych priorytetow ni:
utrzymanie zatrudnienia, tworzenie stabilnych nugjsacy, wspomaganie mobikw, umiegtnosci
I zwigkszenie dospu do zatrudnienia.

W tym celu naley doprowadzi do zwekszenia srodkbw na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu do 1 % PKB, uzupeingmedrugim 1 % PKB na inwestycje,

sprzyjaace tworzeniu miejsc pracy, zwlaszcza, @ to w 80 %srodki pracodawcow. WydatkKi
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Funduszu Pracy na te cele winny¢hngalizowane do 70 % ogétu wydatkdéw do czasu utemiez
obowpzkowego ubezpieczenia od ryzyka bezrobocia. Niezpdkz obchzaé tego funduszu wek
nowymi zadaniami pozaustawowymi.

Oproécz wzmocnienia Funduszu Pracy malenacaco wzmocnt posrednictwo pracy,
doradztwo zawodowe i szkolenia oséb bezrobotnyatbli€zne shiby zatrudnienia winno @i
odchzy¢ od zada dodatkowych, takich jak np. prowadzenie ubezpiezzedrowotnego oséb
bezrobotnych zarejestrowanych, ale wcale niepogzakch zatrudnienia. W celu zatrudnienia
0sOb dlugotrwale bezrobotnych czy bez kwalifikagjijcksze srodki nalery przeznaczy na
tworzenie programéw specjalnych. Najdez skaiczy¢ z dorana praktyky legislacyjr w zakresie
prac nad nowelizagjustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynkacy. Do Kodeksu pracy
nalezy wpisa& rozdzialy dotyczce statusu oséb bezrobotnych, ich praw do szkolemnaz
zabezpieczenia w przypadku bezrobocia. Podobnigynalkczynt z najbardziej zagtmm grupm
ryzyka czyli pracownikami tymczasowymi.

Nie mazna diwej zwlek& z ratyfikacy Konwencji MOP w zakresie polityki zatrudnienia
I wiasciwej obstugi rynku pracy tj. Konwencji MOP Nr:

- 88 dot. organizacji sttb zatrudnienia

- 150 dot. roli zada i organizacji administracji

- 168 dot. popierania zatrudnienia i ochrony przed bémoiem
ochrony pracownikow i migrantow tj. Konwencji Nr:

- 97 dot. pracownikdéw migrygych

- 143 dot. migracji w niewtsciwych warunkach oraz popierania rowico

szans i traktowania pracownikow miggeych,

- 156 dot. rowndci szans i rownego traktowania pracownikdéw obu,pici

- 158 dot. rozwgzania stosunku pracy z inicjatywy pracodawcy

- 173 dot. ochrony roszczegpracownikdw w wypadku niewyptacaleopracodawcy

- 183 dot. ochrony macierzgtwa
Powyzsze zmiany $ niezlgdne dla zapewnienia minimum ochrony i poprawy sgjiuaséb
bezrobotnych, zagionych bezrobociem, a taék os6b aktywnie poszukigych pracy.

Nalezy tez znacaco podnié¢ wielkos¢ zasitku dla bezrobotnych do waito okreslone;j

przez Konwencje MOP 102dot. minimalnych norm zabezpieczenia spotecznego

i 168 dot. popierania zatrudnienia i ochrony przed bem@bm oraz obj¢ nim wigksz
liczbe 0s6b bezrobotnych.
Wobec zamiaru wypowiedzenia przezaBzZKonwencji o pracy nocnej kobiet z 1906 r., ngle
uzna, ze mazna tego dokoria jedynie pod warunkiem praygia Konwencji 171 i 156.
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Zwigzek podejmie dziatania na rzecz wprowadzenia w deolssmowy podpisanej przez
europejskich partneréw spotecznych na temat ufaieiedos¢pu do rynku pracy osobom

wykluczonym.

PODNOSZENIE KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW

NSZz ,Solidarnd¢” zobowhzany jest do wspierania polityk fistwa wspomagagych
rozwoj pracownikow, ktore to polityki nabiegagzczegbdlnego znaczenia, wobec pojayeiaih s
zagraen zwigzanych z globalizagj kryzysami oraz restrukturyzacprarr i zakladow. Nalgy
zrobi wszystko, aby ufatwi podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikomsobom
bezrobotnym poszukagym pracy, w szczegdldoi miodziezy.

Paistwo powinno mocniej wspieta krajowe | zakladowe fundusze szkoleniowe
pracownikow, ale przede wszystkim osoby doszkedajs¢. Powinny zosta wprowadzone
powszechne odpisy podatkowe dla pracownikow, bexryiech, a take dla pracodawcow
szkohcych pracownikow.

Szczegbinie powinnoespreferowa szkolenia bezrobotnych w ramach umow tréjstronnych
(publiczne staby zatrudnienia, firmy szkete, pracodawcy zapewmniay trwate miejsca pracy).
Nalezy odpowiednio zwikszy¢ srodki na system szkaleorganizowanych przez publiczne dhy
zatrudnienia, szczegdlnie dla klientow trudnycKijrja sa bezrobotni dtugotrwale, bez kwalifikacji,
bez sredniego wyksztatcenia, osoby pawy 50 rokuzycia, osoby niepetnosprawne. Szkoleniami
tymi nalezy tez objg¢ pracownikow tymczasowych jak i legalnych imigramtdNie mniej wane g
odpowiednio wczesne szkolenia dla pracownikow z tarhdw restrukturyzowanych,
likwidowanych, w ramach regionalnych planéw rozwogatrudnienia, w celu zminimalizowania
okresow bezrobocia i kosztéw opieki spoteczne;.

Dodatkowo pastwo powinno wspieka wysitki rzemiosta polskiego w celu utrzymania
tradycyjnych, gigcych zawodéw zwizanych z rzemiostem, kulturi sztulky, a take rozwaj
szkolnictwa zawodowego. W zakresie szkolnictwa zdoweego niezédne jest prowadzenie
biezacego monitoringu zaréwno w odniesieniu do jkezkol, jak i ofert pracy dla absolwentow.

Nalezy utrzym& systemy stypendialne na kontynuowanie nauki, drgavanie stay
i przygotowania zawodowego dorostych, refundacji s#béw przejazdéw, wywienia
i zakwaterowania dla uczestnikow szlkoleNa szkolenia naly przeznacza 25 % srodkdéw
Funduszu Pracy inwestowanych w aktywne programkuypracy (a nie jak jest obecnie - tylko
6,5 %). Powinno siszkoli wytacznie w ramach indywidualnych planéw dziatania, fodkretne
miejsce pracy, z preferencjami dla os6b z grup wiefgzowanych na rynku pracy, czy 0soOb

wykluczonych. W kadym przypadku naly monitorowa efektywna¢ zatrudnieniow szkole.
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Wszystkie ulgi szkoleniowe (jednakowe dla wszystkgzkodcych s¢) powinny by zawarte
w jednym akcie prawnym lub Kodeksie pracy w celuknigcia r&nych interpretacji &dacych
zawsze dyskryminag,j

DIALOG PODSTAWA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Kryzys dialogu spotecznego w Polsce jest faktenekdewaenie ustald@ Komisiji
Tréjstronnej ds. Spoteczno-Gospodarczych, laman@ozumieér zawartych z partnerami
spotecznymi, brak skutecznych negocjacji, szczegoOima szczeblu ponadzakfadowym, czy
wreszcie ataki na zwzki zawodowe — to przykfady, ktore mydaudzt nasz sprzeciw i oburzenie.
To lekcewaenie konstytucyjnej zasady dialogu, azakegut obowgzujacych w Unii Europejskiej.
To zagraenie dla demokracji i spotearsgtwa obywatelskiego.

NSzZzZ ,Solidarng¢” bedzie dzialat na rzecz wzmocnienia partnerow spaokgcl, w tym
reprezentatywnai zwigzkOw zawodowych i organizacji pracodawcéw, ktéresmu- aby by
reprezentatywne — zawiérponadzaktadowe uktady zbiorowe pracy.

Domagamy si powotania Rzecznika Dialogu Spolecznego w celuteskaniejszego
rozwigzywania konfliktbw oraz unikania diugotrwatych i saiownych pospowar ssdowych
(,arbitraz spoteczny”).

Postulujemy wprowadzenie takich rozwan prawnych, ktére umdiwi g bezpieczne zrzeszanie si
pracownikOw w zwjzki zawodowe, w tym poszerzenie prawa do zrzeszsidla pracownikdw
pracugcych w oparciu o umowy cywilno-prawne, skutecatiminacg patologicznych umoéw na
czas okrélony. tamanie praw pracowniczych i zgkowych winno by scigane rownie aktywnie
jak przesgpstwa skarbowe. Czynnikiem wzmacp@jm partnerstwo i dialog powinno by
wprowadzenie rozwian zaclecapgcych do negocjacji ponadzaktadowych uktadéw zbigmiw

pracy.

O SPOLECZM GOSPODARK; RYNKOWA

NSZZ ,Solidarnd¢” wzywa rzad do realizacji konstytucyjnej zasady spotecznejpgalarki
rynkowej (art. 20 Konstytucji RP). Do dZrRzeczpospolita Polska, wbrew zapisom konstytaeg,
jest dobrem wspdlnym wszystkich obywateli — a dabrevybranych i uprzywilejowanych.
Spoteczna gospodarka rynkowa jest ustrojem, w kbtdrprzez aktywizagj zawodowy
i gospodarcgz spoteczéstwa zapewnia siwzrost gospodarczy oraz odpowiedni rozwdéj spofgczn
wsparty racjonalnymi zabezpieczeniami socjalnyndwRaos¢ praw i wolngci obywatelskich musi
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si¢ realizowa takze poprzez powszechny udziat obywateli we widsno dochodach z rozwoju
gospodarczego.
Wzywamy rad do podicia zdecydowanych dziatana rzecz zmniejszenia rozwarstwienia
spotecznego, m.in. poprzez wzrost ptacy minimalodpowiedni wzrost ptac w patwowej sferze
budzetowej, kompensuagy stopié inflacji i potowe wzrostu PKB oraz odpowiedniej wysakd
zasitki z pomocy spotecznej. Takie dzialanie, pgieyprzed laty w nieporéwnanie gorszej sytuacii
gospodarczej w Pakcie o przedsorstwie pastwowym, zapewnito przynajmniej @€ciowy udziat
rzeszy pracownikbw we wzfoie PKB. Niedopuszczalne a sdecyzje zamrajgce ptlace
w paistwowej sferze buatowej czy ustawowredukcg zatrudnienia pracownikow tej sfery.
Waznym elementem spotecznej gospodarki rynkowej jegioaviednie finansowanie ustug
publicznych. Tymczasem proponowane sdzmiany ustawowe ogranigzdostp do ochrony
zdrowia, transportu publicznego czy edukaciji.
Istotry czes$cig spotecznej gospodarki rynkowej jest sprawiedlingolidarny system podatkowy.
Postulujemy obrenie podatku dochodowego dla oséb o wamich dochodach wraz
z rownoczesnym zwkszeniem kwoty wolnej od podatku. Rozwéj przemystiPolsce opiera i
gtdéwnie na niskich kosztach pracy i inwestycjachraaicznych. NSZZ ,Solidarr$é” domaga sj
realizacji polityki przemystowe] petwa, ktéra promowataby konieczne inwestycje w tpi
ludzki i te sektory przemystu, ktére zapewhezpieczastwo i rozwoéj naszego kraju.

W OBRONIE WOLNGSCI, DEMOKRACJI | PRAW CZEOWIEKA

Trzydzieci lat temu strajkujcy w Stoczni Gdaskiej przygli 21 postulatéw, ktére zmienity
bieg historii. Byly to postulaty w gtdwnej mierzevgzane z obrom demokracji, takie jak
utworzenie niezalaych od partii i pracodawcow zyakéw zawodowych, czy feprzestrzeganie
wolnaosci stowa, druku i publikaciji.

Dzisiaj zyjemy w wolnej i demokratycznej Polsce, ale musipaynitac, ze wolnag¢ stale trzeba
zdobywa&, nie mana jej tylko posiada Jestémy zobowjzani do tego, aby pantaé, ze

demokracja, w swej naturze nie #morozstrzygéd o kwestiach, ktére naruszagodna¢ osoby
ludzkiej. Autentyczna demokracja ulmova jest tylko w pastwie prawnym i w oparciu o koncepcj
osoby ludzkiej. Sprzeciwiamyesinstrumentalizacji demokracji i arogancji os6bmsdych funkcje
publiczne.

Wolnosé, to nie tylko prawo do udziatu w wolnych wyboragitawo do wolnéci stowa
I wyznania, czy te mozliwosci zrzeszania 8i w zwigzki zawodowe. Woln& ma swog

wewretrzng logike, ktora j uszlachetnia i okéta podporzadkowupc prawdzie.
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Oczekujemy od mediow, ktére stanawistotny sktadnik demokratycznego fisiwa, ze kpda
podejmowaly tematy spoteczne a ich przekedzie obiektywny, oparty na prawdzie i tym samym

realizupcy misg spoteczn.

PATRIOTYZM DLA PRZYSZLOSCI

,KtO 0jczyznie swej stty, sam sobie sty; bo w niej jego wszystkoesdobre zamyka”
Stowa ks. Piotra Skarggkwintesengj patriotyzmu.

Nasze dzieje uez ze w chwilach zagrienia dla Ojczyzny Polacy zawsze byli zdolni do
ponoszenia wielkich ofiar. Dlatego dzisigyjac w wolnej ojczynie, nie maemy zapomnié

o takich wartdciach jak patriotyzm, ktéry nie tylko pozwaladnze zagospodarowazas pokoju

I budowania. Jest on przede wszystkim gwarantemvapznarodu i pastwa.

Dzisiaj w dobie otwartych granic i globalizaggj st gospodarki naley pametac, ze patriotyzm to
umitowanie i pie¢gnowanie narodowej tradycji i kultury, ktére przyo#y sie do zachowania
tozsamdaci narodowej i odzyskania niepodleggn Patriotyzm, to dbaké o narodow gospodark.
Patriotyzm, to stawianie dobra kraju ponad intevesbisty, a nawet rezygnacja z prywatnych
korzysci. Patriotyzm, tasciste powizanie m¢dzy ojczyzn a rodzin. Dlatego te ojczyzna i narod
podobnie jak rodzinaggzeczywistdcia niezasipions.

Patriotyzm to take szacunek dla innych narodow. Dzisiagddr wspoétuczestnikiem
przemian w Europie,ddlac petnoprawnym cztonkiem europejskiej wspolnoty simy pamgtac, ze
jesteamy przede wszystkim Polakami, spadkobiercangkie] tradycji polskiej pastwowasci,
ktora cechowata tolerancja do innych narodéera wyznai. W poszanowaniu dla praw innych do
ich samostanowienia, musimy pa&tat, ze waznym wyzwaniem dla NSZZ ,Solidardé’ staje s¢
promocja postaw patriotycznych w systemie edukaeyjn mediach publicznych, a tak
w praktyce codziennegyycia.

Edukacja historyczna miodzig tak’e w zakresie historii najnowszej, pokazywanie wydar

z naszej historii, budzych dung, bedzie baz ksztaltowania postaw patriotycznych.

W TROSCE O NAJStABSZYCH

NSzZZ ,Solidarng¢”, wobec rospcego obszaru biedy, rogte] zagraenia take dla
kolejnych pokolé, musi by rowniez oredownikiem i rzecznikiem najstabszych — 0s6b
bezrobotnych, najstabiej zarahieych, niepetnosprawnych. Dlatego ze szczegdInynrzsimiem
przyjmujemy informacje o kolejnych posgoiach oszcgdnosciowych obecnej koalicji gdzace),

dotykapcych wianie tych srodowisk. Domagamy i utrzymania systemu chronionego
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zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, ktére ze gdzgha charakter schorzenia nie gnsgans na

zatrudnienie na otwartym rynku pracy.

Domagamy si takze:

Wprowadzenia rozwkan prawnych, ktérych celem jest ufatwienie dochodaeni
sagdowego roszcze z tytulu nierdbwnego traktowania najstabszych olglva
w szczegoblnéci os6b niepetnosprawnych w dggsie do szeroko rozumianych dobr
i ustug.

Zabieganie o podejmowanie dziatdazacych do likwidacji barier architektonicznych,
komunikacyjnych i w komunikowaniu ¢i jakich na co dzie doswiadczay osoby
niepetnosprawne. NSZZ ,Solidar§id postuluje nadanie uchwale Sejmu z 1 sierpnia
1997 roku ,Karta Praw Osb6b Niepetnosprawnych” rargjawy.

Wspomaganie 0s6b niepetnosprawnych w zapewnieniwrdwnagci w korzystaniu
z dostpu do pracy, edukacji ustug socjalnych i mieszka

Wzmocnienie efektywni@i publicznej pomocy spotecznej poprzez zmiany
ustawodawstwa, gwaranjoggo prawa, ale i nakladag obowiazki na
Swiadczeniobiorcow pomocy spotecznej (kontrakty abmg, przymusowy obowzek
leczenia odwykowego itp.).

Dazenie do rzeczywistego monitorowania i oceny realizzadar pomocy spofecznej
przez poszczegoblne szczeble pomocy spotecznej (koggwodztwo, powiat, gmina) i
domaganie si wprowadzenia elektronicznej bazy danych na tematzin
korzystajcych z pomocy w celu lepszej koordynagjviadczeér i wiasciwego
adresowania wsparcia.

Dziatania na rzecz zapobiegania bezdosono

Realizacji przez md socjalnego programu mieszkaniowego, poleggo na
wspomaganiu przez pstwo budowy i prowadzenia mieszkaocjalnych, schronisk

i noclegowni.

DLA RODZINY

Kraj, ktérego liczba mieszkadw spada, jest skazany na ograniczony rozwoéjteutra

znaczenia, wewgtrzne problemy gospodarcze i spoteczne, wyndejze zmiany pProporcji

obywateli w wieku produkcyjnym i emerytow, a #ak okrélonego spadku przychodéw do

systeméw ubezpieczenia spotecznego. Wymaga to iegelk systemowego programu

prorodzinnego, ktérego dzniemal jedynym skutecznym elementem jest tzw. ®g@pidatkowy na

dzieci. NSzZz ,Solidarné” konsekwentnie domagac¢szaréwno od samogddw lokalnych, jak
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i wiadz krajowych opracowania i wdrenia kompleksowego programu wsparcia rodzin,
szczegOlnie rodzin wielodzietnych. Elementami tg&i@rogramu powinny kiym.in.:

* Dziatania w kierunku podniesienia kwodwiadczer rodzinnych i swiadczeé
pienkznych z pomocy spofeczne;.

 Wsparcie rodzin poprzez dzialania pu@ na celu podniesienie kryteriow
dochodowych, uprawniggych do korzystania zeiwiadczeéx rodzinnych i ze
swiadczé pieniznych z pomocy spotecznej oraz wprowadzenie mechaiz ich
statej waloryzacji.

* Wprowadzenie corocznej indeksagyiadczer rodzinnych orazwiadczer z pomocy
spoteczne;.

* Monitorowanie sytuacji na rynku pracy podté&m przeciwdziatania dyskryminaciji
kobiet i realizacji odpowiednich zapisow Kodekswagy, w szczegdélrigi prawa
kobiet, korzystajcych z urlopéw macierzygkich i wychowawczych oraz ich powrotu
do pracy i kontynuacji na dotychczasowych warunkach

e Dzialania na rzecz zapewnienia wdmvej rownowagi nmgdzy zyciem zawodowym
i rodzinnym, w szczegéldoi obejmujcych inicjatywy wspieraice rozwjzania
umazliwiajace opiek nad matymi dziémi i osobami zalenymi oraz wsparcie kobiet
przebywagcych na urlopach macierzskich i wychowawczych do podnoszenia

kwalifikacji i tworzenia maliwosci ptynnego powrotu do stabilnego zatrudnienia.

Jednak dziatania sprzyjme polityce prorodzinnej, to ta& dziatania na rzecz pewnego
i bezpiecznego zatrudnienia, dgstosci ustug publicznych, w tym dagincsci ziobkdéw czy
przedszkoli, a tate stopniowy wzrost ptac, gwarargay bezpieczastwo ekonomiczne rodzin.

NA RZECZ GLOBALIZACJI SOLIDARNGSCI

Konieczna¢ globalizacji solidarngci jest szczegolnie widoczna w czasie trwania ksyzy
na ska¢ globalry. Odpowiedzi zwigzkow zawodowych na ofensyvglobalnego kapitalu musi by
scista koordynacja dziatana poziomie mgidzynarodowym, prowadza do powstania zagdzania
gospodarczego na szczebhwiatowym w dialogu z partnerami spotecznymi. Zwyoea
instrumenty interwencjonizmu pstwowego typu keynesowskiego w dobie globalizagpitatu
utracity swog skutecznéé ze wzgédu na naturalne ograniczenie ich zgsido terytorium jednego
kraju. Kryzys doprowadzit do pogdienia s¢ nierdbwnaci zardwno miedzy pracownikami
w poszczegoblnych krajach, jak i ¢dey krajami, ktorych wiladze prgeigap sie w stwarzaniu
dogodnych warunkow dla inwestoréw kosztem pracoamikco spraw globalizacji solidarngci
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zwigzkowej czyni zarbwno szczegOlnie tradak i szczegdinie wang i pilng. Konkurencja pastw
w przychganiu kapitatu tworzy swoisty wgig w pogarszaniu warunkow zatrudnienia, erozji
przepiséw bhp, obmaniu ptac, wszystko to w imicie¢ kosztéw pracy, czemu €zto towarzysz
przesladowania niezalsmych zwizkéw zawodowych, 41z wrecz zakaz ich dziatlania. W efekcie
nastpuje koncentracja produkcji w strefach wolnych edazkéw zawodowych. Przeciwstawienie
si¢ aspiracjom biznesu do likwidacji zawkow zawodowych jako ostatniej przeszkody na drodze
ostatecznego triumfu neoliberalnego dogmatu, stardmié najwicksze wyzwanie, sprostanie

ktéremu nie jest mdiwe bez globalizacji solidarrigi.
OCHRONA | PROMOCJA EDUKACJI, KULTURY | NAUKI

W przekonaniu,ze wiaciwy poziom edukacji w Polsce jest zadaniem dlaegat
spoteczéastwa, NSZZ ,Solidarng&” bedzie konsekwentnieadyta do rzeczowej i merytorycznej
debaty o éwiacie, ktorej efektemdulzie:

* Podniesienie naktadéw na polska edukatf poziomie co najmniej 5% PKB.

* Ujednolicenie statusu zawodowego wszystkich natieiyw Polsce w oparciu o Kart

Nauczyciela.

» Dbaitc¢ o wychowanie miodych pokalenv oparciu o uniwersalne wagm oraz polsk
tradycg i historg narodu.

e Efektywne doradztwo zawodowe i pomoc psychologicagadagogow dla uczniéw i ich
rodzicow.

e Promocja szkolnictwa zawodowego | motywowanie pdawvcOw  do
wspotuczestnictwa w procesie ksztalcenia zawodowétiry pozwoli absolwentom
szkot i uczelni na odnalezienie: sia rynku pracy.

NSZz ,Solidarng¢” sprzeciwia s ograniczeniom w nauczaniu ojczystej historii

i literatury.

Popieramy budowanie spofeéstwa opartego o wiegz Dzis Polska na ksztalcenie 1 studenta
przeznacza najpéze kwoty wrod krajow OECD Srodki kierowane na rozwoj nauki w relacji do
PKB g kilkakrotnie nisze, nt przewidywane w dokumentach Unii Europejskiej, acpt
pracownikbw nauki i szkolnictwa wgzego w zwjzku z inflacy tra swg moc nabywcz
Bedziemy przeciwstawiasie takiej polityce. Bdziemy zabiegao wzrost nakltadow na edukagj
szkolnictwo wysze i kultug. Rozwoj tych dziedzin gwarantuje rozwoj cywilizgmy kraju.
Zarazem zapewnia godny byt czitonkom naszegazkwuizatrudnionym w tych obszarach.

W zakresie szkolnictwa wgzego wnioskujemy o:

» Zwigkszenie finansowania nauki i szkolnictwaasgego.
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* Przywrécenie przejrzystych zasad ptacowych pradadw naukowych.

Kultura i zakorzenienie w tradycji narodowe] poiMeo na zachowanie tsamdaci
narodowej i skutecznwalke 0 odzyskanie niepodlediol. Zwigzek nie zgadza sina wycofywanie
si¢ panstwa z funkcji mecenasa kultury. Dziedzictwo namedgowinno by chronione zérodkdw
publicznych, zaréwno na szczeblu krajowym jak i sezgdowym.

Domagamy s finansowania medidw publicznych na odpowiednim ipoee ze srodkow
publicznych.
Apelujemy o trosk w zagwarantowaniu spofeam@wu dostpu do dziet polskiej kultury na

najwyzszym poziomie.

OCHRONASRODOWISKA

Konieczne jest powstrzymanie planéwaBa RP whczenia Pastwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Piastwowe do sektora finansOw publicznych. ¥¢e&§ w zycie drastycznych
przepisbw w konsekwencji doprowadzi do braku phéencfinansowej, prywatyzacji Lasow
Paxstwowych lub wyprzedsy tego majtku narodowego. Mee to przynié¢ trudne do oszacowania
straty, godzi w bezpiecastwo ekologiczne kraju oraz uteatdostpu do lasow przez
spoteczéstwo.

Wzywamy rzd do przygotowania i konsekwentnego realizowanianskltowanych projektéw
w zakresie kompleksowego rozwania probleméw gospodarki wodnej, ze szczegllnym
uwzgkdnieniem zagadnieprzeciwpowodziowych i retencji wod.

Domagamy s zmian w systemie finansowania ochrony przyrody zonaynagradzania
pracownikow zajmujcych s¢ jej ochron.

NSZZ ,Solidarndg¢” opowiada s¢ za systemowa ochrgsrodowiska naturalnego.

W obecnym ksztalcie pakiet klimatyczny, w przypagikalskiej gospodarki, mi® doprowadzi do
likwidacji tysiecy miejsc pracy i wplyst negatywnie na rozwoOj oraz konkurencyjaqoolskiej
gospodarki, dlatego NSZZ ,Solidarsid bedzie domagat girewizji niekorzystnych zapiséw PKE.

OCHRONA INTERESOW LUDZI PRACY NA FORUM MDZYNARODOWYM
| EUROPEJSKIM

Aby zrealizowa ten cel, musimy przeciwstafvisie prébom demontar paistwa
opiekwczego. Pastwo pod pretekstem walki z kryzysem, usituje pzmek jego koszty na
pracownikow. Nie akceptujemy#ergumentaciji, magej na celu wykazaniege przezwygjzenie

kryzysu wymaga ograniczenia ptac, zachwiania gstaiml i pewndci zatrudnienia oraz
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destabilizacji ochrony socjalnej przyagle rosacych dochodach biznesu. Nie zgadzamy |
zwiekszanie konkurencyjrsgi kosztem pracownika. Oczekujemy na dziataniasRea w kierunku
innowacyjnaci, lepszej organizacji pracy, podiszania kwalifikacji pracownikow i tworzenia
produktywnego zatrudnienia. Nasze czionkostwo w Ud&je nam nakdzia walki o petne
wdrozenie w naszym kraju europejskiego modelu spoteaznésgz aby instrumenty te uczgni
bardziej kompletnymi i skutecznymi, musimy doprowad do pelnego obowzywania

Europejskiej Karty Praw Podstawowych w naszym kraju

Cze$é Il - ROZWOJ ZWI AZKU - ZORGANIZOWANI MAJ A LEPIEJ]

NSzZZ ,Solidarnd¢” konsekwentnie, jak w poprzednich kadencjach, @dx¢ bedzie
bezpdrednie i pdrednie dziatania na rzecz zwszenia liczby cztonkow. Dziatania beZpednie
obejmowa& bedg prace na rzecz zgkiszenia liczby czlonkdédw w organizacjaclhy jistniepcych,

z dwwym naciskiem na te, ktore w silnych gahch gospodarki - handel, ochrona - powstaty od
pocatku. Dziatania organizatorow zydkowych prowadzoneghba na rzecz powstania nowych
organizacji zakladowych i ¢da skoncentrowane w dych liczebnie brakach, w ktérych
organizacje zwizkowe @ stabo rozwingte lub nie ma ich wcale, np. w branspaywczej,

w transporcie i spegganiu.

Realizacja tego dulzie maliwa, gdy przekonamy niezorganizowanych jeszcze@raikow, i
tylko zrzeszeni w silnym i dobrze zorganizowanymiazku, aktywnie w nim dziatag, $ w stanie
prowadzt rzeczywisty, skuteczny dialog na rzecz poprawyisiwavarunkow pracy zycia.

Na rozwo0j Zwizku wplywa take sprawna organizacja, pomoc ekspercka, peten fgwep
informacji medzy wszystkimi strukturami, szkolenia, state kotestje z cztonkami oraz wizerunek
Zwigzku na zewsgtrz. Dopiero wszystkie te elementy sprawjae Zwigzek staje siatrakcyjny dla
nowych ludzi i jest w stanie wykorzystawoj potencjal, dziatag na rzecz i w imieniu swoich

cztonkéw.

1. Pozyskiwanie czionkow

Tylko zorganizowani w zwgzek zawodowy pracownicy magwywalczy wyzsze place
i obront swoje prawa, dlatego priorytetem 2Zgku jest doprowadzenie do ¢kszego
zorganizowania sipracownikéw, zaréwno w zaktadach, gdzie istni@jganizacje zaktadowe, jak
i tam, gdzie ich nie ma.
Zmiany struktur gospodarczych, przemieszczanie lisznych grup pracowniczych z gych
zakfadéw przemystowych do matych przetigrstw handlowych i ustugowych, stwarza dla
Zwiagzku koniecznét wypracowania efektywnych form zrzeszaniisichrony praw pracownikdw

zatrudnionych w tym obszarze.
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Chcemy, aby do kaa kadencji wzrost liczby cztonkéw nie tylko zréwveryt naturalny ubytek,
ale przekroczyt go co najmniej o 5%.
Potrzebujemy do tego wzmocnienia dziatavspieragcych prae organizatorow zwgzkowych,

lepszej informaciji, pomocy eksperckiej, szkole

2. Szkolenia i programy unijne

NSZZ ,Solidarnd¢” bedzie kontynuowat dziatania zmieraag do coraz wkszego udziatu
w programach unijnych, stacych realizacji naszego programu szkoleniowegakaet promociji
dialogu i partnerstwa oraz komunikacji. Komisja jém@a powinna rejestrowai koordynowd
zaangaowanie w programy unijne poszczegolnych strukturaZia.
Program szkolke - z wykorzystaniem programow unijnych — powinieg¢ bdostosowany do
aktualnych potrzeb struktur zyzku (nowe ustawy, zmiana przepiséw, przeksztatcenia
wilasnaciowe, techniki negocjacyjne, szkolengaykowe).
Beda prowadzone state szkolenia dotycz organizacji i rozwoju Zweku.

3. Informacja i promocja

a. Doskonalenie i rozbudowanie strony internetowepogaconej o strony tematyczne.

b. Zobowgzanie dziataczy zwrkowych wszystkich szczebli do przekazania adrepdezty
elektronicznej do jednolitej bazy adresowej do iinfacji i konsultacji, w tym wydawania
internetowego Serwisu Informacyjnego.

Poszerzenie sieci ankietowej do szybkiego badapinii cztonkow Zwizku.
Dziatania na rzecz zgkszenia nakfadu ,,Tygodnika Solidasto

Opracowanie projektu poizenia sieciowego wszystkich struktur Zzku.

-~ ® o o

Promocja dziata Zwigzku poprzez kampanie wizerunkowe zméne z realizagjgtownych

celéw programowych.

4. Organizacja
a. Powotlanie Instytutu Solidarém — placowki naukowo-badawczej, ktorej celerdiie
przygotowywanie ekspertyz dotygz/ch sytuacji spotecznej i rynku pracy oraz posaeiz
swiadomaci spotecznej, ekonomicznej i etycznej w zakressep.
b. Opracowanie i upowszechnienie wzoru nowej leg#gji zwbzkowe] umaliwiajace]
elektroniczny zapis danych.
c. Stworzenie bazy adresowej wszystkich czionk&twuktur Zwjzku.

d. Wzmochnienie Biura KK w Warszawie.
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5. Etos ,Solidarncsci” - pamieé dla przyszidici
~Solidarnag¢” jest wielkim dziedzictwem Polski, Europyswiata. Kultywowanie pamci
o tym dziedzictwie, jego historii, wadoiach, w oparciu, o ktdre powstawat nasz Zzek - jest
naszym obowzkiem. Take po to, aby stanowiinspiracg dla walcacych o wolnd¢, godnaé
i solidarngg¢.
W imi¢ pameci o ofiarach komunizmu, o tych, ktérzy zbudowalinflament wolnéci
i niepodlegidci Polski, Zwhzek kpdzie konsekwentnieadyt do pokazania historycznej prawdy
0 przesziéci i wspierat wszelkie dziatania legislacyjne zraegice do zad@uczynienia ofiarom
i sprawiedliwego aglzenia winnych zbrodni.

a. Pamj¢ o rocznicach - Zwizek kzdzie organizowat obchody i uroczystorocznicowe,
upametniajace wane wydarzenia i postaci zgzane z walk ,Solidarngci” o wolnos¢
i godna¢ pracownika, ze szczegbélinym uwadhieniem dziatA edukacyjnych,
skierowanych do miodych.

b. Kontynuowanie wsparcia dla ofiar i ich rodzidwigzek kzdzie m.in. poprzez Fundacj
Promocji Solidarnéci wspierat ofiary represji komunistycznych i ichodziny,
szczegOlnie z okresu stanu wojennego.

c. Wspieranie badanad histog ,Solidarncgci” we wspolpracy z Instytutem Pagoi
Narodowej.

d. Budowanie Archiwum - NSZZ ,Solidaréd bedzie gromadzit dokumenty, materiaty,
nagrania, zdgcia i publikacje dotycxe historii Zwgzku i antykomunistycznej
wolnosciowe] opozycji, a take dziata po roku 1989, pogdkujac je w Archiwum
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnéc”.

Krajowy Zjazd Delegatéw zobowduje Komis¢ Krajowg do przygotowania w ggu
czterech miegty szczegdlowego planu realizacji powyych zada wraz ze sposobem ich

finansowania.

Wroctaw, 22 padziernika 2010 r. XXV Krajowy Zjazd Delegatow
NSZzZ ,Solidarso”
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UCHWALA NR 1 XXV KZD
ws. nadania tytutu Zastony dla NSZZ ,Solidarn&”
Krajowy Zjazd Delegatbw NSZZ ,Solidarédf, dziatapc na podstawie regulaminu
przyjetego uchwat nr 7 XVI KZD, postanawia nadanastpujgcym osobom tytut Zaskiony dla
NSZZ ,Solidarng¢”:

1. Eric Chenoweth 14.  Alain Lebouteiller

2. Ojciec Euzebiusz Konstanty Ciaciek 15. Ks. Pralat Jozef Maj

3. Ks. Prafat J6zef Dobosz 16. Ks. Stanistaw Matkowski

4. Ks. Pratat Stanistaw Dutka 17. Ks. Pralat J6zef Miszczuk

5. Ks. Franciszek Giod 18. Bertrand Retout

6. Ks. Pratat Jerzy Gniatczyk 19. Ks. dr Jan Sikorski

7. Ks. Krzysztof Gogbiewski 20. Ks. Tadeusz Sitko

8. Ks. Aleksander Jacyniak 21. Ks. Stanistaw Stowik

9. Ks. Prafat Wiadystaw Jaow 22.  Gérard Soufflet

10. Ks. Jerzy Kacprzyk 23. Wolfgang Stasche

11. Ks. Prafat Marian Kopko 24.  Ks. Biskup Jézef ZawitkowsKi
12. Ks. Janusz Kubrak 25. Ks. Infutat ZygmuntZukowski
13. Irena Lasota 26. Ks. Dziekan Bogda#ygadio

UCHWALA NR 2 XXV KZD
ws. nadania tytutu Honorowego Czionka NSZZ ,Solidaé”

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidar&gd zgodnie ze Statutem Zwdku
i Regulaminem przyfym uchwag nr 26 VI KZD w sprawie nadania tytutu ,Honorowy iGaek
NSzZzZ ,Solidarng¢” — nadaje tytut Honorowego Czilonka NSZZ ,Solidaéio nizej
wymienionym:
1. Hanjo Lucassen
2 Bernhard Sonntag
3. Marek Banasik
4 Adam tukowski.

STANOWISKO NR 1 XXV KZD
ws. protestu glodowego
Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidaréd solidaryzuje s} z czionkami
NSzz ,Solidarng¢” PKP Cargo S.A. Podkarpacki Zaktad Spoki w Przélnyprowadzacymi
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protest giodowy od 18 pdziernika 2010 r. w siedzibie Komisji Zaktadowej RIS, Solidarnac¢”
w Zurawicy (wojewddztwo podkarpackie) w obronie migjgacy w PKP Cargo S.A.
Delegaci domagajsic od wiadz Spétki PKP Cargo S.A. utrzymania dotyasvych

miejsc pracy.

STANOWISKO NR 2 XXV KZD
ws. sytuacji polskich kolei
Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidaréd, kierujac sk interesem pracownikow
polskich kolei, a take majc na uwadze obegnkryzysows sytuacg w spotkach Grupy PKP,
grozacg utraty ptynncici finansowej i prowadgce] wprost do upadfoi Polskich Kolei tworzcej
bezpdrednie zagrgenie dla miejsc pracy kolejarzy i bytu ich rodzwidzac pogarszars si¢

z dnia na dzig sytuac¢ spotek,zada od Rzdu RP jako wiéciciela:

1. Przygcia polityki transportowej psstwa gwarantage] finansowanie infrastruktury drogowej
i kolejowej w relacji 60:40;

2. Odsgpienia od planow prywatyzacji spotek Grupy PKP kepewnienia wikszaciowego
udzialu Skarbu Restwa i przeznaczenia cat srodkdéw uzyskanych w wyniku prywatyzaciji
na dokapitalizowanie prywatyzowanych spétek oraadeiszu Wihasrei Pracowniczej;

3. Pelnego oddienia PKP S.A. bez wykorzystarfieodkow z prywatyzacji i uregulowania spraw
podatkowych w operacjach finansowychedzy spotkami Grupy PKP i w stosunku do Skarbu
Paistwa;

4. Natychmiastowego przekazania niedbego do funkcjonowania spoétek mtxu w formie
aportu;

5. Zapewnienia finansowania PKP Polskie Linie Kolejd®v&. na poziomie:

a) gwarantucym wykorzystanie wszystkich mibwych srodkéw z UE na modernizacj
infrastruktury kolejowej,
b) niezlednym dla naleytego utrzymania infrastruktury kolejowejdacej w jej zaradzie;

6. Utrzymania liczby uruchamianych pagdow przewozow regionalnych
i migdzywojewddzkich na poziomie niezszym ni w 2010 r., a take wprowadzenie poprzez
zmiany ustawowe obowzku swiadczenia ustug przewozowych wzajemniee¢ Si

uzupetniagcych.

Za niezlgdne uwaamy zagwarantowanie przezadzutrzymania kontroli Skarbu Rstwa nad
spotkami z Grupy PKP, a tal stworzenia warunkow prawnych i finansowych rozwkplei
w Polsce, modernizaciji linii kolejowych i taboruaarpomocy w sprostaniu wobec konkurencji

kolei innych pastw Unii Europejskiej.
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STANOWISKO NR 3 XXV KZD
WS. propozycji zmian w ustawie o SIP
Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidaré& sprzeciwia s§ proponowanym zmianom
w ustawie o Spotecznej Inspekcji Pracy zmiggaain do ograniczenia uprawmiezwigzkdw
zawodowych.
KZD uwaza, ze zmiany w tej ustawie powinny dotyezynozliwosci zwigkszenia zakresu
obowgzywania ustawy o SIP w matychiednich zaktadach pracy w ktérych nie dzigtayiazki

zawodowe.

STANOWISKO NR 4 XXV KZD
ws. pracownikdéw niepetnosprawnych
Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidaréd sprzeciwia s dziataniom parlamentu RP,
ktéry w drastyczny sposob zabiera uprawnienia psagm osobom niepetnosprawnym
w przygotowywanej nowelizacji ustawy o rehabiliiackawodowej i spotecznej o0so6b
niepetnosprawnych.
Takie dziatanie parlamentarzystow w roku ogtoszongrzez Parlament Europejski
~-Rokiem walki z ubdstwem i wykluczeniem spotecznym” sposob szczegdlny pokazuje brak
odpowiedzialnéci.

STANOWISKO NR 5 XXV KZD
ws. Pastwowej Inspekcji Sanitarnej
Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidaré& wyraza gkboki niepokdj postpowaniem
Rzadu i Parlamentu RP, ktére destabilizuunkcjonowanie Pi@stwowe] Inspekcji Sanitarnej.
Decentralizagj systemu Inspekcji oraz zmiazakresu badai kompetencji oceniamy jako realne
zagrazenie zdrowia obywateli i bezpieartwa pastwa.
KZD zwraca s3 do Przewodniczcego KK i Komisji Krajowej o podgie niezlednych
dziatan, ktére doprowadgdo:
e ponownego Wwjczenia wojewddzkich, powiatowych i granicznych gtasanitarno-
epidemiologicznych w struktury Ministerstwa Zdrovako organu zaigycielskiego,
* utrzymania dotychczasowych zad@&@aistwowej Inspekcji Sanitarnej ze szczegolnym
uwzgkdnieniem nadzoru nad bezpiefiggve mzywnosci,
» zakaczenia w pefni realizacji uchwaly z dnia 12 maj@20. pod¢tej przez strony Zespotu
Trojstronnego ds. ochrony zdrowia przy Ministrze r@ddia w sprawie podwaek

wynagrodze dla pracownikdw inspekcji sanitarnej.
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STANOWISKO NR 6 XXV KZD
ws. Gswiaty
Krajowy Zjazd Delegatbw NSZzZ ,Solidarégd w trosce o byt i przysziké naszej
Ojczyzny wyraa kategoryczny sprzeciw wobec:
» prowadzonej przez Ministerstwo Edukacji Narodowekaoglliwe] polityki oswiatowej,
krytykowanej przez wielérodowisk, a przede wszystkim nauczycieli, pracowmiloswiaty
i rodzicéw,
» dotychczasowego przebiegu konsultacji spotecznychamaniu przez MEN ustawy
0 zwihzkach zawodowych i nieuwzginianiu opinii odmiennych nistanowisko rzdowe,
» wprowadzaniu niekorzystnych zmian w ustawie Karsadryciela.
KZD uwaza, ze w Polsce potrzebna jest rzeczowa debata o systxukacii.
Wprowadzenie nowych idei i koncepcji modernizacglgkiej cswiaty powinno uwzgidniaé
system wartéci i tozsama¢ Polakow oraz by poparte rzetelpwiedz i badaniami naukowymi.

STANOWISKO NR 7 XXV KZD
ws. oceny inwestora w Elektrowni Potaniec
Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidaréd ocenia, ¥+ GDF SUEZ Energia Polska
S.A., inwestor Elektrowni Potaniec, jest najgorszyragranicznym inwestorem w sektorze
paliwowo — energetycznym w Polsce.
Inwestor narusza europejskie i polskie standandjogu spotecznego wykazgj brak
poszanowania dla praw pracowniczych i gkiowych, co przejawia i miedzy innymi

naruszaniem zawartych porozurnieuktadow.

STANOWISKO NR 8 XXV KZD
ws. Pakietu Klimatycznego realizowanego przez UE

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidaré& zwraca s¢ do wszystkich instytucii
w Polsce i Unii Europejskiej, odpowiedzialnych zprawadzanie rozwezan prawnych w zakresie
tzw. Pakietu klimatycznego, o odptenie od jego wdrania w obecnym ksztaicie. KZD stoi na
stanowisku, ze proponowane regulacjes szkodliwe dla polskiej i europejskiej gospodarki,
poniewa obnizajg poziom konkurencyjrkei przedsibiorcoOw operujcych w granicach Unii
Europejskiej wzgldem przedsbiorstw operujcych poza jej granicami.

Podstawowe getie przemystu, ktérych dziatanie jest niedbe dla funkcjonowania
kazde] gospodarki narodowej, takie jak produkcja emnaigplnej i elektrycznej, cementu, wapna,
koksu, surdwkizelaza, stali surowej, szkta, wyrobow ceramicznypieru itp. bda obcizone na
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nowych zasadach, po roku 2012, dodatkowymi kosztaviaizanymi z koniecznieia zakupu praw

do emisji CQ.
Ze wzgkdu na toze poza UE nie obowzujg i w najblizszej przysztéci nie keda wprowadzone
analogiczne obgikenia finansowe, europejscy producenci ww. wyrobd&aabpostawieni na
duzo gorszej pozycji w rywalizacji z producentami spdit.
Gakzie przemystu europejskiego, o wysokiej, wynikaj ze swojej natury emisji GObeda
oshgaly nisz rentownd¢, a inwestowanie w nie ¢dzie mniej optacalne dla globalnych
inwestoréw. Lokowanie nowych inwestycji w tych bzaoh na terenie Unii Europejskiejdzie
mniej atrakcyjne, co poginie za sofp procesy dezinwestycyjne.
Zaprezentowany mechanizm prowadzi do likwidacgregu podstawowych gai przemystu
w obrbie UE oraz utraty miejsc pracy. Oznacztp kxdzie oddawanie pola w ramach
globalnego podziatu pracy i naragt®g problemy z utrzymaniem dotychczasowego poziomu
zycia obywateli pastw Unii Europejskie;.
Jak do tej pory jednostronna polityka klimatyczhkE nie ma wgkszego wplywu na
pomniejszenie emisji COponiewa kraje azjatyckie z roku na rok zkisza z nawizka swop
emisg. W tej sytuacji polityka klimatyczna UE jest pgtizrg i ekonomiczg utopa.
Od 1990 r. tj. od podpisania Protokotu z Kioto gmiCQ spadata w Polsce o 33%, co oznacza
wypetnienie warunkow polityki klimatycznej Unii Eopejskie;.
KZD zwraca s z wnioskiem do Rgdu RP, aby spowodowat przeprowadzenie przez UHEzanal
zasadnéci wprowadzenia pakietu klimatycznego na zmniejgszemisji CQ naswiecie, analizy
kosztéw gospodarczych i finansowych ponoszonycleptdE na jego realizacjoraz jego
wplywu na zmniejszenie if@i miejsc pracy. Nie zgadzamysiaby skutkiem zmniejszenia do
2020 r. przez Polgkemisji CQ o 20% bylo postawienie w stan likwidacji polskiegzemystu
opartego na paliwie, jakim jestegiel i jednoczesny wzrost cen energii elektrycan&éP0%.

STANOWISKO NR 9 XXV KZD
ws. polityki prywatyzacyjnej wiadz samadowych
Krajowy Zjazd Delegatbw NSZZ ,Solidar&& wyraza stanowczy sprzeciw wobec

polityki prywatyzacyjnej prowadzonej przez sanmyulg w spotkach, dla ktorychgsone jedynymi
lub wigkszasciowymi wiascicielami.

Gtéwnym celem szybkiej sprzeda firm komunalnych jest pozyskanie pietity na bieace
wydatki w budecie gminy. W konsekwencji doprowadzi to do negaiyeh skutkdw, dotkliwych
tak dla mieszkacow jak i pracownikéw. Nieuchronnym wynikiem tychiatan beda podwyzki cen
dostaw: ciepta, energii elektrycznej, wody, odprdaeniasciekdw oraz redukcja zatrudnienia.
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STANOWISKO NR 10 XXV KZD
ws. prywatyzacji i restrukturyzacji w spotkach egetycznych:
Energa SA, ENEA SA, Tauron SA oraz PGE SA

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarsd’ zada wyjanienia posgpowania wiiciciela,
czyli Ministra Skarbu Pastwa, w sprawie prywatyzacji Tauron PE SA oraz praeiadzanych
przeksztaicé i programéw restrukturyzacyjnych w Grupach Kapitaych: Energa SA, ENEA SA,
Tauron SA oraz PGE SA.

KZD negatywnie ocenia prywatyzgcjTauron PE SA. Drugi pod wzglem wielkgci
Holding Energetyczny zostat wyceniony paejiwartgci nominalnej akciji.
Zarzad Spoiki w najbardziej niekorzystnym okresie przygeat i przeprowadzit prywatyzagj
wprowadzajc spolic na gield w czasie kryzysu. Zdaniem ekspertow Zzku takie dzialanie
obnizyto o okoto 15 % ceny akcji pracowniczych, a przenarazito na straty Skarb f&wa.

KZD krytycznie ocenia przeprowadzane w @y wymienionych grupach przeksztaicenia
i programy restrukturyzacyjne, ktére lamrawarte Umowy Spoteczne, a taks niezgodne
z wczénie] podpisanymi porozumieniami likwidyj miejsca pracy. Przeksztalcenia takie
destabilizuj prae spotek dystrybucyjnych a ponadto powadyjogorszenie bezpiearswa
energetycznego dla odbiorcéw energii elektrycznej.

KZD sprzeciwia sj tamaniu praw pracowniczych i zgzkowych w wyej wymienionych

spotkach i domagagizaprzestania tych praktyk.

STANOWISKO NR 11 XXV KZD
ws. laséw pastwowych
Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidaré& domaga si natychmiastowego wycofania
projektu zmian dotycrych whczenia Pastwowego Gospodarstwa dreego Lasy Pastwowe do
sektora finanséw publicznych.
Uzasadnienie:
1. Obowgzki i forma organizacyjno-prawna Lasoéw rBavowych nie uzasadnigj
zaliczenia tego podmiotu do sektora finanséw pahiych.
2. Projektowane rozwrania naruszaj konstytucyjm zasad réwnasci podmiotéw
w obrocie prawnym oraz naruszaasad, zgodnie z ktGgy Lasy Pastwowe, dziatajc
w imieniu Skarbu Pastwa, czyri to na wiasne ryzyko ekonomiczne.
3. Proponowane rozwkania nie zdejmygjz Laséw Pastwowych odpowiedzialri@i za
zachowanie zdolri@i ekonomicznej do prowadzenia gospodarki, a jed&ooe
w sposéb zdecydowany naruszapsad samodzielnéci Laséw Pastwowych, o ktorej

mowa w art. 50 ustawy o lasach.
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4. Kiopoty Laséw Pastwowych jako nagpstwo wprowadzenia proponowanych rogzein
legislacyjnych, doprowadzdo kresu misji wypetnianych obecnie przez LasydBaowe.
Sa nimi m.in. misja spofeczna, ekologiczna i gospodar

5. Proponowane rozwiania prawne dotygze Laséw Pastwowych g zmianami
ustrojowymi, dlatego te nie powinny by przyjmowane bez zgody spotedzena
wyrazonej w drodze referendum.

6. Planowane zmianyassprzeczne z uchwalgnzgodnie z wa obywateli pierwsz
obywatelsly ustawg z dnia 6 lipca 2001 r. ,0 zachowaniu narodowegarakteru
strategicznych zasobow naturalnych kraju”, poniewstawa z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych dopuszcza #hwweos¢ likwidacji jednostki budetowej lub

utworzenia jednostki o innej formie organizacyjmane;.

KZD zobowgzuje Komisg Krajowg NSZZ ,Solidarné¢” do pelnego wsparcia dziata
Krajowego Sekretariatu Zasobow Naturalnych, Ochi$noglowiska w obronie Polskich Laséw.

STANOWISKO NR 12 XXV KZD
ws. prywatyzacji spotek Skarbu i&awa
Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidaréd stanowczo protestuje przeciwko sprzegla
spotek Skarbu Rastwa w sposob prowadzony aktualnie przezdzP.
W zwigzku z tymzadamy:

1. Zaprzestania sprzegiaspoétek o znaczeniu strategicznym dla obréonbniezalenosci
gospodarczej, takich jak przemyst zbrojeniowy, stmawy, energetyczny, koleje
panstwowe i samorgdowe, przemyst wydobywczy i porty;

2. Podpisania ze Zwikami Zawodowymi pakietdbw gwarancji pracowniczychzeu
prywatyzacy pozostatych spoéfek.

Obecna polityka prywatyzacyjna prowadzona przezistenstwo Skarbu FPatwa nie polega
na znalezieniu dobrego inwestora, ktéry zapewni tkepd diugoplanowy rozwdj,
a pracownikom korzystne warunki pracy, lecz naepaz/ w celu pozyskania dotaych srodkow

finansowych.
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STANOWISKO NR 13 XXV KZD
ws. braku dialogu gd — zwizki zawodowe

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarég z oburzeniem przyjmuje zaniechanie
dialogu na szczeblu Tréjstronnej Komisji do Sprapo#Sczno — Gospodarczych. Przykiadem
ignorowania partnerdw spotecznych bylo zlekcesvée ustaleé zawartych w pakcie
antykryzysowym, co doprowadzito do ograniczeniaxppracowniczych i obgizenia pracownikéw
kosztami dziata antykryzysowych.

Tréjstronna Komisja stala esifasad, ktora ma zastantaprzed opini publiczry brak
rzeczywistego dialogu spotecznego, lekcezsvae | programow wrgcz niecly¢ do wystuchiwania
argumentow strony zwikowej — partneréw spotecznych.

Wzywamy stron rzadowg do niezwiocznego pogljia rzeczywistego dialogu z partnerami
spotecznymi. Dalsze pozorowanie i unikanie tegolodia spowoduje zaostrzenie i eskaacj

istniepcych konfliktow, co w efekcie mie spowodowawybuch niezadowolenia spotecznego.

STANOWISKO NR 14 XXV KZD
ws. tamania praw pracowniczych i zagkowych przez pracodawcéw

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidar&& stanowczo protestuje przeciwko tamaniu
praw pracowniczych i zwzkowych przez cg¢ pracodawcow.

W ostatnim okresie coraz @riej dochodzi do drastycznego dyskryminowania
pracownikow, czionkéw NSZZ ,Solidarig’ ze wzgkdu na dziatalné zwigzkows.

Niektorzy pracodawcy prowaglizvalke ze zwizkami zawodowymi przyayciu niegodnych
sposobOw np. zastraszania, skidcania aetakyrzucania lideréw zwikkowych z pracy pod
réznymi fikcyjnymi pretekstami. Ponadto w sposéb skaindny tami polskie prawo a tale
zapisy Konstytucji RP, zakazgj prowadzenia dziataldoi zwigzkowej na terenie zaktaddw pracy,
ktorymi zaradzagp.

Jest to jawne ztamanie zasady swobody zrzeszena Bnigzki zawodowe, a tale zasady
niezalenosci od pracodawcéw i sama@unosci w prowadzeniu przez pracownikow dziata
zwigzkowych.

Wzywamy wszystkich pracodawcéw do przestrzegamiawizujacego w naszym kraju
porzdku prawnego, a instytucje fEtwowe, organyscigania oraz wymiaru sprawiedlié@ do
bezwzgtdnego i surowego karania sprawcéw dyskrymjoygh pracownikédw i dziataczy

zwigzkowych.
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APEL NR 1 XXV KZD
ws. nowelizacji ustawy ,Prawo o szkolnictwie sggym”

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidardd apeluje do parlamentarzystow o:

- Wypracowanie strategii rozwoju Szkolnictwa ¥gyego i Nauki, akceptowalnej
przez wekszas¢ srodowiska akademickiego;

- Przygcie jako zasadyze mianowanie jest podstawowym sposobem zatrudnienia
w Uczelni pracownikow naukowych, naukowo-dydaktyezmi dydaktycznych;

- Utrzymanie praw nabytych przez wszystkie grupy pvaucze;

- Rzeczywiste uproszczeni§giezki kariery naukowej’;

- Pozostawienie stanowiska docen¢gddzego uhonorowaniem kariery naukowej;

- Umocowanie przedstawiciel pracodawcéw w  ciatach legg@lnych
z uprawnieniami identycznymi jak przedstawicielegakow zawodowych.

W zwiagzku z przygta w rzadowym projekcie nowelizacji ustawy ,Prawo o Szkotaiie
Wyzszym” likwidach goérnych widelek w taryfikatorze placowym, protgsimy przeciwko
okreslaniu skiadnikéw ksztaltggych ptace w uczelniach publicznych w oparciu $regnie
wynagrodzenie w poszczegblnych grupach pracownikéw relacji do kwoty bazowe;".
W konsekwencji proponowanego rozeania — skiadniki wynagrodzenia powinnychykreslane,
jako ,minimalne wynagrodzenie zasadnicze w posaglrsgh grupach pracownikéw w relacji do
kwoty bazowej” odpowiednio waloryzowanejidego roku.

APEL NR 2 XXV KZD
ws. finansowania nauki i szkolnictwa »s8zego

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarégd apeluje do parlamentarzystow RP
o dokonanie korekty ustawy hbietowe] na rok 2011 w egci dotycacej nauki i szkolnictwa
wyzszego, tak by zapewngrodki na realizagj zobowgzan przygtych przez Razd RP odnénie
docelowego dochodzenia do finansowania szkolniatwaszego i nauki na poziomie przgym
w Unii Europejskie;.

Budowanie wyksztalconego spofesgiva wymaga odpowiednio wysokich naktadéw
finansowych, tymczasem wedlug danych OECD Polslsa @ ostatnim miejscu §g chodzi
o wysoka¢ srodkdéw finansowych przeznaczonych z beid pastwa na jednego studenta.
Rowniez odsetek PKB przeznaczony na naukest Kkilkakrotnie niszy niz zakladany
w dokumentach programowych Unii Europejskiej. Zaiaroe w projekcie ustawy budtowej na
2011 r. nakladéw na naelkoraz place pracownikdw przy regej inflacji jest sprzeczne
z deklaracjami radu o budowaniu spoteciastwa opartego na wiedzy.
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APEL NR 3 XXV KZD
ws. ustawowego zwolnienia z podatku VAT darowizimrzecz poszkodowanych
w wyniku Klesk zywiotowych
Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidardd apeluje do parlamentarzystéw o stworzenie
mechanizmow umdiwiajacych zwolnienie z ptacenia podatku VAT:
1. darczyicOw przekazujcych darowizny na rzecz poszkodowanych w wynikuskl
zywiotowych oraz zwolnienia obdarowanych od ptacegodatku od darowizn,
2. srodkéw zainwestowanych przez jednostki samduz terytorialnego na odbudew
infrastruktur lokalnych zniszczonych w wynikuegk.
Potencjalnych darcAgéw zniecleca koniecznéé odprowadzania podatku zkiszapcego
koszty darowizny. W wielu przypadkach pomoc udzialgprzez osoby prywatne w znacznym
stopniu uzupetiarodki przekazywane przez organyngtwa i jest udzielana znacznie szybcie;.

APEL NR 4 XXV KZD
ws. shzby przy grobie ks. Jerzego Popietuszki

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidardd’ zwraca s¢ z apelem do wszystkich struktur
NSZZ ,Solidarndg¢” o wiaczenie s do zaszczytnej shby przy grobie blogostawionego
ks. Jerzego Popietuszki.

W dniu 19 padziernika 1984 roku oprawcy ze $hy Bezpieczastwa w bestialski sposob
zamordowali ksidza Jerzego PopietuszkOd dnia pogrzebu przy grobie ks. Jerzego Pogkius
i kosciele sw. Stanistawa Kostki na warszawskiAoliborzu trwa Shiba, ktorej zadaniem jest
utrzymanie tadu i poggku oraz zabezpieczenie tego miejsca przed zbexzasem.

Wypetnijmy nasz moralny obowdek wobec tego, ktéry oddat swajgcie za nasgsprave.
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JEGSWIATOBLIWO SC
Benedykt XVI — Papie
Watykan

Umitowany OjczeSwiety,
prosimy o przyjcie wyrazéw gibokiego szacunku, ktére w imieniu wszystkich cziwwkzZwigzku
przesytag Delegaci zebrani w Kielcach na XXVI Sesji Krajowed@jazdu Delegatow NSZZ

,Solidarngé”.

Czcigodny Ojczéwiety,

rozpoczynacy sk Rok Wiary i zblzajacy sk adwent kieruj nasz uwag w strore Katechizmu
Kosciota Katolickiego i nakazdgj podd& sk gicbokiej refleksji, zwlaszcza w dobie trwaggo
kryzysu. NSZZ ,Solidarné&” jest gotowy na zrealizowanie apelu Was&ayigtobliwosci
0 pokonanie gospodarczego i spotecznego kryzysdisp w sposéb odpowiedzialny, ang@c

wszystkich uczestnikdw rynku pracy.

Dzickujemy za toze podobnie jak wielki poprzednik Waszjiatobliwosci, blogostawiony Jan
Pawet II, doceniasz Ojc&wicty znaczenie niezateego ruchu zwizkowego i jego fundamentain
role w spoteczéstwie.

Prosimy o Apostolskie Blogostawistwo, bymy umieli budowa Polsk opart na fundamencie

wartdsci chrzecijanskich, ktorych tak bardzo obawdasgic nowoczesna Europdwiat.

OjczeSwiety,
nadchodzce Swicta Bazego Narodzenia niechetly dla nas wszystkich okazflo otwarcia si na
drugiego czlowieka. Przyjmij Was&aviatobliwosé nasze najszczerszgczenia zdrowia i wielu sit

w szerzeniu nauki Chrystusa.
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UCHWALA NR 1 XXVI KZD
ws. nadania tytutZastony dla NSZZ ,Solidarng”
Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidar&g dziatagc na podstawie regulaminu
przyjetego uchwat nr 7 XVI KZD, postanawia nadatytut Zastitony dla NSZZ ,Solidarn@”
Mariannie Popietuszko.

UCHWALA NR 2 XXVI KZD
ws. nadania tytutu Zastony dla NSZZ ,Solidarn&”
Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarég dziatajgc na podstawie regulaminu
przyjctego uchwat nr 7 XVI KZD, postanawia paniertnie nadé tytut Zastwony dla NSZZ

~Solidarnas¢” Lechowi Kaczyskiemu.

UCHWALA NR 3 XXVI KZD
ws. nadania tytutZasteony dla NSZZ ,Solidarng”
Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarég dziatajgc na podstawie regulaminu
przyjetego uchwat nr 7 XVI KZD, postanawia nadatytut Zastizony dla NSZZ ,Solidarn&”
Abp. Stawojowi Leszkowi Giodziowi.

UCHWALA NR 4 XXVI KZD
ws. nadania tytutZasteony dla NSZZ ,Solidarng”
Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarég dziatagc na podstawie regulaminu
przyjetego uchwat nr 7 XVI KZD, postanawia nadatytut Zastizony dla NSZZ ,Solidarn&”

Ks. Henrykowi Bolczykowi.

UCHWALA NR 5 XXVI KZD
ws. nadania tytutZasteony dla NSZZ ,Solidarng”
Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarég dzialagc na podstawie regulaminu
przyjetego uchwat nr 7 XVI KZD, postanawia nadatytut Zastitony dla NSZZ ,Solidarn@”
Ks. Pratatowi Zbigniewowi Dothaniowi.

UCHWALA NR 6 XXVI KZD
ws. nadania tytutZasteony dla NSZZ ,Solidarng”
Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarég dziatajgc na podstawie regulaminu
przyjetego uchwat nr 7 XVI KZD, postanawia nadatytut Zastitony dla NSZZ ,Solidarn@”

Stanistawowi Ptatkowi.

235



Dokumenty XXVI sesji Krajowego Zjazdu Delegatéw

UCHWALA NR 7 XXVI KZD
ws. zmian w Statucie
Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidaréd, dziatapc na podstawie § 60 ust. 3 Statutu
NSZZ ,Solidarng¢”, wprowadza nagpujace zmiany w 8 9 ust. 1 Statutu NSZZ ,Solidasdio
Dotychczasowy 8§ 9 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,=Ust.1. Czionkostwo Zwizku nabywa st
a) z chwilg rejestracji organizaciji zaktadowej lub gdzyzaktadowej, na podstawie uchwaty
0 utworzeniu organizaciji, cztonkostwo nabygvagoby podejmuge t uchwat,
b) z chwilg przygcia deklaracji czionkowskiej uchwal komisji zaktadowej Ilub
miedzyzakladowej. Komisja zakladowa Ilub guzyzakliadowa podejmuje uchwat
w sprawie przyjcia lub odmowy przyjcia w poczet czlonkdw organizacji zakltadowej
lub miedzyzaktadowej, ktorej jest wiagzw terminie nie dhaszym nz 30 dni od daty
zlozenia deklaracji przez kandydata na czionka. Odmprzgjecia w poczet czionkow
wymaga pisemnego uzasadnienia.”

Tres¢ i numeracja kolejnych ughtdéw pozostaje bez zmian.

UCHWALA NR 8 XXVI KZD
ws. zmian w Statucie
Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidaréd, dziatapc na podstawie § 60 ust. 3 Statutu
NSZZ ,Solidarnd¢”, wprowadza nagpujgce zmiany w 8§ 20 ust. 3 Statutu NSZZ ,Solidaxdio

W § 20 ust. 3 w drugim zdaniu cyff3” zastpuje s¢ cyfra ,6".

UCHWALA NR 9 XXVI KZD
ws. zmian w Statucie

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidaréd, dziatapc na podstawie § 60 ust. 3 Statutu
NSzZZ ,Solidarnd¢”, wprowadza nasgpujgce zmiany w 8 41 ust. 3 pkt. 5 Statutu NSZZ
»Solidarnae”.
W § 41 ust. 3 pkt. 5,
po wyrazach: ,wlkadza wykonawcza brawej’ dodaje si nastpujace stowa:

»lub podstawowej”,
wyrazy: ,na zlecenie” zagbuje s¢ nastpujgcymi stowami:

»Z Upowanienia”,
po stowie: ,opiniuje” dodaje gistowa:

»lub uzgadnia”.
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UCHWALA NR 10 XXVI KZD
ws. zmian w Statucie

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidaréd, dziatapc na podstawie § 60 ust. 3 Statutu
NSZZ ,Solidarngd¢”, wprowadza nagpujgce zmiany w 8 50 ust. 2 pkt. 1 lit. a) Statutu NSZZ
~Solidarnagse”.
W 8§ 50 ust. 2 pkt. 1 lit. a), w drugim zdaniu porazach: ,powyszy okres przynaimosici nie
dotyczy” dodaje si nastpujace stowa:

.kandydatow do wiadz”
oraz po kropce dopisujegszdanie o nagpujacym brzmieniu:

LZarzad regionu mae wyrazé¢ zgod na kandydowanie do wiladz podstawowej jednostki

organizacyjnej zwizku oraz jej wewetrznych jednostek organizacyjnych osoéb

niespetniagcych warunku szgiomiesgcznego, nieprzerwanego okresu przymaadéci do

Zwiazku bezpérednio poprzedzagego wybdr. Decyzja zagdu regionu jest ostateczna.”

UCHWALA NR 11 XXVI KZD
ws. zmian w Statucie
Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidaréd, dziatagc na podstawie § 60 ust. 3 Statutu
NSZZ ,Solidarnd¢”, wprowadza nagpujgce zmiany w 8 56 ust. 4 Statutu NSZZ ,Solidao
Na kaicu 8 56 ust. 4 dopisujeeszdanie o0 nagpujacym brzmieniu:
LZarzad regionu mae jednorazowo przediyé okres funkcjonowania zaydu
komisarycznego o kolejne 3 migse.”

UCHWALA NR 12 XXVI KZD
ws. zmian w Statucie

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidaréd, dziatagc na podstawie § 60 ust. 3 Statutu
NSZZ ,Solidarnd¢”, wprowadza nagpujgce zmiany w 8§ 60 ust. 2 Statutu NSZZ ,Solidaxdio
Na kaicu § 60 ust. 2 dopisujeeszdanie 0 nagpujacym brzmieniu:

.Dla wladz wykonawczych dopuszczae¢smozliwos¢ glosowania przy wykorzystaniu

srodkdéw bezpéredniego porozumiewaniagsna odlegtéé. Zasady oraz sposéb glosowania

przy wykorzystaniusrodkow bezpéredniego porozumiewania ¢sina odlegté¢ okresla

uchwata Komisji Krajowej.”
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UCHWALA NR 13 XXVI KZD
ws. zmiany Uchwaty nr 5 XIX KZD ws. dziataldo finansowej Zwizku
Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidard&’ w Uchwale nr 5 XIX KZD ws. dziatalnéei
finansowej Zwazku, zmienionej Uchwatnr 7 XXI KZD, wprowadza nagpujace zmiany:

1) Paragraf 5 otrzymuje brzmienie:

»L. Wiladza wykonawcza organizacji zakladowejecdaiyzaktadowej lub podzaktadowej wyptaca

okreslone w Statucie zasitki oraz zapomogi:

1/ zasitek z tytulu urodzenia dziecka — czionkowvigzzku, na kade urodzone dziecko
(réwniez na dziecko urodzone martwe); w przypadku rodzigghewupcego samotnie
dziecko zasitek wyptacany jest w podwaojnej wysakp

2/ zasitek z tytutu adopcji dziecka — cztonkowi 4eku na kade adoptowane dziecko,

3/ zapomoga z tytulémierci czionka Zwizku — wyptacana przez organizagmartego
czionka Zwazku, tylko jednej osobie uprawnionej (nawet nieddzej czionkiem
Zwiazku), tj. wspotmatonkowi lub innej osobie, ktéra pokryla koszty zmane
z pogrzebem zmaritego cztonka ZAwku.

4/ zapomoga z tytutdmierci cztonka rodziny wyptacana wszystkim uprawryim cztonkom
Zwiazku, w przypadku zgonu: wspétmahka, rodzicow, t&iow, dziecka lub innej osoby
bedacej na wyjcznym utrzymaniu osoby wygiujacej o zasitek.

2. Wysokda¢ zasitku oraz zapomdg wymienionych w ust.1 ustdédna wykonawcza podstawowe]
jednostki organizacyjnej Zwiku, z tym,ze kwoty najnisze ustalone dla zasitku oraz zapomadg
nie mog by¢ mniejsze od minimalnych wysos@ zasitku oraz zapomdg statutowych
ustalanych przez KomisKrajows.

3. Okréla sk nastpujace zasady ustalania uprawni@o zasitku i zapomdg wymienionych w ust. 1

1/ czionek Zwizku nabywa prawa do zasitku i zapomogi po 6 m@Ezsiym nieprzerwanym
okresie przynaleaosci do NSZZ ,Solidarné”, z wylgczeniem 8 5 ust 1 pkt 3/i 4/,

2/ uprawnienia do zasitku oraz zapomodg ustala A podstawie przedionych przez
uprawnionego w terminie 6 miesy od daty zaistnienia zdarzenia dokumentow (akt
urodzenia, akt zgonu, dokument odagacy stopigé pokrewigistwa) a w przypadku ich
braku - na podstawie zionego @wiadczenia zawieragego informacje niezilne do
ustania prawa do zasiku,

3/ wysoka¢ wyptacanego zasitku oraz zapomoég ustalana jesiziga zaistnialego zdarzenia
uprawniagcego do zasitku lub zapomogi,

4/ w wyjatkowych przypadkach organizacja wyptagca zasitek lub zapomegnoze przyzné
prawo do zasitku lub zapomogi z pomgitie zasad ok&onych w ust. 3 pkt. 1/ - 4/.
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4. Organizacja zaktadowa, ¢dzyzaktadowa lub podzakfadowa na podstawie 8 691us? Statutu
moze realizowé pomoc finansow (w tym zasitek oraz zapomogi statutowe) zarednictwem
systemu ubezpieczeniowego, przy czym wysokéwiadczér nie mae by mniejsza od

minimalnych wysoké¢ zasitkow statutowych ustalanych przez Komisiajows.”

2) Paragraf 6 otrzymuje brzmienie:
,Oprocz zasitku oraz zapomdog statutowych wymien@ny § 5 ust. 1 magby¢ wyptacane
czlonkom Zwjzku (w miae posiadanych srodkéw, przy zachowaniu zasady
samowystarczalrioi finansowej podstawowej jednostki organizacyj@eyiazku) zapomogi,
ktérych wysoké¢ i zasady przyznawania uchwala wiadza wykonawcpejdarganizacii.”

Uchwata wchodzi weycie z dniem podgia.

UCHWALA NR 14 XXVI KZD
ws. trybu przyjmowania wnioskow dotygz/ch zmian w Statucie NSZZ ,Solidars®d
Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidardd’ dziatajgc na podstawie § 38 ust. 1 Statutu
NSZZ ,Solidarndg¢” postanawiaze:
§1
1. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o Statucie, hgbezez to rozumie Statut NSZZ
,Solidarnase”,
2. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o Krajowym Zjeie Delegatéw, w skrocie KZD lub
Zjezdzie, naley przez to rozumie Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ "Solidarf.
3. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o Komisji Krajowep w skrocie KK, nalgy przez to
rozumiet: Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarng”.
§2
1. Projekty uchwat lub wnioski dotygze zmian Statutu NSZZ ,Solidaré@d moga zgtasza:
a) Komisja Krajowa,
b) Krajowa Komisja Rewizyjna
c) zarad regionu,
d) rada krajowego sekretariatu brawego,
e) rada Krajowego Sekretariatu Emerytow i Rencistow,
f) Komisja Statutowa Krajowego Zjazdu Delegatéw.
2. Projekty, o ktérych mowa w ust. 1. nglesktadg w formie pisemnej do Komisji Krajowej,
najp&niej na 6 miesicy przed rozpoexiem obrad Krajowego Zjazdu Delegatow.
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§3
1. Komisja Krajowa, najpgniej na 5 miesicy przed terminem rozpogada obrad Krajowego
Zjazdu Delegatéw, przekazuje Komisji Statutowe]j K4idaz za pérednictwem zarmdow
regiondw delegatom na Krajowy Zjazd Delegatow, gkt uchwat lub wnioskéw, o ktérych
mowa w § 2.
2. Projekty uchwat zgloszone do Komisji Krajowej NSZ2olidarna¢” w trybie niezgodnym
z 8 2. niniejszej uchwaty pozostanierozpatrzone.
§4
Krajowemu Zjazdowi Delegatow przedkiadang pod glosowanie tylko projekty uchwat
zmieniagcych Statut, opracowane i przig przez Komisj Statutovy Zjazdu.
§5
1. Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.
2. Traci moc Uchwata nr 22 VI KZD

UCHWALA NR 15 XXVI KZD
ws. trybu zgtaszania i przyjmowania projektéw uchmayczajnej ses;ji
Krajowego Zjazdu Delegatéw
Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidaréd’ dziatajgc na podstawie § 38 ust. 1 Statutu
NSZZ ,Solidarndg¢” postanawiaze:
§1
1. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o Krajowym Zjeie Delegatow, w skrécie KZD lub
Zjezdzie, naley przez to rozumie Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ "Solidarf.
2. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o Komisji Krajowep w skrocie KK, nalgy przez to
rozumiet: Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarng”,
§2
1. Komisja Krajowa uchwala termin rozpacia zwyczajnej sesji Krajowego Zjazdu Delegatow.
Wyzej wymieniona uchwata musi bypodgta przez Komigj Krajowa najp&niej 8 miesgcy
przed terminem rozpoeeia obrad KZD.
2. Projekty uchwat na kolejnzwyczajm ses¢ Krajowego Zjazdu Delegatow mgggtasza:
a) Komisja Krajowa,
b) Krajowa Komisja Rewizyjna
c) delegaci na Krajowy Zjazd Delegatow,
d) zarad regionu,
e) rada krajowego sekretariatu bzawego,

f) rada Krajowego Sekretariatu Emerytow i Rencistow,
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g) rada krajowej sekcji braowej,
Statutowe wiadze pozostatych jednostek organizgchnZwigzku mog zgtasza projekty
uchwat Krajowego Zjazdu Delegatéw zasmnictwem wiadz wymienionych w pkt. b), c) i d)
lub grupy co najmniej pciu delegatéw na KZD.

3.Projekty uchwat, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. oddb)g) naley sktad& w formie pisemnej do
Komisji Krajowej w terminie nie krotszym hidwandcie tygodni przed rozpoeeziem obrad
Krajowego Zjazdu Delegatéw.

§3

1. Komisja Krajowa w terminie nie krotszymznosiem tygodni przed rozpogzem zwyczajnej
sesji Krajowego Zjazdu Delegatéw przesyla delegattanKZD projekty uchwal, speinigj
warunki okrélone w 8 2 ust. 211 3.

2. Delegaci na KZD mog nie p&niej niz na cztery tygodnie przed rozpgciem obrad Zjazdu,
przekazé Komisji Krajowej uwagi, propozycje zmian lub uzdipienia projektéw uchwat.

3. Komisja Krajowa przekazuje Komisji Uchwat i Wnioskdé KZD projekty uchwat,
o ktorych mowa w ust. 1 wraz uwagami, propozycjamian lub uzupetnieprzekazanych KK
zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§4

1. Komisji Uchwat i Wnioskéw KZD przyjmuje, opracowuje przedktada pod obrady KzZD
zgodnie z Regulaminem Zjazdu projekty uchwat spgloe warunki okréone
w niniejszej uchwale.

2. Projekty uchwat wynikajce z nagtej sytuacji, a ktdrych waga wymaga rozesia przez
Krajowy Zjazd Delegatéw magby¢ przediazone pod obrady Zjazdu, jedynie wéwczas, gdy
Komisja Uchwat i Wnioskéw oraz Prezydium Zjazdu istwz, ze nie mogly by zgloszone
zgodnie z postanowieniami 8§ 2 ust. 3.

§5

1. Zasady zgtaszania projektow uchwat gkwae w niniejszej uchwale nie dotycprac Komisji
Programowej KZD nad uchwaprogramowy Krajowego Zjazdu Delegatow.

2. Projekt uchwaty programowej KZD powiniendprzestany delegatom na KZD, przez Komisj
Programow - za pdrednictwem Komisji Krajowej - na sgetygodni przed posiedzeniem sesji
Krajowego Zjazdu Delegatéw.

3. Uwagi i propozycje zmian do projektu, delegaci mogzekazd do Zjazdowej Komisji
Programowej, przed i w trakcie obrad Krajowego diabelegatow.

§6

1. Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

2. Traci moc Uchwata nr 21 VI KZD
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UCHWALA NR 16 XXVI KZD

ws. zasad funkcjonowania Krajowego Funduszu Stveglgm i regionalnych funduszy strajkowych

Zasady funkcjonowania Krajowego Funduszu Strajkoweg
i regionalnych funduszy strajkowych

Rozdziat |
Postanowienia ogoine
§1

1. Niniejszy regulamin okrda zasady tworzenia i funkcjonowania Krajowego FRusml
Strajkowego.

2. Zasady tworzenia i funkcjonowania regionalnych fusmy strajkowych ok&taja ich regulaminy
przyjete w oparciu o niniejszy Regulamin. Dodatkowegot@oswienia zawarte w regulaminach
regionalnych funduszy strajkowych nie mdgy¢ sprzeczne z zasadami prgtymi w niniejszym
Regulaminie.

§2

1. Dla wspierania finansowego akcji podejmowanych wig¢imbrony podstawowych celow
statutowych zwjzku ustanawia i Krajowy Fundusz Strajkowy, zwany dalej ,KFS”
i regionalne fundusze strajkowe zwane dalej ,RFS”.

2. Zadaniem KFS i RFS jest niesienie pomocy osobomestiocacym w akcji strajkowej.
Dopuszcza gidofinansowanie do innych form akcji protestacyjne;j

§3
Krajowy Fundusz Strajkowy stanowiodio dofinansowania akcji organizowanych przenlgury

krajowe, regionalne i branwe Zwgzku.

Rozdziat Il
Pochodzenie i dysponowanig&rodkami FS
§4
Dysponentami funduszy strajkowyci ikomisja Krajowa NSZZ ,Solidarng” i Zarzady Regionu,
ktore do biegcego zarzdzania powoily w drodze uchwaly odpowiednio RadKrajowego
Funduszu Strajkowego, zwadalej ,RKFS” oraz rady regionalnych funduszy $toayych, zwane
dalej ,RRFS”.
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§5
1. Rada KFS dziata w oparciu o zasady ékree w niniejszym Regulaminie. Zasady dzialania Rad
RFS okrélaja regulaminy uchwalone przez zady regionéw zgodnie z zasadami cfoaymi
w 8 1 ust. 2 niniejszego Regulaminu.
2. Regulamin dziatania RKFS oraz RRFS, w oparciu defspe zasady, uchwadapdpowiednio
Komisja Krajowa i zargdy regionow.
§6
Przychody FS stanowi
a) srodki pochodzce z obligatoryjnych sktadek cztonkowskich optaaanyrzez struktury
zwigzku wg zasad ustalonych w Uchwale Finansowej KrefpawZjazdu Delegatéw NSZZ
»Solidarnase”,
b) odsetki od posiadanycainodkdw,
c) darowizny,
d) inne przychody.
§7
1. Srodki FS mog by¢é lokowane:
a) na oddzielnym rachunku bankowym opisanym, jako fisadstrajkowy (ustawowa ochrona
przed zajciem komorniczym),
b) w papierach wartiowych,
c) w nieruchoméciach,
d) w innych formach akceptowanych przez dysponentduszu.
2. Srodki ulokowane w formie pieginej w sposob okiony w ust. 1 pkt. 1 powinny stanofvco

najmniej 25%srodkéw FS.

Rozdziat Il
Udzielania pomocy z&rodkow KFS
§8
1. Pomoc ze ésrodkdbw KFS mae by udzielana dla akcji zwkkowych o charakterze
mi¢dzynarodowym, ogdlnopolskim, braswym, ponadregionalnym, zorganizowanych
I prowadzonych zgodnie ze Statutem oraz decyzaasciwych wiadz statutowych Zweku.
2. Pomoc dla akcji regionalnych wymagazlarazowo decyzji Prezydium KK lub KK.
3. Prawo zl@enia wniosku o udzielanie pomocy z KFS przystuguije:
a) Zarzadowi Regionu, z uwzgtnieniem pkt.2
b) Radzie Krajowego Sekretariatu Bramvego wyhcznie w przypadku ponadregionalnych

akcji o charakterze braawym,
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c) Radzie Krajowego Sekretariatu Emerytow i Rencistow.
Prawo inicjatywy wiasnej przystuguje w tym zakresivniez Prezydium Komisji Krajowej
i Komisji Krajowe].
Whniosek o udzielenie pomocy z KFS powinien zéswozony na trzy tygodnie przed
planowanym rozpoeziem akcji, a w wyjtkowych sytuacjach najgéiej na 14 dni przed jej
rozpoczciem.
W przypadku wniosku, ktorego realizacja zaqrzekrocz§ sune 500 tys. zt, wniosek natg
ztozy¢ co najmniej 1,5 miesca przed planowanym rozpgcem akcji.
Wzér wniosku stanowi za¢znik do Regulaminu.
Warunkiem otrzymania pomocy z KFS jest udokumentogyaze struktury ubiegage se
o pomoc (komisje zakladowe do Zadpw Regionu, a Zasrly Regiondw do Komis;ji
Krajowej) regularnie, zgodnie z uchwafinansows KZD odprowadzaj skfadki, rownie na
fundusz strajkowy. Warunek ten nie dotyczy krajolvgekretariatow bramwych, Krajowego
Sekretariatu Emerytéw i Rencistow oraz przypadkoveomacenia sktadkiz powodu
wstrzymania przez pracodaywyptat wynagrodze
Warunkiem udzielenia pomocy z KFS jest uzyskaneegmrozpocgciem akcji zgody RKFS.
W przypadku akcji, ktorych koszt me przekroczy 40 tys. zt konieczna jest tak zgoda
Prezydium KK, a w przypadku kosztéw przekrageggh 100 tys. zt — zgoda KK, ktére
wskazg jednoczénie osok odpowiedzialg za akag 0 zas¢gu krajowym i poinformuj o tym
RRFS.
RKFS zobowgzana jest do rozpatrzenia wniosku spejuego kryteria okrdone w ust. 1-4
ciagu 14 dni od dnia jego ztenia.
Jednostka organizacyjna Zaku, ktéra wysipuje o pomoc do KFS zoboaviana jest
dokona& na podstawie faktur rozliczenia otrzymanej pomody p&niej niz 6 tygodni po
zakaczeniu akcji protestacyjnej. Do rozliczenia finansgo naley dohczy¢ sprawozdanie
z przeprowadzonej akcji oraz sticzestnikow.
W przypadku braku rozliczenia zgodnego z pkt.11FBKjest zobowzana do odmowy
refundacji poniesionych kosztéw. Od odmownej ddaciRgdy shiy odwotanie do Komisji
Krajowej
w terminie 14 dni wraz z uzasadnieniem.
Rozliczenie poszczegdélnych etapow akcji protegt@fy przyjmuje — na podstawie
dokumentacji RKFS. Ostateczne rozliczenie akcji unzgkdnieniem par.9 ust.4 — akceptuje

struktura udzielaca pomocy w zalaosci od kwoty.
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§9
1. RKFS rozpatrujc wniosek o udzielenie pomocy powinna #ézpod uwag nastpujace kryteria:
a) skak i wags merytoryczi akcji,
b) aktualne maliwosci finansowe KFS,
C) stopier wypetnienia przez organizatora i wnioskodawcyteriOw z niniejszego rozdziatu.
2. Wielkos¢ pomocy z KFS udzielonej strukturom Zwku nie mae przekrocz§ potowy
poniesionych i udokumentowanych przez nie kosztbwyyjatkiem akcji meédzynarodowych
i ogolnokrajowych organizowanych przez Komaidfrajowa NSZZ ,Solidarnéd¢” i kosztéw
transportu w przypadku akcji ogolnopolskich orgamianych przez krajowe sekretariaty
brarrowe.
3. Rada KFS mge udziele strukturom bramowym zwgzku, zaliczki na poczet organizowanej
akcji zwigzkowej, nieprzekraczagej 20% planowanych i kosztow.
4. Pomoc zgrodkow KFS mae by udzielana na:
a) pokrycie kosztéw akcji strajkowej wraz z wyplatasitkdw strajkowych;
b) refundowanie kosztéw transportu zbiorowego (od 8bdsa dojazd uczestnikdw akcji
protestacyjnej;
c) refundowanie kosztéw akcji informacyjnej wspiggj protest oraz dzialania
organizacyjne, zgodnie z decyzjami wiadz statutdwyaviagzku, okrdlajacych zakres
I wysokasé refundaciji.
§10
Wypftata zasitku strajkowego me dotyczy wytacznie osob, ktdre spetnigyvszystkie porisze
wymogi:
a) 3 cztlonkami NSZZ ,Solidarng” i regularnie odprowadzajskitadki,
b) za okres strajku nie otrzymaly wynagrodzenia zagra
C) uczestniczyly w strajku:
- co najmniej 3 dni w przypadku strajku wielodniowdgb
- przez caly czas jego trwania w przypadku strajlatdaego i 3 dni,
d) przed otrzymaniem zasitku naspiie zobowizaly st do jego zwrotu w przypadku,
0 ktérym mowa w § 11,
e) wysokai¢ i sposéb wyptaty zasitku strajkowego ofeekazdorazowo uchwatRada KFS.
811
1. W razie otrzymania przez pracownika uczestgego w strajku wynagrodzenia za okres strajku
wyptaconego przez pracodagv@racownik jest obowrany zwrdoat zapomog z funduszu
strajkowego, chybae w oparciu 0 uzasadnione okolicZooRada KFS zadecyduje inaczej.
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2. Srodki pochodzce ze zwrotu zasitku na podstawie ust. 1 stamowizychdéd KFS i RFS
proporcjonalnie do poniesionych przez nie wydatkéw.

Rozdziat IV
Rada Krajowego Funduszu Strajkowego
8§12

1. Rada Krajowego Funduszu Strajkowego jest powolywamzez Komisj Krajowg najp&niej

w trzy miesace po zjedzie sprawozdawczo-wyborczym na okres kadencjizoeiez kadengj

wiadz Zwizku na szczeblu krajowym.
2. Do czasu wyboru nowych RKFS i RRFS funkcjandptychczasowe Rady.
3. RKFS funkcjonuje w oparciu o Regulamin prgyjprzez Komisj Krajows.
4. Rady regionalnych funduszy strajkowychmowotywane odpowiednio i funkcjoruyv oparciu

0 regulamin przyty przez zarady regiondw zgodny z niniejszymi postanowieniami.

Rozdziat V
Postanowienia kacowe

§13
Od uchwaly RKFS przystuguje odwotanie do Komisjaitwe;.

§ 14
Dziatalngé¢ RKFS podlega kontroli Krajowej Komisji Rewizyjnej]RRFS — odpowiednio
regionalnych komisji rewizyjnych.

§15
W sprawach nieobjfych postanowieniami Regulaminu decyppdejmuje Komisja Krajowa.

§16
Traci moc Uchwata nr 1 XIV KZD z 2001 roku ws. pyasia Regulaminu Ogdélnego Funduszy
Strajkowych wraz z za¢znikiem.

8§17
Uchwata wchodzi weycie z dniem 1 stycznia 2013 roku.
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Whniosek o udzielnie pomocy zérodkow
Krajowego Funduszu Strajkowego NSZZ ,Solidarng¢"

UWAGA Il
Wiasciwg odpowied prosz zaznacz§ otaczagc cyfre kotkiem

Data zlozenia wniosku

I. Okreslenie jednostki organizacyjnej skiageg] wniosek:
1. Zarad RegIONU* ... ...t e e e e e e e e

2. Rada Krajowego Sekretariatu BZAWEQGO ..........c.oovieiieiiiiiie e e
3. Prezydium Komisji KraJOWe] ...t e e et e e et eee vemeeeeaeaas

II. Okreslenie formy akcji protestacyjnych:
1. akcja strajkowa,
P2 1110 F- T (0] 01 1T PP

[ll. Okreslenie zastgu akcji protestacyjnych:
1. ogodlnopolskie (ilf¢ uczestnikOw) ............cccovvvvenennn. iI&¢ uczestnikow ...................
2. regionalne (nazwa struktur kjoych udziat w akcji) .........ccoviiiiriii i,

PRSPPI | [0 NI e B (074111011 (0 11V AP
3. brartowe (nazwa struktur bigeych udziat w akcji ...
ceeneenendlO8C UCZESINIKOW ..o

PP UPTPRPRRRUNY | [0 Il § (074 =11 11 (0 )V AP
5.miedzynarodowe (nazwa struktur gsgch udziat w akcji) ...

IV. Czas trwania akcji protestacyjnych:
1. data FOZPOGTIA ... ettt e e e e e e e e e e e e
2. data ZAKEACZEINIA ... .. ee ettt et e e e e e

V. Podstawa statutowa zorganizowania i prowadzeristah protestacyjnych:

VI. Podgte czynnéci (w tym prawne) zmierzage do legalizacji akcji protestacyjnej:

VII. Okreslenie rodzaju i wysokii pomocy finansowej**:

1. zasitki strajkowe, kwota ZIotyCh ...
2. payczka zwrotna, kwota ZiotyCh ... ...
3. transport zbiorowy (rodzaj i B0 POJAZAOW) ..........euiiiiiiiieiiiiii e e e
............................................................ kwota ziotych ...
4.inneformy .......coooiiiii e e kWOt ZbOtyCH
(podpis)
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UCHWALA NR 17 XXVI KZD
ws. ogtoszenia roku 2013 Rokiem Powstania Styczegmw

W styczniu 2013 roku mija 150 lat od wybuchu PowsteStyczniowego. Okoliczgé ta
zmusza do refleksji i zobowauje do oddania hotdu bohaterom tego zrywu patioiggo.
NSZz ,Solidarnéd¢” buduje svg tozsama¢ rowniez na identyfikacji z celami wszystkich polskich
insurekcji. Wszystkie one — papeszy od konfederacji barskiej, poprzez kolejne paws dawaty
pokoleniom Polakéw moc i motywacfio walki o woll, niezawiss i sprawiedlivg Ojczyzre.

Dlatego Krajowy Zjazd Delegatow oglasza Rok 201Xi®m Powstania Styczniowego.
Niech w ciagu nadchodcych miesicy paméé¢ o wysitkach powsticzych pod przywddztwem
Ludwika Mierostawskiego, Mariana Langiewicza, RoidaaTraugutta buduje w nas poczucie
dumy narodowej, solidardoi miedzypokoleniowej i daje sity do tworzenia sprawiadich

warunkéw w naszej Ojczyie.

UCHWALA NR 18 XXVI KZD
ws. przyznawania tytutdastiony dla NSZZ ,Solidarn@”
oraz tytutuHonorowy Cztonek NSZZ ,Solidarf®
Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarég uchwala regulaminy przyznawania honorowego
tytutu:
1. Zastitony dla NSZZ ,Solidarn@”.
2. Honorowy Cztonek NSZZ ,Solidars.

Warunki przyznawania
tytutu Zastuzony dla NSZZ ,Solidarng¢”
oraz tytutu Honorowy Cztonek NSZZ ,Solidarng”
§1
1. Walne zebranie delegatéw regionu a@oprzyznd tytut. Zasttony dla Regionu (nazwa
regionu) NSZZ ,Solidarn@”
2. Kongres krajowego sekretariatu htawego mae przyzna tytut. Zasteony dla Krajowego
Sekretariatunazwa sekretariatu bramwego)NSZZ ,Solidarnéc¢”.
3. Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidargg moze przyzna tytut Zastrony dla NSzZZ
»oolidarnos¢” .
4. Tytul, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 me by przyznany osobie, ktéra ma znace zastugi
w dzialalngci na rzecz czionkow Zwiku danego regionu lub krajowego sekretariatu,
wspierata aktywnie dziataldé struktur zwgzkowych, przyczyniata sido ich rozwoju oraz

dochowuje wierngci ideatom ,Solidarnéci”.
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5. Tytuh, o ktdrym mowa w ust. 3 me by przyznany osobie mgjej wybitne zastugi dla NSzZZ
.Solidarnas¢”, ktéra nadal dochowuje wierbo idealom ,Solidarnéci” oraz spetnia co
najmniej jeden z nagbujacych warunkow:

1) Przyczyniala i swop postawg w stuzbie, w pracy, wzyciu osobistym do popularyzacji

ideatow ,Solidarnéci” na poziomie ponadregionalnym.
2) Nie bedac czionkiem naszego Zwaku wspierata czynnie - w kraju lub za granicjego
dziatalnac.
3) Byta represjonowana za dziatafidona rzecz NSZZ ,Solidarsé” w okresie PRL lub
w okresie paniejszym
§2

1. Whniosek o wszagxie procedury nadawania tytutu, o ktérym mowa w. garust. 1, mge

skfada:

1) zarad regionu;

2) wiladza wykonawcza jednostki organizacyjnej Zzkiu zarejestrowanej w danym
regionie.

2. Wniosek o wszaxie procedury nadawania tytuu, o ktorym mowa w. phrust.2, mee
skfada:

1) rada krajowego sekretariatu brawego;

2) wiadza wykonawcza braowej jednostki organizacyjnej Zgaku kedace) czionkiem
danego krajowego sekretariatu brawego.

3. Wniosek o wszaxie procedury nadawania tytutu, o ktérym mowa w. garust. 3, mege
skfada:

1) zarad regionu. Wniosek ten musi dydodatkowo poparty przez co najmniej jgedn
wiladz wykonawca innego regionu,

2) rada krajowego sekretariatu bramwego. Wniosek ten musi &ypoparty przez co
najmniej jedg ract innego krajowego sekretariatu btawego. W przypadku, gdy
wniosek dotyczy czionka Zwizku, to musi on posiadapozytywry opini zarzdu
regionu, w ktorym zarejestrowana jest jednostkaaoipcyjna Zwjzku, w ktorej
kandydat do tytutu kontynuuje cztonkostwo w NSZalj8arnas¢”.

3) Prezydium Komisji Krajowe). W przypadku, gdy wnigsgotyczy czionka Zwizku, to
musi on posiada pozytywry opinie zarzdu regionu, w ktorym zarejestrowana jest
jednostka organizacyjna Zyziku, w ktérej kandydat do tytutu kontynuuje czloskwo
w NSZZ ,Solidarngc¢”.

4. Whniosek musi zawietakrotki zyciorys kandydata i opis zastug wraz z uzasadnienie
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§3
Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarég moze nada tytut: Honorowy Cztonek NSZZ
»Solidarnosé” osobie nieposiadggej prawa do zrzeszaniagsv NSZZ ,Solidarné¢”, jezeli
dochowuje ona wierrdgi ideatlom ,Solidarnéci” i spetnia co najmniej jeden z nagtipcych
warunkow:
Nie bedac cztonkiem Zwizku, udzielata znageego wsparcia i pomocy NSZZ ,Solidasdt
Przed utraf prawa zrzeszania ¢siw zwigzku zawodowym, ddac czionkiem NSZZ
~Solidarngs¢” poniosta na jego rzecz znace zastugi.
Czynnie wspierala dziatald6 NSZZ ,Solidarnd¢” na terenie Polski lub poza jej granicami.
Byla represjonowana przez wiladze komunistyczne zaatan&¢ na rzecz NSZZ
,Solidarnase”.
§4
Whniosek 0 wszagie procedury nadawania tytutu, o ktorym mowa w. Bamaze sktada:
1) zarad regionu;
2) rada krajowego sekretariatu bfawego;
3) Prezydium Komisji Krajowej;
Whniosek musi zawietakrotki zyciorys kandydata i opis zastug wraz z uzasadnienie
§5
Whniosek o wszagxie procedury nadania tytutdasteony dla NSZZ ,Solidarn@” lub
Honorowy Cztonek NSZZ ,Solidaridi skfada s do Komisji Krajowej nie péniej niz na trzy
mieshce przed terminem kolejnej sesji KZD.
Komisja Krajowa powotuje Kapitgt Tytutu Zastkony dla NSzZzZ ,Solidarng”
i Honorowy Czionek NSZZ ,Solidars®d , wskazujc jednoczénie jej przewodnicgrego oraz
uchwalajc regulamin funkcjonowania Kapituty. Skiad Kapituhye mae liczye mniej niz
7 0osOb. Wskazane jest, aby skiad Kapituly stanowdi najmniej dwdch cztonkdédw Komisji
Krajowej oraz osoby wyrione przez Krajowy Zjazd Delegatow tytutetastizony dla NSZZ
»Solidarnosé” lub Honorowy Cztonek NSZZ ,Solidars .
Kapituta rozpatruje wnioski, o ktérych mowa w udt. w okresie jednego migsa po
wygasnieciu terminu, o ktdrym mowa w ust.1. Zaakceptowareep Kapitu¢ wnioski zostas
wystane, za p@ednictwem Komisji Krajowej, do wszystkich zaddbw regiondéw i rad
krajowych sekretariatow braowych. Uwagi lub zastrzenia, do poszczegdlnych kandydatur,
zarzdy regionOw i rady sekretariatow mpgrzesté do Komisji Krajowej w terminie
wskazanym przez KomigjKrajowa, ktéry nie mae by krétszy nk 30 dni przed dat

rozpoczcia sesji Krajowego Zjazdu Delegatow.
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4. Komisja Krajowa przedktada Krajowemu Zjazdowi Delsigv projekt uchwaty zawiersja
liste kandydatow do tytulZashzony dla NSZZ ,Solidarng” lub ,Honorowy Czionek NSzZZ
.Solidarnos¢” zaakceptowanych przez Kapiguto ktérej mowa w ust. 2 do ktdrych nie
wplynety uwagi lub zastrzeenia, o ktérych mowa w ust. 3.

§6
1. Osoba, ktorej przyznano tytdbstzony dla NSZZ ,Solidarn@” otrzymuje:
« o0dznak: Zasttony dla NSZZ ,Solidarna”,
+ specjaln legitymacg lub dyplom.
2. Osoba, ktorej przyznano tytblonorowy Cztonek NSZZ ,Solidarf®§ otrzymuje:
+ legitymacg Honorowego Czionka NSZZ ,Solidaréd
« 0dznak honorowego cztonka zazku
Honorowy czionek NSZZ ,Solidargé’ jest uprawniony do uczestniczenia, w charaktgyaeia,
w obradach Krajowego Zjazdu Delegatéw.
§7
1. Uchwala wchodzi wycie z dniem jej uchwalenia.
2. Trag moc Uchwata nr 26 VI KZD oraz Uchwata nr 7 XVI KZD

UCHWALA NR 19 XXVI KZD
ws. uniewanienia Uchwaty nr 3 Xl KZD

§1
Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidardd uniewaznia Uchwa¢ nr 3 Xl Krajowego Zjazdu
Delegatéw ws. powotania zespotu ds. funduszu wapiarZwizku.

§2
Jednoczénie traci moc Uchwata Komisji Krajowej nr 40/2001s.wustanowienia Funduszu
wspierania statutowych za@@wiazku.

§3
Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia
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STANOWISKO NR 1 XXVI KZD
ws. Pomnika Polegtych Stoczniowcow 1970 w fdiau

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidaréd’ zdecydowanie protestuje przeciwko probie
oddania Pomnika Polegtych Stoczniowcow i Placu daofigei w Gdaisku grupie zalycieli
Stowarzyszenia Spoteczny Komitet Budowy i Tradyjimnika Polegtych Stoczniowcéw 1970,
zwigzanych z obecnwiladz. Jest to chyba jedyny dwiecie przypadek, gdy komitet budowy
pomnika reaktywuje siponad 30 lat od jego zbudowania. Praktyczny csljgsny — zawlaszczy
kolejny obszar przestrzeni publicznej dla jednejpyr i dokoné& jedynie widciwej i wygodnej
interpretacji historii. NSZZ ,Solidarr$é” nigdy na to nie wyrazi zgody.

Wiadza komunistyczna stawiata wokét Pomnika barierkordony ZOMO, kazala si
odwracé plecami, gdy hold poleglym skiadat blogostawionjci€c Swicty Jan Pawet Il. D#i
prébuje st pod pozorem demokracji zawtaszézto miejsce i odebtaje spoteczastwu. To
dziatanie haniebne.

NSZzZ ,Solidarnd¢” nigdy nie zamierzat tego miejsca traktawmko wlasneéé. Wrecz
przeciwnie — zawsze byla to przestrzeolncsci i pameci. Wspdlnie z réanymi instytucjami
dbalgmy o jego wygdd i charakter. Dlatego nie zgodzimy,saby Pomnik i Plac prywatyzowano
tworzgc pod hastami dbasgi o tradycg ,Komitet Ochrony Pomnika”.

Krajowy Zajazd Delegatow nie zgadza sa zamykanie przed Niezateym Samorgzdnym

Zwigzkiem Zawodowym ,Solidarng” jego dziedzictwa i miejsca pagdi.

STANOWISKO NR 2 XXVI KZD
ws. sytuacji spoteczno-gospodarczej
Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidaréd stwierdza,ze skutki trwagcego kryzysu
gospodarczego oraz brak perspektyw szybkiej popswacji na rynkackhwiatowych majg coraz
wigkszy, negatywny wpltyw na stosunki spofeczne i gdspecze w Polsce. Wzrost bezrobocia,
zahamowanie wzrostu pfac, brak stabilizacji zatrigia, ograniczona pomoc spofeczna,
niewystarczajce wsparcie rodzin oraz chaos w ochronie zdrovedukacji wptywag negatywnie
na poziomzycia Polakéw powoddg¢ ubaenie coraz wikszej czsci spoteczéstwa.
System podatkowy nieréwnomiernie rozklaggj obchzenia fiskalne, premiggy osoby
o wysokich dochodach, podobnie jak nieréwne gfariia kosztami zabezpieczenia spotecznego
poteguja poczucie niesprawiedlivéoi spotecznej, dziel spoteczéstwo - dlatego konieczna jest
gruntowna rewizja systemow podatkowych i zabezgipizzspotecznego.
Wiadza publiczna w sposob niewystargegjlub w ogdle nie dostrzega koniecoio
przeciwdziatania tym zjawiskom. Dotychczasowa p&ht, skupiona przede wszystkim naaiach

i oszczdnadsciach, wobec czekagych Polsk i Eurog wyzwan demograficznych i powaych
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zmian na ryku pracy nie daje gwarancji poprawy agfiprzecgtnej rodziny w bliskiej i dalszej
perspektywieale take odbije s na stabilnéci publicznych finanséw oraz bezpieézéwie
ubezpieczé spotecznych.

Wzrost gospodarczy powinien dgenerowany zarowno przez inwestycje, w tym, pabkc
jak i wzrost popytu wewrznego. Jednak agjniecie pozytywnych rezultatow w obszarze
gospodarki nie mae odbywé sie kosztem pracownikéw i ich rodzin.

KZD jest zaniepokojony powszechnym i wzragtgm brakiem poczucia bezpiedstwa na rynku
pracy. Jednym z kluczowych probleméw jest ppghca segmentacja rynku, ktéra dotyka
szczegoblnie miodych ludzi, z dgm op&nieniem wchodgcych na rynek pracy ofergy niskie
standardy zatrudnienia (umowgnieciowe), powodugce oddalenie szans na zadaie rodziny,
godzeniezycia zawodowego i rodzinnego oraz gwararagbezpieczenia na staéo

Wyzwaniem na dZi jest nadmiernie wysoki poziom bezrobocia i nielstme tendencje
dalszego jego wzrostu. Konieczne jest opracowanaeg)ii pastwa na rzecz wzrostu zatrudnienia,
a podstaw:. uruchomienie zamémnychsrodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy wzmagoaj
zatrudnienie i przeciwdziatanie bezrobociu. Wymaga od wszystkich uczestnikbéw dialogu
spotecznego racjonalnych dzialaa jego rzecz. Zatrudnienie musichila nas priorytetem.

NSZZ ,Solidarnd¢” oczekuje od rzdu juz dzisiaj, a nie w odlegtej, nieokilenej
przysziagci dziataa wzmachiaggcych bezpieczestwo pracujcych i ich rodzin oraz réwnowviania
potrzeb pracownikéw i pracodawcow dla stworzengyitucjonalnych ram stabilnego rynku pracy.
Rzad musi skutecznie i w odpowiednim czasie kierévgavoje programy irodki finansowe
w ramach polityki zatrudnienia oraz dzialsocjalnych do okidonych grup spotecznych, poniewa
skutki op&nien, niedopasowania lub braku reakcji sieodwracalne zaréwno dla obywateli jak
i panstwa. Jednym z nich, szczegOélnie dotkliwym spalz jest wymuszona emigracja
zarobkowa. Przyczyniajsie do niej zwitaszcza brak poszen systemu edukacji z potrzebami
rynku, niskie wynagrodzenia, zaniedbania w obszanezenia s przez catezycie, brak
kompleksowego systemu doradztwa zawodowego orazvyd@nos¢é publicznych shib
zatrudnienia. Domagamy ¢si wprowadzenia mechanizméw prawnych, organizacyjnych
i finansowych dla poprawy sytuacji gospodarstw daych i budowania rodziny, w ktéregtly sie
rodzié i wychowywa dzieci, a rodzice niegbla zmuszani do wyjazdu za graaidonieczne jest
stworzenie catego systemu mechanizmoéw kompleksoggmmagajcych rodzig: na rynku pracy,
w systemie edukacji i opieki nad dzieckiem, osobastarszymi, niepetnosprawnymi oraz
w systemie podatkowym.

NSZZ ,Solidarnd¢” nie ucieka od funkcji edukacyjnej i kontrolnej wakresie praw

i obowhzkow pracownikéw, ale dostrzega naragtgj brak odpowiedzialriei paistwa za

tworzenie dobrego prawa i jego egzekucj
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Atmosfera braku zaufania oraz niedocenianiénddczenia NSZZ ,Solidarrg" zaréwno
w sferze rozwjzywania konfliktow jak i kreowania nowych rozwen przez wiadz publiczry
powoduj, ze dialog spoteczny stajeesfikcja, fasad, za ktop kryje st dyktat jedynie stusznej
opcji.

Polska potrzebuje odpowiedzialnej strategii spategzlzdace; integralg czescia polityki
gospodarczej, ktora musi byworzona w duchu dialogu spotecznego, jedynegaeskznego

sposobu rozvwizywania probleméw demokratycznegmgiava.

STANOWISKO NR 3 XXVI KZD
ws. Kontraktu Socjalnego dla Europy

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidaréd wzywa europejskie organizacje
pracodawcéw, instytucje Unii Europejskiejady paistw i organizacje wspomagag do wiczenia
si¢ do dyskusji nad proponowanym przez EKZZ Kontrak&mejalnym dla Europy.

Obecnie zagrmny jest powojenny fad spoteczno—gospodarczy, ktdoprowadzit do
utworzenia Unii Europejskiej i europejskiego modshotecznego. Ten unikalny model spoteczny
przyniost znacgce korzyci dla obywateli i pracownikow.

Dostrzegamy rogige nierdwnéci, coraz wyszy poziom uboOstwa i wykluczenia
spotecznego, wielkie bezrobocie, brak bezpigstea zatrudnienia, ktéry dotyka szczegdlnie ludzi
miodych oraz pogbiajace s¢ rozczarowanie projektem europejskim.

Podstawowe prawa spoteczne musze pierwszéstwo przed wolngcia gospodarcz Taki jest
duch Karty Praw Podstawowychaekonej do Traktatu Lizhskiemu. Powinno to l#ypodkrelone
w Protokole Posgpu Spotecznego, ktory madygahczony do Traktatow.

Wierzymy, i tylko poprzez dialog spofecznydrziemy w stanie dé¢ do sprawiedliwych
i skutecznych rozwizan odpowiadajcych na g¢boki kryzys, w ktérym tkwi Unia.

Wzywamy UE do skupienia gina polityce poprawiagej standardy warunkéwycia
i pracy, jak@¢ zatrudnienia, sprawiedliwe ptace, rowne traktowaskuteczny dialog spoteczny,
prawa zwiazkowe i inne prawa czifowieka, ustugiyieczndci publicznej wysokiej jakéci ochrorg
socjalny - w tym sprawiedliwy i stabilny system ochrony @dia oraz system emerytalny — jak
rowniez na polityce przemystowe] sprzyjapj sprawiedliwemu przgiu do modelu
zrownowaonego rozwoju. Polityka taka ma poméc w budowiefamsia obywateli wobec ich

wspolnej przyszici.
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STANOWISKO NR 4 XXVI KZD
WS. rozZwoju przemystu

Polska jest krajem przemystowym, posiadgm w tej dziedzinie tradycje, uczelnie
techniczne, a przede wszystkim przetmrstwa, w wielu wanych sektorach przemystowych,
przedsgbiorstwa, w ktérych pracgjtysigce znakomitych fachowcow. Zasoby te aglehront
i rozwija¢. To na nich opiera sirealna gospodarka gwaranftga rozwoj naszego kraju i dobrobyt
obywateli. To od ich wikciwego wykorzystania i rozwoju zake nowe miejsca pracy. Produkcja
przemystowa wymaga zapewnienia rzetelnych i stgbiinwarunkéw prawnych, zekszenia
inwestycji w badania i rozwoj, poprawy wspotpraczelni i grodkow badawczych z przemystem,
aby zwekszy jego innowacyjnéc.

Globalna gospodarka XXI wieku wymaga jasnej politgkzemystowej naszego Rswa,
polityki, ktorej dzé nie ma. Nalgy podd@& ocenie mocne i stabe strony naszego przemystu, aby
znalez¢ odpowiednie kierunki dziata ktére zagwarantgjnam rozwoj gospodarczy oraz stabilne
i dobre miejsca pracy. Przestrzegaly i przestrzegamy — niewidzialngka rynku nie zagpi
madrej polityki wtadz publicznych! Dobitniéwiadczy o tym upadek wielu gah przemystu.

NSZZ ,Solidarnég¢” domaga sj takiej polityki przemystowej, ktérachizie wykorzystywata
i umacniata potencjat polskich firm, stwarzata ifasgiwe warunki do konkurencji na europejskim
i s$wiatowym rynku, ale tate, aby gwarantowata wysokie europejskie standaidynomiczne,
technologiczne i spoteczne, ktére w efekcie poawa rozwdj ekonomiczny i spoteczny Polski.
Strategia rozwoju polskiego przemystu winng bgntralnym punktem strategii rozwoju kraju.

Filarami polityki przemystowej powinny By inwestycje w kapitat ludzki oraz dialog
spoteczny. Taka strategiacdzie te najlepsz drogy do ochrony miejsc pracy, stabilnego

zatrudnienia, godziwego wynagrodzenia — ecwiajwaniejszych postulatéw naszego ZAwku.

STANOWISKO NR 5 XXVI KZD
ws. biezacej sytuacji

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarég uwaza, ze tylko powszechny spoteczny
sprzeciw mae potazy¢ kres antyspotecznej i antypracowniczej politycedz

Rosnyce bezrobocie, spadek plac realnych, wyehie wieku emerytalnego, wzrost kosztow
utrzymania — to realne problemy, ktore powadzg coraz wicej polskich rodzirzyje w ubdstwie.

Koalicja rzdzaca nie robi nic,zeby temu przeciwdziada Wr¢cz przeciwnie — to na
najubazszych przerzucaney «koszty kryzysu, to najuliszym kae st ponost¢ dodatkowe koszty
ochrony zdrowia czy edukacji. Tak daleihyie mae!
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Krajowy Zjazd Delegatéw apeluje do wszystkich ckibw NSZZ ,Solidarnéé”, do
wszystkich pracownikbw o czynny udzial w akcjachotpstu organizowanych przez NSzZZ

LSolidarng¢”

STANOWISKO NR 6 XXVI KZD
ws. sytuacji w nauce i szkolnictwie wszym

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarég’ z dezaprobat obserwuje wieloletnie
zaniedbania Restwa Polskiego w dziedzinie nauki i szkolnictwazezego. Wbrew deklarowanym
intencjom reprezentantéw Biu Rzeczpospolitej Polskiej, jestey swiadkami poggbiajacej sk
zapdci cywilizacyjnej i narastania dystansu w stosudkunnych krajow Europydwiata.

W latach 2008 — 2012 nagpit spadek wydatkdéw na szkolnictwo #gze, licac w proporcji
do PKB, z 0,84% do 0,75%, a finansowanie naukiwmige s¢ na bardzo niskim poziomie
tj. okoto 0,3%.

Krajowy Zjazd Delegatow uwa, ze szkolnictwo wysze i nauka powinny ldypostrzegane
przez wszystkie ugrupowania polityczne jako atatnojowy, wymagagcy wsparcia i ochrony ze
strony instytucji Pastwa Polskiego, a nie olagenie budetu.

Badania naukowe i edukacja Bajlepsz i najbardziej optacalninwestycy w przyszig¢
narodu, w jego materialny, kulturowy icywilizacyjnrozwéj. Niedofinansowanie uczelni
publicznych — jedynych, ktore wytrzymujporownania mgidzynarodowe — spycha Podskha
margines w dziedzinach nauki i innowacji.

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidar&g popiera staraniasrodowisk naukowych
w tym Krajowej Sekcji Nauki o zwkszenie nakladdéw na nagpk popraw ptac pracownikdéw

instytucji naukowych i publicznego szkolnictwaisyego.

STANOWISKO NR 7 XXVI KZD
ws. polityki aswiatowe;j
Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidar®g sprzeciwia s} propozycjom zmian
w prawie gwiatowym przedstawionym przez korporacje sarpgozve, ktdrych skutkiemelzie:
- obnizenie jakdci edukacji,
- pogorszenie warunkOw nauczania i uczenga si
- destabilizacja systemuwiaty i warunkdéw pracy.
NSZZ ,Solidarng¢” od wielu lat domaga siwzrostu nakladéw naswiate na poziomie 5%
PKB. Zwigzek oczekujeze jednostki samogrlu terytorialnego zamiast ograniczania wydatkow na
oswiatg, podejm skuteczne dziatania wobec &1 RP i wyegzekwajwiasciwy sposéb i poziom

subwencjonowania zafi@swiatowych.
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Za niedopuszczalne uwamy przenoszenie, przez 4Rz Rzeczypospolitej Polskiej,

odpowiedzialnéci panstwa za finansowanieswiaty na samorgly i rodzicow.

STANOWISKO NR 8 XXVI KZD

ws. wycofania si z polityki komercjalizacji i prywatyzacji publicef stwzby zdrowia

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarég zwraca s¢ do Parlamentu i Rdu RP
0 natychmiastowe wycofanie ¢siz komercjalizacji publicznej shby zdrowia poprzez
wprowadzenie niezlolnych zmian w ustawie o dziatakw lecznicze).

Krajowy Zjazd Delegatow sprzeciwiagstmianom formy prawnej szpitali, ktére z powodu
ujemnego wyniku finansowega przeksztalcane w spékki prawa handlowego. Samarmmiormy
prawnej nie rozwize probleméw finansowych i nie zatrzyma naraskj spirali zadhaania,
réwniez przeksztatconych placéwek.

Jak potwierdzaj wyniki finansowe wgkszas¢é juz przeksztalconych szpitalnych spotek
odnotowuje straty. Powodem jest zbyt niski poziolycany swiadczeéx medycznych, zwilaszcza
wobec coraz bardziej wzrasteych kosztow leczenia.

Paistwo nie mae wyzbyw& sie konstytucyjnej odpowiedzialdoi za organizag
i finansowanie opieki zdrowotnej przerzugajciezar tych obowjzkow giownie na samogd
terytorialny. Domagamy sizatem poprawy finansowaniaviadczex medycznych, zwilaszcza tych
wysokospecjalistycznych, wzmocnienia roli wojewodowktdérzy powinni  nadzorowa
i koordynowa przeksztalcenia placowek ghy zdrowia w swoich regionach tak, aby zabezpiéczy
réwny dos¢p obywateli doswiadczeér medycznych.

Trzeba zbudow@na nowo system opieki zdrowotnej przyjazny dlajgatdw i bezpieczny
dla pracownikow. Musi to kiyjednak system monitorowany i nadzorowany przewieo — a nie
jak dzg proponuj rzadzacy — przez niewidzialpreke rynku. Krajowy Zjazd Delegatéw opowiada
si¢ za systemem zdrowotnym, ktory powinientlgparty na bazie sieci wieloprofilowych szpitali
publicznych z uzupetniags ich ofert szpitalami niepublicznymi.

STANOWISKO NR 9 XXVI KZD
ws. zapewnienia pracownikowi prawa do odwotangadsi §du Pracy od decyzji ZUS
dotyczcej wczéniejszej emerytury
Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarég uwaza, ze niezlgdne jest podicie dziata
w celu wprowadzenia zmiany w ustawie o emeryturaalentach z Funduszu Ubezpieaze
Spotecznych tak, aby pracownik pragyj w warunkach szczegdlnych lub o szczegdllnym
charakterze nie byt zobogwany do rozwjzania stosunku pracy na daietozenia wniosku
0 emerytu¢ na podstawie art. 184 ustawy o emeryturach i oénzaFUS.
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Krajowy Zjazd Delegatéw uwa, ze pracownik powinien méeprawo do ziaenia wniosku
do ZUS o wczéniejszz emerytug oraz maliwos¢ odwotania sj od decyzji ZUS dosglu pracy bez
rozwigzywania stosunku pracy na dzielozenia wniosku o emeryter poniewa pracownik
praktycznie nie ma nidiwosci ponownego zatrudnieniagsu ostatniego pracodawcy w razie

negatywnej decyzji ZUS gdgu pracy.

STANOWISKO NR 10 XXVI KZD
WS ograniczania praw pracowniczych
Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidared jest przeciwny wprowadzaniu do Kodeksu
Pracy, pod przykrywk kryzysu, rozwizan z pakietu antykryzysowego. Zmiany te zagija
podstawowym prawom pracowniczym zawartym w KodeRsa&cy.
Gtdéwne zagreenia wynikagce z proponowanych zmian to m.in.:

1. Nadwywanie elastycznej formy zatrudnienia — promowamiedw cywilno — prawnych
zastpujacych umowy o prag

2. Elastyczné¢ rynku pracy — pracodawca ue swobodnie zwalnéa i zatrudnig
pracownikéw, sklada si na to krétki okres wypowiadania, relatywnie dlugkres
zatrudniania prébnego oraz niskie odprawy;

3. Elastyczné¢ czasow pracy — dzielenie czaséw pracy na krétgzesy, ptynnéé godzin,
praca w ramach niepetnego etatu i systemu nadgoplalagajce na wydtaaniu okreséw
rozliczeniowych do 12 miegty czy wydhzaniu dnidwki do 13 godzin likwidgg doptaty
do nadgodzin;

4. Wieloetatowd¢ i elastyczna organizacja pracy oraz praca u vgedgodawcow.

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarée zgodnie ze Stanowiskiem nr 9 XXIII KZD
wnosi do Komisji Krajowej o podgie skutecznych dziata ktére spowoduj zablokowanie
wprowadzenia niekorzystnych zmian w prawie pracy.

Wzywamy rad i pracodawcoéw do zaprzestania wprowadzania aatgpvniczych praw

oraz praktyk, pod pozorem walki z kryzysem.

STANOWISKO NR 11 XXVI KZD
ws. zmian w kodeksie pracy
Krajowy Zjazd Delegatéow NSZZ ,Solidardd zwraca s¢ do Komisji Krajowej zNSZZ
»Solidarnag¢” o podgcie dziath w sprawie zmian w Kodeksie Pracy dotycych zawierania
uméw o prag. Umowa o prag powinna by zawarta w sposOb unierdawviajacy wykonywanie
pracy "na czarno”.
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STANOWISKO NR 12 XXVI KZD
ws. tamania praw pracowniczych

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidardéd wyraza zaniepokojenie wzrostem liczby
pracodawcéw niewyplacgjych w terminie wynagrodze pracownikom. Wedlug Ratwowej
Inspekcji Pracy w biggcym roku o 20 tys. wzrosta liczba pracownikow, ktérnie wyptacono
w terminie wynagrodze a zalegtéci wzrosty do 154 min. zt.

Kolejny raz Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidagsd protestuje przeciw tamaniu
praw pracowniczych, zwkszapcej st liczbie tzw. ,umow smieciowych” oraz prébom zmian

w prawie pracy prowadeym do wydhienia okresOw rozliczeniowych czasu pracy.

STANOWISKO NR 13 XXVI KZD
ws. sytuacji w przentye chemicznym
Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidardéd wyraza zdecydowany sprzeciw wobec
dziatan restrukturyzacyjnych Grupy Kapitatowej Ciech SM.tym wobec Zaktadéw Chemicznych
Zachem S.A. w Bydgoszczy, jako jedynego krajowegodpcenta pianki poliuretanowej,
zaliczanego dzisiaj do grupy europejskich liderégat sektora.
Skutki przegcia przez obcy kapitat rynku producentételuenodiisocjanianu (TDI)
i epichlorohydryny (EPI) édag odczuwalne nie tylko przez krajowych wytworcow degroduktu,
ale take odbip sic na kondycji brasy meblarskiej, motoryzacyjnej i budowlanej.
Krajowy Zjazd Delegatbw wzywa Bd RP do zaniechania dziataszkodliwych dla
gospodarki i kraju, ktére magsta: sic real proky niszczenia przemystu chemicznego, bardzo

waznego dla gospodarki kraju, a co za tym idzie likagigl tysecy miejsc pracy.

STANOWISKO NR 14 XXVI KZD
ws. przeksztataeorganizacyjnych w Grupie Kapitatowej
Polskiego Gornictwa Naftowego i Gazownictwa

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidaréd’ protestuje przeciwko likwidacji spotek
gazownictwa zajmggych s¢ dystrybucy gazu i funkcjonujcych w nich zaktadéw gazowniczych,
ktora skutkuj zmianami warunkéw pracy i ptacy zatrudnionych wehnipracownikow. Spoki
gazownictwa oggap pozytywne wyniki finansowe, dlategoztelokonywanie w nich istotnych
zmian organizacyjnych budzi nasz stanowczy sprzeciw

Domagamy si rowniez bezwzgédnego wstrzymania dalszych dziateeorganizacyjnych
w sferze wydobycia i handlu. Obrany kierunek i tengpzeobraen szczegodlnie w obszarze obrotu
stwarzag olbrzymie zagréenie dla sprzeds gazu ziemnego zwlaszcza w perspektywie otwarcia

rynku gazu w Polsce. Likwidacja terenowych komoéreiganizacyjnych (BOK-6w) duzie
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skutkowa obnizeniem jakdci i przegciem klientow PGNIG przez konkurerdw wickszaici s3 to
firmy zagraniczne). Spowoduje to utrat miejsc pracy dla pracownikbw PGNIG a dla
spoteczastwa podwyke cen gazu.

Wnosimy réwnoczénie o przyspieszenie realizacji planéw inwestycgmyprzygtych
w Planie Dzialalnéci Gospodarczej PGNIG na 2012 rok, co pozwoli papdasytuacg spodtek
zaleznych oraz pracownikdw Grupy Kapitatowej.

STANOWISKO NR 15 XXVI KZD
WS. nieprzestrzegania prawa pracy w Polsce przexdio Alstom

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidaréd’ popiera dziatania organizacji zgzkowych
w Koncernie Alstom w Polsce walgzych o przestrzeganie edizynarodowych standardow
wolnosci zwigzkowych.

Konwencje MOP i Dyrektywy UE uniiwiajg zwigzkom zawodowym dokonanie oceny
spotecznych i gospodarczych probleméw, wszczynap@ow zbiorowych, rozwekywaniu tych
probleméw metodami pokojowymi, a tak przymuszenie pracodawcOw do zaspokojenia
zgtaszanycliadan poprzez podejmowanie akcji zbiorowych.

Dziatania Koncernu Alstom w Polsce w sprawach plaah i socjalnych nie gwarantyj
prawa zwizkom zawodowym do wygbowania zzagdaniami i inicjowania sporow. Alstom
podejmuje dziatania mgge na celu prawne blokowanie podstawowych uprawmigiagzkowych
poprzez ich jednostrogrinterpretagj oraz zastraszanie pracownikow.

Stosowanie tych praktyk potwierdza PIP inforgeup tym organyscigania oraz zioone
przez organizacje zwzkowe zawiadomienia do prokuratury o popetnieneepepstwa.

Problem ten wyspuje we wszystkich lokalizacjach Koncernu AlstomBmelsce, gdzie
funkcjonup zwiazki zawodowe.

Zadamy od Koncernu Alstom, ktéry jest gdzynarodowym pracodawaatychmiastowego
zaprzestania tych niedozwolonych praktyk gmyzh w interesy pracownikow zatrudnionych przez

koncern Alstom w Polsce.

STANOWISKO NR 16 XXVI KZD
ws. funkcjonowania Restwowej Inspekcji Sanitarnej
Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidar&g’ negatywnie ocenia dziatania administracji
paastwowej prowadzce do finansowej degradacjiidawowej Inspekcji Sanitarne;.
KZD sprzeciwia si planowanym zmianom organizacyjnym tej Inspekcgrazajacym jej
prawidiowemu funkcjonowaniu domagajsk:

1. Ponownego wgczenia Pastwowej Inspekcji Sanitarnej w struktury Ministevat Zdrowia.
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2. Wiasciwego finansowania budétowego Pastwowej Inspekcji Sanitarnej, ktére zapewni
prawidiowe funkcjonowanie Stacji Sanitarno — Epia@ogicznych i pozwoli na godziwym
poziomie ksztattowarazaco niskie wynagrodzenia pracownikow.

3. Odsypienia od likwidacji akredytowanych laboratoriow Ewalniania wysoko
kwalifikowanych pracownikow.

4. Utrzymania nadzoru nad bezpieagevemzywnosci w strukturach Inspekcji Sanitarnej.

Krajowy Zjazd Delegatow ostrzegaze wobec powszechnie wypujacych zagraen

epidemiologicznych, dalsze niszczenie struktumsRaowe] Inspekcji Sanitarnej me mieg
katastrofalne skutki dla bezpiedstwa zdrowia publicznego w Polsce.

STANOWISKO NR 17 XXVI KZD
ws. podgcia postpowania przez ProkuratuGdaiska w sprawie usugcia z bramy
Stoczni Gdaskiej napisu ,im. Lenina”

Krajowy Zjazd Delegatéw wyta sprzeciw wobec pagiowania Prokuratury Gdakiej
W sprawie usugcia napisu ,im. Lenina” z bramy Stoczni Gadkiej przez czionkéw Komisji
Krajowe;.

Nadanie Stoczni imienia Lenina ngsito w czasach, gdy Polska nie byta krajem
suwerennym. Jednak nawet w czasach komunistyczmegwolenia polscy stoczniowcy nie
stracili ducha wolnéci, ani wiary przodkéw. Odpowiadaj na wezwanie Papia Polaka Jana
Pawia Il zorganizowali gii w pokojowy sposéb przyczyniligdo upadku komunizmu.

Swiadkami zrywu niepodlegiziowego polskich robotnikéw byly oftarze polowe,
konfesjonatly na dziediacu Stoczni i nieprzebrane ttumy po obu stronacimigratoczniowe;.

Tych wydarzé nie mog upamétniac symbole komunistyczne. Przeciwnie - ich
eksponowanie stanowi fatlszowanie historii. Jesszozegodlnie bolesne dla uczestnikow tamtych
wydarze. Jest te grazne dla ksztaltowanigwiadomaci miodego pokolenia mie bowiem
stwarz& wrazenie,ze to pod tym imieniem doszto do zwgsiwa ,Solidarnéci’.

Miejsce Lenina jest némietniku historii, a nie na zaszczytnym miejscua-namie Stoczni
Gdaiskiej.

Wzywamy Prokuratora Generalnego do natychmiastowegrerwania pogpowania
w sprawie zdjcia napisu ,im. Lenina” z bramy Stoczni Gd&iej.

STANOWISKO NR 18 XXVI KzZD
ws. zwolnier cztonkéw Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarég’ w PZLPIT ,Mazowsze”
Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidardgd wyraza stanowczy sprzeciw wobec

zwolnienia cztonkéw Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solides¢” i dyskryminaciji cztonkéw Zwizku
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w Paistwowym Zespole Ludowym Riei i Tanca ,Mazowsze” im. T. Sygiefigkiego. Niczym
innym jak przejawem dyskryminacji jest wykluczempiezedstawiciela Komisji Zaktadowej NSZZ
~Solidarnas¢” z Komisji Konkursowej na kandydata na stanowiskoektora PZLPIiT ,Mazowsze”
im. T. Sygietyiskiego w Karolinie, oraz brak dialogu paumiy Zaradem Wojewddztwa
Mazowieckiego, a Zaszlem Regionu Mazowsze NSZZ ,Solidasad

Krajowy Zjazd Delegatowzada przywrocenia czionkow Komisji Zakladowe]j NSzZZ
.Solidarna¢” do pracy i whczenia przedstawiciela Komisji Zaktadowe] NSZZ Halnasc”
w Pastwowym Zespole Ludowym Riei i Tanca ,Mazowsze” do skiadu komisji konkursowej

powolywanej przez Marszatka Wojewddztwa Mazowiegkie

STANOWISKO NR 19 XXVI KZD
ws. nauczania religii w szkotach
Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarég’ zwraca s¢ do Ministra Edukacji Narodowe]
0 przywrocenie dotychczasowych przepiséw regalgh nauczanie religii w szkotach.
Usunkcie religii z ramowych planéw nauczania ajgei budety samorzdéw jednostek
terytorialnych, co mee doprowadzi do eliminacji zaj¢ z religii i ateizag} polskiej miodziey.

APEL NR 1 XXVI KZD
ws. zawieszenia pakietu klimatycznego w UE

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarée zwraca s¢ do rzdow pastw oraz
zwigzkéw zawodowych dziatagych w Unii Europejskiej o doprowadzenie do zawéesa pakietu
klimatyczno-energetycznego.

Wskutek wcaz rosmycej naswiecie produkcji pochodej z zakltadéw energochtonnych,
rosnie globalna emisja tzw. ,gazéw cieplarnianych”. @WHpowiada jedynie za 14%wiatowe]
emisji CQ. Obecnie w UE wytwarzagjedynie 5,4%swiatowej produkcji cementu,a same Chiny
produkuy 57,3%. W 2011 r. Chiny wytworzyty 45,5%wiatowej produkcji stali, a UE jedynie
11,6%. W tym samym roku Chiny wydobyly 49,5%iatowej produkcji wgla, UE jedynie 4,2%.

Skala tego poréwnania wskazujge bez wprowadzenia wspolnej polityki klimatycznej
w skali swiata i przygcia jej przez takie kraje, jak Chiny, USA, RgsBrazyle czy Indie, nie
zrealizuje s} zalazonego przez UE obignia emisji gazow cieplarnianych do atmosfery Ziemi

Polityka klimatyczna UE nie maadnego wptywu na klimat naszego globu, ma natomiast
niebagatelne znaczenie dla jej obywateli. W ¢ivie tej polityki Unia Europejska utraci setki
tysiecy miejsc pracy a sporag jej spoteczéastwa poggzy sie w ubdstwie.

1 styczna 2013 r. wchoglzw zycie postanowienia unijnego pakietu klimatyczno-

energetycznego, wskutek ktérych w Polsce, gdzi@lydtoja energii w ponad 90% oparta jest na
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weglu, ceny energii elektrycznej i cieplnej wzrgamok. 20 - 30%, a w kolejnych latach tendencja
ta wchz bedzie rosta.

NSZZ ,Solidarnd¢” jest wspétinicjatorem Europejskiej Inicjatywy Olbgtelskiej na rzecz
zawieszenia Pakietu Klimatyczno-Energetycznego dasu, gdy zostanie podpisana globalna
umowa dotycgca emisji CQ przez najwgkszychswiatowych emitentéw, takich jak Chiny, USA
czy Indie.

Krajowy Zjazd Delegatow zwraca ¢sido rzdéw pastw i zwizkow zawodowych
dziatapcych w UE o poparcie tej inicjatywy. Unii Europepki jej obywateli nie sté& na dalsz
degradagj jej gospodarki, przez sztuczne zaagie cen energii i produktéw przemystowych
wskutek realizacji polityki klimatycznej UE.

APEL NR 2 XXVI KZD
ws. wsparcia finansowego Fundacji ,Smiak 2010”
Krajowy Zjazd Delegatéw apeluje do wszystkich jesbet organizacyjnych, cztonkéw
i sympatykéw Zwizku o wsparcie finansowe realizacji filmu §@oeconego tragicznejmierci
Prezydenta RP Lecha Kacskiego i towarzysgeych mu oséb. Film ten me powsta tylko przy
wsparciu ludzi isrodowisk niezalenych, a NSZZ ,Solidarni”, ktéry 10 kwietnia 2010 stracit

wielu wiernych przyjaciot ma moralny obayzek wsparcia takiej inicjatywy.

APEL NR 3 XXVI KZD
ws. restrukturyzacji Poczty Polskiej S.A.

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidaréd apeluje do Rgdu RP o wstrzymanie zmian
restrukturyzacyjnych w Poczcie Polskiej S.A., wpanlwanych sprzecznie z zasadami dialogu
spotecznego, bez rzetelnej konsultacji zeagziami zawodowymi.

Proponowane przez gd zmiany destabilizgjrynek ustug pocztowych w kraju, ostahiaj
w ten sposéb strategiczgabz ustug publicznych, jakjest Poczta Polska S.A.

APEL NR 4 XXVI KZD
ws. orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego w spravelylenia art. 28 nowelizacji ustawy z dnia
16 grudnia 2010 r. ,0 zmianie ustawy o finansachlipanych oraz niektérych innych ustaw”
Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidargg apeluje do Rzdu RP o przyjcie takich
uregulowa prawnych, ktore pozwolitypy na zwrot niestuszniewieszonych swiadczea

emerytalnych bez konieczfw indywidualnego wyspowania do gdu przez pokrzywdzonego.
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APEL NR 5 XXVI KZD
ws. finansowania nauki i szkolnictwa »szego

Krajowy Zjazd Delegatbw NSZZ ,Solidar&g apeluje do Parlamentarzystbw RP
o dokonanie korekty ustawy hietowe] na rok 2013 w egci dotyczacej nauki i szkolnictwa
wyzszego, tak by zapewnirodki na realizag zobowazan przyjtych przez Rzd RP odnécie
docelowego dochodzenia do finansowania szkolnictwaszego na poziomie przgym w Unii
Europejskiej.

Wediug danych OECD Polska znajdujeg sia jednym z ostatnich miejsc w Unii
Europejskiej w wysokéi przeznaczanyclrodkéw finansowych z bugtu pastwa na jednego
studenta. Budowanie spofeéséwva opartego na wiedzy wymaga zr@mego zwgkszenia
nakladow z bugetu pastwa.

APEL NR 6 XXVI KZD
ws. opracowania Narodowej Strategii Demograficznej
Krajowy Zjazd Delegatbw NSZZ ,Solidarég nawigzujac do prac kéczacego st
II Kongresu Demograficznego wzywa wiladzengptavowe do opracowania Narodowej Strategii
Demograficznej oraz prowadzenia polityki prorodajpn

264



Projekty uchwat ws. zmian w Statucie

Projekt zmiany Statutu 8§ 19 ust. 4

Uchwata XXVII KZD

WS. zmian w Statucie

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidaréd, dziatapc na podstawie § 60 ust. 3 Statutu
NSZZ ,Solidarng¢”, wprowadza nagpujace zmiany w 8 19 ust. 4 Statutu NSZZ ,Solid&io

W § 19 ust. 4 dotychczasowy tekst zasije s¢ nastpujacym tekstem:

4. Organizagj migdzyzaktadow jest organizacja, ktora zrzesza osoby, o ktoryolwanw ust.
3, i swoim zasigiem dziatania obejmuje co najmniej dwoch pracodawa danego
regionu. W szczegOlnych sytuacjach, na wniosek zagresowanych zaradow regionéw
Komisja Krajowa, moze wyrazi¢ zgock organizacji miedzyzaktadowej na rozszerzenie
swojego zasigu dziatania na pracodawe prowadzacego dziatalndé na terenie innego
regionu niz region rejestrujacy te organizacje. SzczegOlowe zasady oraz tryb
podejmowania decyzji w tej sprawie okréla uchwala Krajowego Zjazdu
Delegatow/Komisja Krajowa.

Tekst jednolity § 19
8§19

1. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Zwku $: zakladowe organizacje
koordynacyjne, organizacje zakladowe i organizaomedzyzakladowe z zastrzeniem
postanowié ust.2

2. U jednego pracodawcy me dziald tylko jedna podstawowa jednostka organizacyjna
Zwiazku.

3. Organizacj zakfadow, z uwzgédnieniem postanowie ust.6, jest jednostka organizacyjna
Zwiazku zrzeszapa pracownikOw zatrudnionych u danego pracodaw®z twzgédu na
wykonywany przez nich zawdd oraz osoby nie pozgstayv stosunku zatrudnienia, adbce
cztonkami tej organizacji zgodnie z zasadami d&reymi w Rozdziale II.

4. Organizacj miedzyzaktadow jest organizacja, ktora zrzesza osoby, o ktoryolwanw ust. 3,

i swoim zasjgiem dziatania obejmuje co najmniej dwéch pracodawaz danego regionu.
W szczegblnych sytuacjach, na wniosek zainteresgetarzaradow regiondw Komisja

Krajowa, mae wyrazé zgod: organizacji mgdzyzaktadowej na rozszerzenie swojego ¢Zasi
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dziatania na pracodawcprowadzacego dziatalné& na terenie innego regionu znregion
rejestrugcy te organizagj. Szczegolowe zasady oraz tryb podejmowania deeyz@j sprawie
okresla uchwata Krajowego Zjazdu Delegatow/Komisja Krego

. Organizacj miecdzyzakladow jest rownie terenowa organizacja Zgzku — nie majca swojej
siedziby uzadnego z pracodawcéw — zrzegzaj osoby zatrudnione u pracodawcéw z danego
terenu lub braky, nieobgtych dziataniem innej podstawowej jednostki orgaoynej Zwizku.
Ponadto organizagj miedzyzakladow jest organizacja, ktéra zrzesza wopnie osoby
niepozostajce w stosunku pracy.

. Zaktadowa organizacja koordynacyjna powstaje u qmawcy utworzonego w wyniku
pokczenia pracodawcow adych dotychczas zakresem dzialaniaznych podstawowych
jednostek organizacyjnych Zywku. Rejestr zaktadowych organizacji koordynacyfmyc
prowadzi Komisja Krajowa. Szczegdlowe zasady fioawania zaktadowych organizacii
koordynacyjnych okrda uchwata Krajowego Zjazdu Delegatow, ktéry zmato uprawnienie
scedowa na Komis¢ Krajows.

. Organizacje zakfadowe i guzyzaktadowe tworg w miak potrzeby, nisze jednostki
organizacyjne Zwizku. Nizszymi jednostkami organizacyjnymi Zyzku s w szczegolIngci:
organizacje wydzialowe, oddzialowe, kota oraz oigasje podzakiadowe, o ktérych mowa
w ust. 8.

. Organizacja zaktadowa lub gdizyzaktadowa, ktora w wyniku zmiany struktury prdaocy
utracita status podstawowej jednostki organizagyjderiazku, ma@e na wniosek wiadzy
stanowicej podstawowej jednostki organizacyjnej Zmkiu, ktorej stala s§i czscia, zosta
zarejestrowana - przez wawy terytorialnie dla niej zapz regionu - jako organizacja
podzakiadowa. Zasady tworzenia i funkcjonowania anizacji podzakiadowych okila
uchwata Krajowego Zjazdu Delegatow, ktory zmoto uprawnienie scedowana Komisg
Krajows.
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Projekt zmiany Statutu § 32 i 56

Uchwata XXVII KZD

WS. zmian w Statucie

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidaréd, dziatapc na podstawie § 60 ust. 3 Statutu
NSZzZ ,Solidarng¢”, wprowadza nagpujace zmiany w 8 24 Statutu NSZZ ,Solidagad
1. W 8 32 dotychczasowy tekst zgstije s¢ nastpujacym tekstem:

2. Wiadza wykonawcza Zwhzku dokonujaca wyrejestrowania danej jednostki
organizacyjnej, posiadapcej osobow&¢ prawna, przed dokonaniem wyrejestrowania,
wszczyna procedu¢ likwidacyjna, wyznaczapc jednoczénie je| likwidatora.
Zadaniem likwidatora jest zaspokojenie zobowgzan cigzacych na likwidowanej
jednostce, sciagniecie wierzyteln&ci_oraz zabezpieczeni kumentaciji. Matek
pozostaty po likwidowanej jednostce organizacyjneprzekazuje na rzecz jednostki
organizacyjnej Zwiazku, ktérej wikadza dokonuje wyrejestrowania. Procedra ta nie
ma zastosowania wrzypadku okreslonym w postanowieniach ust. 1 pkt. 2.

2. W 8§ 56 ust.4 na kicu zdania pierwszego, po stowi&Zwiagzku”, kropke zastpuje se
przecinkiem i dodaje sitresc: ,, rzeprowadzeni wania likwi
mowa w § 32 ust. 2.
3. W 8 56 ust.5 na kmu zdania, po stowie miedzyzaktadowych, kropke zastpuje sé
przecinkiem i dodaje sitres¢: ,, rzeprowadzeni wania likwi
mowa w § 32 ust. 2.
4. W 8 56 ust. 6 dotychczasowy tekst zdania pierwszegbpuje s¢ tekstem:
,Od decyzji WSZCeCI wania likwi n i wotaniu likwidator.
organizacji zaktadowych i midzyzakladowych zainteresowanej organizacji sty
prawo wniesienia odwotania do zargdu regionu w terminie nie p&niej niz 14 dni od

doreczenia decyzji_wszczynaijce| wanie likwi

Tekst jednolity 8 32 i 56
§ 32
1. Wyrejestrowanie danej jednostki organizacyjnej Z2ku maze nasipic z nizej wymienionych
przyczyn:
1. jednostka organizacyjna przestata zrzésoalpowiedni liczbe cztonkéw okrélong
postanowieniami uchwaly Krajowego Zjazdu Delegatktory maze przekazéa to

uprawnienie Komisji Krajowej,
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2. nasypit jej podziat lub padczenie z ing jednostlg organizacyjn,

3. w wyniku podgcia uchwaty, o ktérej mowa w 8 56 ust. 4, 5 62088 57 i 58,

4. w wyniku niespetnienia wymogoéw, o ktérych mowa 2@ust. 3,

5. z wilasnej inicjatywy , zgodnie z zasadami dlorymi w uchwale Krajowego Zjazdu
Delegatdéw, ktéry mee przekazato uprawnienie Komisji Krajowej.

2. Wiadza wykonawcza Zwtku dokonujca wyrejestrowania danej jednostki organizacyjnej,
posiadajcej osobowéé prawry, przed dokonaniem wyrejestrowania, wszczyna praged
likwidacyjna, wyznaczajc jednoczénie jej likwidatora. Zadaniem likwidatora jest zakpjenie
zobowpzan cigzacych na likwidowanej jednostce,sciagniecie wierzytelndci oraz
zabezpieczenie dokumentacji. M@k pozostaly po likwidowanej jednostce organizaey]
przekazuje na rzecz jednostki organizacyjnejazWi, ktérej wiadza dokonuje wyrejestrowania.
Procedura ta nie ma zastosowania w przypadkusloknan w postanowieniach ust. 1 pkt. 2.

§ 56
1. Zarzd regionu, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek maglnej komisji rewizyjnej, mae
podp¢ uchwat o zawieszeniu dziataldoi wiadzy wykonawczej i kontrolnej organizacji
zakladowej lub midzyzakiadowej, prowadzej dziatalng¢ sprzecza ze Statutem, innymi
przepisami prawa wewtrzzwigzkowego lub decyzjami wiadz nagdnych, po uprzednim
wyznaczeniu terminu co najmniej 14 dni na dostosoevdeye dziatalndci do postanowig
Statutu, prawa wewtrzzwigzkowego oraz decyzji wiadz nagddnych Zwizku.
2. W okresie zawieszenia dziatakwd wiadz, o ktérych mowa w ust. 1, statutowe oh@ki
i uprawnienia komisji zaktadowej lub guizyzaktadowej, z wyikiem prawa wykluczania
czionkow Zwizku, przejmuje zagd komisaryczny wskazany przez zgtzegionu. ObowgizKi
i uprawnienia wiadzy kontrolnej przejmuje regiorskomisja rewizyjna.
3. Zarad komisaryczny zwotuje posiedzenie zakladowego talgdzyzaktadowego zebrania
czionkow lub delegatow, w terminie nie dézym nz 3 miesjce od daty podgia uchwaly,
o ktérej mowa w ust. 1. W trakcie tego posiedzewil@zy:
1. przeprowadzi glosowanie nad wnioskiem zgdu komisarycznego o odwotanie
wszystkich cztonkéw komisji zaktadowej lub ¢dzyzaktadowej,
2. przeprowad#i glosowanie nad wnioskiem o odwotanie cztonkow lgjmmewizyjnej, jeli
zarzd komisaryczny postawit taki wniosek.
3. W przypadku odwotania cztonkéw wiadz wskazanychkt b i 2, naley przeprowadzi
wybory uzupetnigjce na zasadach ogolnych.
4. J&li w okresie 3 miesicy, pomimo zwofania przez zaz komisaryczny, nie o@dhzie s¢

posiedzenie zaktadowego lubeahtyzaktadowego zebrania cztonkéw lub delegatéwg alb

268



Projekty uchwat ws. zmian w Statucie

nie zostanie przeprowadzona procedura, o ktérejamavust. 3, organizacja zakladowa
lub micdzyzaktadowa zostaje sktena przez zard regionu z regionalnego rejestru
organizacji zakfadowych | mulzyzaktadowych Zwizku, po przeprowadzeniu
postpowania likwidacyjnego, o ktorym mowa w § 32 ust. Zarad regionu mae
jednorazowo przediy¢ okres funkcjonowania zasgdu komisarycznego o kolejne
3 miesyce.

5. Jereli po zakaczeniu procedury przewidzianej w postanowieniach & komisja
zaktadowa lub mdzyzaktadowa w dalszym agu prowadzi dzialaln@ sprzecza ze
Statutem, innymi aktami prawa wegtrezwigzkowego lub decyzjami wiadz naddnych,
zarad regionu mae podyc uchwat o skrdleniu organizacji zaktadowej lub
migdzyzakitadowej z regionalnego rejestru organizaatadowych i mgdzyzaktadowych
po przeprowadzeniu pegiowania likwidacyjnego, o ktbrym mowa w 8§ 32 ust. 2

6. Od decyzji o wszegxiu postpowania likwidacyjnego i powotaniu likwidatora
zainteresowanej organizacji gju prawo wniesienia odwotania do zadm regionu
w terminie nie péniej niz 14 dni od dogczenia decyzji wszczyngjej postpowanie
likwidacyjne. Zarad regionu mae podtrzyméa swop decyzg wigkszacia co najmniegj
2/3 glos6w. Decyzja ta jest ostateczna.

Projekt zmiany Statutu § 40

Uchwata XXVII KZD

WS. zmian w Statucie

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidaréd, dziatapc na podstawie § 60 ust. 3 Statutu
NSZZ ,Solidarndg¢”, wprowadza nagpujgce zmiany w 8 40 Statutu NSZZ ,Solidagdb

1. W 8 40 ust.2 po stowieppstanowiar” dodaje s¢ tresé: ,ust. 3 1.
2. W 8 40 dodaje siust. 3 o tréci:

3. W przypadku, gdy dana jednostka organizacyjna funkgonuje na terenie wicej niz
jednego regionu, jej wladza wykonawcza ma obowrek utworzy¢ organizacje oddziatowy

na terenie regionu, w ktérym liczba cztonkow tej oganizacji wyniesie co najmniej dziegk
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0sOb. Tak utworzone wewastrzne jednostki organizacyjne musa zost& zarejestrowane
W regionie, na terenie ktorego dziataj.

Tekst jednolity § 40

8§ 40

1. Do kompetencji wtadz stanogdych naley wybdér wszystkich pozostatych wiladz danej
jednostki organizacyjnej Zwzku.

2. Wiadza stanowca ustala wewtrzrg struktue organizacyjp danej jednostki Zwaizku,

z zastrzeeniem postanowieust. 3 i§ 23.

3. W przypadku, gdy dana jednostka organizacyjna fiomkge na terenie wcej niz jednego
regionu, jej wiadza wykonawcza ma obegwék utworzy organizacji oddzialows na terenie
regionu, w ktorym liczba czionkéw tej organizacjymesie co najmniej dziesi oséb. Tak
utworzone wewgtrzne jednostki organizacyjne mgszostd zarejestrowane w regionie, na
terenie ktdrego dzialgj

Projekt zmiany Statutu § 42 ust. 7

Uchwata XXVII KZD

WS. zmian w Statucie

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidaréd, dziatapc na podstawie § 60 ust. 3 Statutu
NSZZ ,Solidarng¢”, wprowadza nagpujace zmiany w 8 42 ust. 7 Statutu NSZZ ,Solid&io

W § 42 ust. 7 dotychczasowy tekst zasije s¢ nastpujacym tekstem:

7. Wiadza wykonawcza nmie scedowaczesé swoich uprawnig na prezydium, bez mbwosci
dalszego ich przekazywania innym wtadzom #zku, z zastrzeeniem uprawnig do wyboru
czfonkéw danego prezydium oraz uprawnieobowizkow okreélonych w postanowieniach
88 28 ust. 3, 36 ust. 1, 41 ust. 2, 61 ust. 2, 3l L i 3oraz innych okreslonych

w przepisach prawa ogoélnego, w uchwatach Krajowegdjazdu Delegatéw i Komisji
Krajowe,).
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Tekst jednolity § 42

8§42

1. Prezydium, o ktbrym mowa w § 34 ust. 4, jest orgamgadzy wykonawcze;.

2. Do zada prezydium wiladzy wykonawczej nale kierowanie biegcg dziatalngciag danej
jednostki organizacyjnej Zwzku.

4. Prezydium wiadzy wykonawczej twarzprzewodnicacy oraz osoby wybrane na jego wniosek
spasrod czionkéw tej wilkadzy, w tym jego zapta lub zasipcy, sekretarz i skarbnik.
Przewodnicacy wiadzy wykonawcze] jest jednogmée przewodniczcym prezydium tej
wiadzy.

5. Funkcji sekretarza i skarbnika nie fa hczy z funkcp przewodniczcego.

6. Przewodniczcy reprezentuje na zewnz wiadz wykonawca, z uwzgédnieniem postanowie
ust. 7 i 8 oraz 8§ 46, kieruje pracami wladzy wykeozej i jej prezydium, zobowzany jest do
nadzoru i egzekwowania wykonywania obgzkiéw przez czlonkow wiadzy wykonawczej i jej
prezydium.

7. Wiadza wykonawcza ni@ scedowa czes¢ swoich uprawnig na prezydium, bez mbwosci
dalszego ich przekazywania innym wiadzom 2ku, z zastrzeeniem uprawni@ do wyboru
cztonkéw danego prezydium oraz uprawnieobowizkdéw okrelonych w postanowieniach 88§
28 ust. 3, 36 ust. 1, 41 ust. 2, 61 ust. 2, 711uB8 oraz innych ok&onych w przepisach prawa
0gllnego, w uchwatach Krajowego Zjazdu Delegat®einisji Krajowe;.

8. W jednostkach organizacyjnych Zku, posiadagcych osobow& prawrny, czynngci prawne
w imieniu tych jednostek podejmuje co najmniej div@zionkéw prezydium, upowaionych
do tego stosown jego decyzj, z wyjtkiem czynndci prawnych wykonywanych przez
przewodnicacego witadzy wykonawczej, dokomaggo czynnéci w imieniu pracodawcy
w stosunku do zatrudnianych przez jednestkganizacyjs Zwigzku pracownikow. Do
czynnaci zwigzanych z zawieraniem ponadzaktadowych zbiorowydaddw pracy, prezydium
wiasciwej wiadzy wykonawczej wymienionej odpowiedniodw1 ust. 3 pkt 2, 4 i 6, upowaa
co najmniej dwoch czlonkéw tej wiadzy wykonawcadftadza wykonawcza lub jej prezydium
moze upowani¢ osoby spoza swego skladu do zawarcia umowy, zekidynikaé mog
zobowagzania finansowe do kwoty w wysad@m wyznaczonej przez twladz.

9. W przypadku, kiedy komisja zaktadowa lubcdzyzaktadowa nie powotata prezydium, realizuje
ona jego zadania i wypetia kompetencje, a w szinefci okreslone w postanowieniach ust.
7, udzielagc upowanienia co najmniej dwom swoim cztonkom.

10. Komisja zakladowa i mdzyzaktadowa miee, za zgogl zarzdu regionu, upowai¢ osoby

spoza swego skfadu do dokonywania czyenw jej imieniu. W przypadku, gdy upowaienie
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ma dotyczy spraw zwizanych z reprezentowaniem czionkoéw Zxkiu wobec pracodawcy lub
organizacji pracodawcow, a dana organizacja zaadoaley do zakladowej organizacji
koordynacyjnej, wéwczas dla waosci upowanienia niezbdna jest zgoda zaktadowej komisji
koordynacyjnej. Zasady p@powania upowaniajgce do wprowadzenia powigzej procedury

okresla uchwata Krajowego Zjazdu Delegatow.

Projekt zmiany Statutu § 29

Uchwata XXVII KZD

WS. zmian w Statucie

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidaréd, dziatagpc na podstawie § 60 ust. 3 Statutu
NSZzZ ,Solidarng¢”, wprowadza nagpujace zmiany w 8 29 Statutu NSZZ ,Solidagdb

1. W par. 29 ust.4 pkt. 2 skila sk litere c).
2. W par. 29 ust.4 pkt. 2 litera b) narflau zdania zamiast przecinka stawialsopke.

Tekst jednolity § 29

8§29

1. Krajowa sekcja branzowa maze ustalé swoja struktur ¢ organizacyjna, tworzac inne
wewnetrzne jednostki organizacyjne Zwigzku zgodnie z zasadami przytymi w uchwale
Krajowego Zjazdu Delegatow.

2. Krajowa sekcja braowa naley do krajowego sekretariatu bramwego obejmujcego swym
zasegiem dziatania jej bram.

3. Krajowy sekretariat braowy jest zrzeszeniem krajowych sekcji brawych oraz innych
jednostek organizacyjnych Zgwku wymienionych w ust. 4.

4. Zasady przyspowania do krajowego sekretariatu brawego innych jednostek
organizacyjnych Zwizku, oprécz krajowych sekcji bramwych, uchwala Komisja Krajowa,
z zachowaniem nagiujacych regut. do krajowego sekretariatu i@nego mog nalezec:

1) miedzyregionalne i regionalne sekcje brawe, jeeli nie istnieje krajowa sekcja danej
brarzy,

272



Projekty uchwat ws. zmian w Statucie
2) organizacje zaktadowe i puzyzaktadowe spetnigge hcznie nasfpujace warunki:
a) jezeli nie istnieje krajowa sekcja danej htgn
b) jezeli nie istnieje midzyregionalna ani regionalna sekcja li@ma obejmujca swym
dziataniem obszar dziatania danej organizacji ziddeej lub m¢dzyzaktadowej.

C) (skreslony)
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Projekt nr 1

Uchwalty XXVII KZD
ws. zmiany uchwaly nr 5 XIX KZD (z g. zm) ws. dziatalnii finansowej Zwazku

W uchwale Nr 5 XIX KZD ws. dziataln@i finansowej zwjzku zm. Uchwat nr 7 XXI
KZD w rozdziale | § 3 punkt 1 wprowadzg siastpujaca zmiare:

ppunkt 1/ 65 %rodkéw pozostaje do dyspozycji jednostki organiiaely z zastrzeeniem 8§ 4
ppunkt2/ 35%srodkéw- przekazywane jest zadowi Regionu, z czego do dyspozycji regionu
pozostaje 25%, natomiast zgdzegionu przekazuje:
a) 5% Komisji Krajowej, z czego 2% przeznaczone jeat drziatalndc¢
sekretariatow brammwych i Krajowego Sekretariatu Emerytow i Rencistow
a 3% pozostaje do dyspozycji Komisji Krajowej; rasadach oké&onych
w umowie zawartej przez KomisKrajowyg z rady wiasciwego sekretariatu
Komisja Krajowa przekazuje dodatkowo sekretariatdmarzowym
i Krajowemu Sekretariatowi Emerytéw i Rencistémdki przeznaczone na
pokrycie kosztow zwizanych z zatrudnieniem przewodnjcego rady tego
sekretariatu przez ten sekretariat, uwdglajc maksymalne kwoty
wynagrodze okreslone w § 7 ust 1 niniejszej uchwaly
b) 2,5 % narzecz regionalnego funduszu strajkowego
c) 2,5 % narzecz Krajowego funduszu Strajkowego

Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia

Whioskodaweca: Delegaci Regionu Matopolskiego
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Projekt nr 2

UCHWALA XXVII KZD

ws. dziatalnéci finansowej Zwazku

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidaréd’, dziatapc na podstawie § 64 ust.2, 69 ust.1
i 2, 70 1 74 ust. 4 Statutu NSZZ ,Solida&td dokonuje zmian 81 uchwaty finansowej nr.5 XIX
KZD ustalajcej obowjzujgca dla czionkéw Zwizku wysokd¢é miestcznej skiadki
czfonkowskiej, podziakrodkow uzyskanych ze skladki cztonkowskiej, ich gmzaczenie oraz
maksymalne wynagrodzenie pracownikow Zxkiu pochodacych z wyboru

Rozdziat |
Sktadka cztonkowska i jej podziat
§1
1. Mieskczna sktadka cztonkowska wynosi:
1/ dla 0s6b &dacych w stosunku pracy — 0,82%:
a/ od miesicznych przychodéw, osjanych u pracodawcy z tytulu zatrudnienia
w ramach stosunku pracy, bez wynagrodzenia za ¢pnac nadgodzinach.
Z uwzgkdnieniem dodatkow ptacowych, z wtkiem: przychoddéw zwolnionych
z podatku dochodowego od oso6b fizycznych oraznego rodzaju deputatow,
rekompensat, ekwiwalentow, odszkodawadpraw, nagréd — w tym jubileuszowych
— oraz swiadczer finansowanych zesrodkdéw przeznaczonych na cele socjalne
w ramach zaktadowego funduszwiadczer socjalnych lubswiadczeé urlopowych
wyptacanych w zamian tyciwiadcze,
b/ pobieranych zasitkbw piegiinych z ubezpieczenia spotecznego (chorobowych,
wyrownawczych, macierzygkich, opiekuiczych),
2/ dla os6b uzyskagych dochody z innego tytutumnstosunek pracy 1 zt. zaide 100 zi.
dochodu
3/ dla emerytow, rencistow oraz oséb przebyesgh na zasitkach $wiadczeniach przed-
emerytalnych: 2 zt. miestznie.
4/ dla bezrobotnych i 0séb przebyw@jch na urlopach bezptatnych — w tym wychowawczych
—wysoka¢ sktadki czionkowskiej uchwala wiadza stanged podstawowej jednostki
organizacyjnej Zwizku.
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2. Dla os6b wymienionych w ust.1 pkt 2 uzysiyich dochody wycznie z tytutu prowadzonej
dziatalndgci gospodarczej, dochdd stangey podstaw wymiaru skfadki nie mze by nizszy niz
dochéd deklarowany do ubezpieczenia spofecznego.

§2
Z dniem wejcia w zycie niniejszej uchwaty finansowej ulega zmiani¢ §chwaty finansowej nr.5
XIX KZD.

§3
Uchwata wchodzi weycie 1 stycznia 2015 r.

Whioskodawca: Krzysztof Nawrocki, Delegat Regiochdédniopomorski

Projekt nr 3
Uchwata XXVII KZD

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidard&’ w Uchwale nr 5 XIX KZD ws. dziatalnéei
finansowej Zwizku, zmienionej Uchwat nr 7 XXI KZD oraz Uchwata 13 XXVI KZD,
wprowadza nagpujaca zmiare:

W 8§ 1 ust. 1 pkt. 1 litera a) otrzymuje brzmienie:
§1
1. Miesieczna sktadka cztonkowska wynosi:
1/ dla 0s6b &dacych w stosunku pracy — 0,82%:

a/ mies¢cznych przychoddéw, agianych u pracodawcy z tytulu zatrudnienia w ramach
stosunku pracy, z uwzglnieniem dodatkow ptacowych, z vgtkiem: przychodéw
osigganych z tytutu godzin nadliczbowych, przychodéw zwolnionych z podatku
dochodowego od oso6b fizycznych orazzmégo rodzaju deputatéw, rekompensat,
ekwiwalentéw, odszkodowia odpraw, nagréd — w tym jubileuszowych — oraz

Swiadczeér finansowanych zesrodkdédw przeznaczonych na cele socjalne w ramach

zaktadowego fundusziwiadcze socjalnych ludwiadcze urlopowych wyptacanych w
zamian tychiwiadcze,

b/ pobieranych zasitkbw piggiinych z ubezpieczenia spotecznego (chorobowych,
wyrownawczych, macierzygkich, opiekuiczych),

Whioskodawca: ZR Wielkopolska
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Projekt nr 4

Uchwata XXVII KZD
ws. korekty par. 11 Uchwaty nr 5 XIX KZD

Krajowy Zjazd Delegatbw NSZZ ,Solidarggd dokonuje korekty przepisow par. 11
Uchwaly nr 5 XIX KZD ws. dziatalngci finansowej Zwazku. W miejsce stow ,zagzly regionow”

wprowadza stowo ,regiony”.

UZASADNIENIE

Wedtug przepiséw w/w par. 11 zady regiondéw, krajowe sekretariaty bramve oraz
Krajowy Sekretariat Emerytéw i Rencistow zobgmdne g przekaza do Komisji Krajowej
sprawozdanie finansowe skfagla@ s¢ z bilansu, rachunku wyniku, informacji dodatkoveepz
zeznania podatkowego CIT-8 w terminie do 15 lipaadkego roku.

W/w przepis zobowizuje zarady regionow tj. — wg. przepiséw par. 34 ust. 3 ppi8tatutu
NSzZz ,Solidarnég¢” — wiladze wykonawcze regiondw oraz krajowe sekiaty brarrowe
i Krajowy Sekretariat Emerytow i Rencistow tj. — wprzepiséw par.16 ust. 3 Statutu NSZZ
.Solidarnag¢” — branzowe jednostki organizacyjne Zyzku do przekazywania sprawoznda
finansowych do Komisji Krajowe.

Nalezy zatem wprowadzi koreke w/w przepisu tj. zamiast stow ,zaidy regionow”
wprowadz¢ stowo ,regiony” bowiem obowizek skfadania CIT-8. Zeznanie o wysé&o
oshgnictego dochodu (poniesionej straty) przez podatnikalagku dochodowego od o0sb6b
prawnych zgodnie z art. 1 ustawy z dnia 15 lute§921r. o podatku dochodowym od o0s6b
prawnych (Dz.U. z 2000 r. Nr 54 poz. 654, ze zmpgczywa (m.in.) na podatnikach posiaggch
osobowd¢ prawny, ktéra — z godnie z przepisami par. 17 Statutu NSZZ Boha¢” posiadaj
(m.in.) regiony, krajowe sekretariaty béame oraz Krajowy Sekretariat Emerytoéw i Rencistow.

Jednoczénie informuf, ze powyszy projekt zmian przepisow par. 11 Uchwaty nr XXI
KZD tekst zawarty w ,Wnioskach Krajowej Komisji R&yjnej do Krajowego Zjazdu Delegatéw
NSZZ ,Solidarnd¢” stanowicych integralg czgs¢ ,Informacji z prac i dzialalnéci Krajowej
Komisji Rewizyjnej w okresie midzy XXI a XXII Krajowym Zjazdem Delegatow NSzZZ

»Solidarngs¢” przygotowanej dla delegatéw na XXII KZD”

Whioskodawca: Krajowa Komisja Rewizyjna
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Projekt nr 5

Uchwata XXVII KZD
ws. zmiany Uchwaly Nr 15 XXVI KZD ws. trybu zgtasza i przyjmowania projektow

uchwat zwyczajnej sesji KZD

Krajowy Zjazd Delegatdéw NSZZ ,Solidarég postanawia zmieii tres¢ Uchwaly Nr 15
XXVI KZD ws. trybu zgtaszania i przyjmowania projékv uchwat zwyczajnej sesji KZD w ten
sposObze § 5 otrzymuje brzmienie:

1. Zasady zgtaszania projektow uchwat glwee w niniejszej uchwale nie dotycprac nad

uchwah programow Krajowego Zjazdu Delegatow.

2. Projekt uchwalty programowej KZD przygotowuje Koraidfrajowa i przesyta delegatom
na KZD — za pérednictwem zargdOw regiondw — sz¢ tygodni przed sesgjKrajowego
Zjazdu Delegatow.

3. Uwagi i propozycje zmian do projektu, delegaci mquzekaza do sekretarza Komisji
Krajowej na trzy tygodnie przed sg$frajowego Zjazdu Delegatow.

4. Projekt uchwaly programowej wraz z poprawkami pmayje Komisja Krajowa na

i rekomenduje go Krajowemu Zjazdowi Delegatow.

1. Zasady zglaszania projektow uchwat cgkvee w niniejszej uchwale nie dotyczrac
Komisji-Programowej-KZD nad uchwaprogramow Krajowego Zjazdu Delegatéw.
2. Projekt uchwaly programowej KZDprzygotowuje Komisja Krajowa i przesyta

delegatom na KZbB,przez KomisProgramow — za pérednictwem-Kemisji-Krajowegarzadow
regionow — szé&¢ tygodni przed-posiedzeniem sgkrajowego Zjazdu Delegatow.

3. Uwagi i propozycje zmian do projektu, delegaci mgzekazé do ZjazdewejKemisji
Programewej sekretarza Komisji Krajowe] —przed——w—trakeie—obrad—Krajowego—Zjazdu
Delegatéow. na trzy tygodnie przed sesj Krajowego Zjazdu Delegatow.

4. Projekt uchwaty programowej wraz z poprawkami przyjmuje Komisja Krajowa

i rekomenduje go Krajowemu Zjazdowi Delegatow.

Whioskodawcy: Ewa Zydorek, Tadeusz MajchrowicgdBo B, Jerzy Jaworski, Jerzy Wielgus
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Projekt nr 6

Uchwata XXVII KZD

ws. utworzenia Regionalnych Funduszy Rozwojuaziu

Uznapc rozwoj Zwhzku za jeden z priorytetow, XXVII Krajowy Zjazd Degjatéw NSZZ
~Solidarna¢” zobowizuje wszystkie regiony do utworzenia Regionalnyemduszy Rozwoju
Zwigzku. Wysokd¢ rocznego odpisu na Regionalny Fundusz RozwojwZkaui powinien wynosi
co najmniej 5% bugktu regionu.

Whioskodawca: ZRrodkowowschodniego

Projekt nr 7
Uchwata XXVII KZD

ws. elektronicznej bazy danych podstawowych jedsiostganizacyjnych zwrku

XXVII Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarrsé” zobowizuje Komisg Krajows
NSzZzZ ,Solidarng¢” do sporadzenia elektronicznej bazy danych podstawowych gethk
organizacyjnych Zwjzku z podziatem na regiony. Elektroniczna baza dangodstawowych
jednostek organizacyjnych zyzku bytaby przeznaczona daytku wewrgtrznego.

Doskp do informacji zawartych w elektronicznej baziengeh miatyby osoby upowaione przez

poszczegollne zagdy regiondw.

Whioskodawca: ZRrodkowowschodniego
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Projekt nr 8

Uchwata XXVII KZD

ws. budownictwa mieszkaniowego.

Wielu Polakéw déwiadczajc to na co dzie wie ze kryzys w budownictwie
mieszkaniowym od wielu lat trwa iaggle narasta. Rozwzanie tych probleméw to szansa na
pozbycie si problemoéw spotecznych, utrwalenie trendoéw rozwgjohv to wreszcie obgénie
bezrobocia oraz ograniczenie patologii spofecznydihm kryzysu demograficznego.

Wartas¢ rynku mieszkaniowego oceniagsina ok. 50 — 60 miliardow zt. Z czego do betl
panstwa wplywa ok. 15 miliardow z podatkow (VAT,PIT,OI

Aby rozwihzywat problemy budownictwa mieszkaniowego nigdiha jest pomoc
organizacyjna i finansowa fistwa. To jest standard w Unii Europejskiej w Polgest dokiadnie
odwrotnie. Przeznaczamy najmniej PKB na wsparc@ypomieszkaniowego, nie ma diugofalowej
polityki panstwa.

Problematyka budownictwa mieszkaniowego zostalamyba w super Ministerstwie
Infrastruktury i Rozwoju. Zmiany organizacyjne w gdzie zdecydowanie nie sprzygaglobrej
polityce w zakresie mieszkalnictwa. Programy mieseéwe w ostatnich 25 latach wykonywane
byty srednio w 20 %. W 2013 r. oddano daytku 146 tys¢cy mieszka. W tym jedynie 5 %
efektéw to budownictwo spoteczno — czynszowe, koaing socjalne. W Polsce buduje sila
bogatych i bardzo bogatych.

CBOS przeprowadzit we wrgeiu 2013 r. badania z ktérych wynika:

- 52,8 % ankietowanych brak wlasnego mieszkania rek@ jako gidwne problemy
polskich rodzin.

- 727 % ankietowanych ocenitloze jest przyczym narastania Kkryzysu
demograficznego.

Rzd RP dobrze wieze t3 postawy tamie Konstytucje Rzeczpospolite], gdartykut 75
ust. 1 naktada na wiadze publigzzobowgzanie do prowadzenia polityki sprzyjagj zaspakajaniu
potrzeb mieszkaniowych obywateli.

Rzad RP nie wycigazadnych pozytywnych wnioskow.

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ Solidarfio wzywa Rad RP do podgia

KONKRETNYCH dziatax w zakresie legislacyjnym i finansowym w stosunku lsbdownictwa

mieszkaniowego w tym przede wszystkim dla niezampcz:sci obywateli.

Whnioskodaweca: Sekretariat Budownictwa i Przemyskelynego
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Projekt nr 9

Uchwata XXVII KZD
ws. drugiego pakietu klimatycznego

KZD NSZzZ ,Solidarnég¢” domaga si od Radu RP zawetowania przygotowanego przez
Komisje Europejsk dokumentu pt. ,Ramy polityczne na okres 2020-2@@@yczce klimatu
i energii”, czyli tzw. Drugiego pakietu klimatyczremergetycznego.

Dokument ten (komunikat Komisji Europejskiej z d@astycznia 2014 r.), przewiduje ¢gdzy

innymi dwa cele:

1. Ograniczenie do 2030 emisji CO2 w UE o 40% w porém do roku 1990 (ma by
réwnomiernie podzielone poruizy Krajami cztonkowskimi).

2. Reforme EU ETS: poprzez zmiany w unijnym systemie handmisgmi (ETS)
polegajce na utworzeniu rezerwy stabilizacyjne]” pozwol®d 2021 roku oraz
zwigkszenie corocznej redukcji liczby pozwal@a emisg CO2 z 1,74% do 2,2% po
2010 r. Sektory znajdgge s¢ poza ETS (m.in. transport) powinny zredukdvesnisg o
30% poniej poziomu z 2005 r. i wysitek ten powinien gogodzielony réwno” midzy
krajami UE.

Wprowadzenie wzycie tzw. Drugiego projektu pakietu klimatyczneg& W proponowanym
ksztalcie doprowadzi do likwidacji polskiego przestwyzwigzanego z emigjCO2. B:dzie to mialo
katastrofalne skutki dla naszej gospodarki i miese&w naszego kraju. Zgoda na takie cele to
likwidacja polskiej energetyki opartej nae¢@lu, polskiego goérnictwa yggla kamiennego
i brunatnego oraz innych branjak przemystu cementowego, wapienniczego, hutmctw
papiernictwa, przemystu szklarskiego.

KZD zwraca s¢ do Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarn@”, do wszystkich organizacji
zakfadowych zwgzku zagraonych likwidacy swoich zakiadéw pracy o paedje wszelkich
mozliwych dziatah w celu doprowadzenia do zawetowania drugiego pakiematycznego przez
Premiera RP na Radzie Europy”.

Whnioskodaweca: Sekretariat Budownictwa i Przemysizeldnego
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Projekt nr 10

Uchwata XXVII KZD
do Uchwaly XIIl KZD ,,Solidarnéci” o Hymnie NSZZ ,,Solidarng”

Oficjalny Hymn Niezalenego Samorgnego Zwizku Zawodowego ,,Solidargg’ piesn
,,Solidarni” Jerzego Narbutta i Stanistawa Markkmgo odtwarza sii odspiewuje w czasie:
- obrad najwyszych wiadz zwizku — Walnych Zebrakazdej struktury: zaktadowej,
regionalnej, braiowej i krajowej,
- uroczystéci rocznicowych organizowanych przez Zwek oraz innych
poswieconych Zwazkowi
- manifestacji i protestow NSZZ ,Solidaréd
Wezwanie do odpowiedzialnego tworzenia podstaw @goinoraz determinacji w obronie
tego co jest wane dla wspdlnoty narodowej i zazkowej, ktore nios stowa Naszego Hymnu
musz by¢ zawsze obecne w sercuzlago czionka NSZZ ,Solidardé ".Naszym Hymnem
wyrazamy tez szacunek dla historii ,Solidarda” oraz stezby dla Ojczyzny i czlowieka, ktéra nam
przyswieca.

Whioskodaweca: Witold Darski, Cztonek Komisji Uchwéfnioskéw
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Projekt nr 11

Uchwata XXVII KZD
ws. obrony wartéci narodowych i katolickich

W zwigzku ze zmasowarkampari atakdw na polskie i katolickie wagg, instytucje oraz
osoby w przestrzeni publicznej XXVII KZD NSZZ ,Sdkrnag¢” zwraca s¢ do Komisji Krajowej
0 przygcie jako jednego z priorytetbw programowych na |&@14-2018 obrony warfoi

narodowych i katolickich, obok obrony godoi interesow ludzi pracy.

Whioskodaweca: Jacek Smagowicz, delegat KZD z Reditaopolskiego NSZZ ,Solidardd’

Projekt nr 12

Uchwata XXVII KZD

ws. powotania Narodowego Trybunatu ds. zbrodni koistycznych

XXVII KZD NSZZ ,Solidarnos¢” wobec sabotau polskiego sdownictwa zwraca sido
Komisji Krajowej o powolanie Narodowego Trybunatalem ogdzenia nieukaranych sprawcow
zbrodni komunistycznych jakimi byty:

masakra robotnikow Wybrza w grudniu 1970r
zabdjstwa, internowania, wgienia czionkow NSZZ ,Solidarddé” po stanie wojennym

w grudniu 1981r.

Whnioskodawca: Jacek Smagowicz, delegat KZD 2z Regibtatopolskiego NSZZ

LSolidarnos¢”
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Projekt nr 13

Uchwata XXVII KZD
ws. dekomunizacji i desowietyzacji polskiej przestri publicznej

XXVII KZD NSZZ ,Solidarnos¢” zwraca s¢ do Komisji Krajowej o wysfpienie do klubéw
Parlamentu o doprowadzenie do ustawy nakaejjbezzwiloczne uswgtie wszystkich reliktow
komunistycznych i sowieckich z polskiej przestrzeuabliczne;.

Krajowy Zjazd Delegatéw nie wyra zgody na dalgz blokadt i bezczynné¢ wiadz w tej

narodowej kwestii.

Whioskodawca: Jacek Smagowicz, delegat KZD z Reditaopolskiego NSZZ ,Solidardd’

Projekt nr 14

Uchwata XXVII KZD
ws. obrony polskich patriotow

XXVII KZD NSZZ ,Solidarnos¢” zwraca s¢ do Komisji Krajowej o wysipienie do
Prokuratora Generalnego i Ministra Sprawiedkweioo podgcie dziaté w celu odsipienia od
dochodzé i postpowar w stosunku do obywateli protesfaych przeciwko:

5. istniegcym pomnikom — reliktom komunizmu

6 uroczystym obchodom ku czci sowieckich okupantow
7. honorowaniu przez patwo zbrodniarzy komunistycznych
8

procesom i niesprawiedliwym wyrokorgdowym w obronie komunizmu

Whioskodaweca: Jacek Smagowicz, delegat KZD z Reditaopolskiego NSZZ ,Solidardd’
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Projekt nr 14

Stanowisko XXVII KZD

ws. wychowania patriotycznego

XXVII KZD NSZz ,Solidarnos¢” wyraza podz¢gkowanie za krzewienie patriotyzmussod
miodziezy, za nauczanie prawdziwej historiigkna gzyka ojczystego oraz wiary ch&oganskiej:

5. Nauczycielom, profesorom uczelni i szko6t

6. Kosciotowi Katolickiemu

7. Instytutowi Pamjci Narodowej

8. Pisarzom, poetom, wydawnictwom

9. Niezaleznym mediom

10. Klubom Pamgci o bohaterach

11. Organizacjom patriotycznym, w tym: Zazkowi Harcerstwa Rzeczypospolitej,
Zwigzkom  Pitsudczykéw, Driynom  Strzeleckim, Kadrowce, Miodzig
Wszechpolskiej

12. Zaangaowanym samorgdom

13. Wolontariuszom i wszystkim ludziom dobrej woli

Whnioskodawca: Jacek Smagowicz, delegat KZD 2z Regibtatopolskiego NSZZ

LSolidarnos¢”
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