Decyzja

Prezydium KK
nr 207/2014
ws. opinii nt. praktycznego wdrozenia dyrektywy 2003/88/ WE Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczgcej niektérych

aspektow organizacji czasu pracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ |, Solidarno$¢”, odnoszac sie do wniosku
Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej, dotyczgcego przedstawienia stanowiska Zwigzku dla
potrzeb sprawozdania rzadu RP dla Komisji Europejskiej z praktycznego wdrozenia
dyrektywy 2003/88/ WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r.
dotyczgce] niektorych aspektow organizacji czasu pracy, przedstawia nastepujace uwagi.

I W ocenie NSZZ ,,Solidarno$¢” dyrektywa 2003/88/WE zostata w Polsce wdrozona

w sposob nieprawidlowy. W szczegolnosei dotycezy to nastepujgeych aspektow:

e Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” krytycznie ocenia sposob, w jaki przepisy art.
19 zdanie drugie dyrektywy 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
4 listopada 2003 1. dotyczacej niektérych aspekiow organizacji czasu pracy
(Dz.U.UE.L.2003.299.9) okreslajgce warunki dopuszezalnosci  wydtuzenia okresu
rozliczeniowego czasu pracy zostaty implementowane do polskiego porzadku prawnego
przez ustawe z dnia 12 lipca 2013 1. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz ustawy
o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 896), zwang dalej Lustawg
nowelizacyjng z dnia 12 lipca 2013 1.”

Okres rozliczeniowy czasu pracy zostal ustanowiony w art. 16 lit. b dyrektywy
2003/88/WE na potrzeby rozliczania okreslonej w art. 6 lit. b tej dyrektywy normy tzw.
tacznego wymiaru czasu pracy obejmujgcej normalny wymiar czasu pracy oraz prace
w godzinach nadliczbowych i wynoszacej 48 godzin. Zgodnie z art. 16 lit. b dyrektywy
2003/88/WE Panstwa Czlonkowskie mogg ustanowi¢ w celu stosowania art. 6 okres
rozliczeniowy nieprzekraczajacy czterech miesiecy. Taki maksymalny okres rozliczeniowy
czasu pracy zostal przyjety w art. 129 § 1 k.p.

Woart. 17 i 18 dyrektywy 2003/88/WE zostala przewidziana mozliwosé
wprowadzania odstepstw od normy art. 16 lit. b tej dyrektywy. Zgodnie 7 art. 17 dyrektywy
dluzszy okres rozliczeniowy moze by¢ wprowadzony w drodze przepisow ustawowych albo

postanowien ukladu zbiorowego pracy lub innego porozumienia zbiorowego pracy

w odniesieniu do;




1) pracownikow, ktorych wymiar czasu pracy nie jest mierzony i/lub nieokreslony z gory
lub moze by¢ okreslony przez samych pracownikéw (np. pracownikow zarzadzajacych
lub innych o0s6b posiadajacych autonomiczng wiasciwos¢ do podejmowania decyzji,
pracownikow przedsiebiorstw rodzinnych [ub pracownikow  pelnigeych obowiazki
podczas ceremonii religijnych w kosciotach oraz wspolnotach wyznaniowych),

2) dziafalnosci, gdy miejsce pracy pracownika oraz jego miejsce zamieszkania sg odlegle od
siebie, wlacznie z pracg na urzadzeniach oddalonych od brzegu, lub jezeli ré7ne miejsca
pracy pracownika sg od siebic odlegle;

3) dzialalnosci w zakresie bezpieczefistwa oraz nadzoru, wymagajacych stalej obecnosci
w celu ochrony mienia oraz oséb, w szezegoOlnosel straznikéw, dozorcow lub firm
ochroniarskich;

4) dzialalnodci wymagajacej zapewnienia cigglodei ushug lub produkeji (np. pracownicy
zatrudnieni przy udzielaniu éwiadezen zdrowotnych w podmiotach leczniczych takich jak
szpitale lub podobne zaklady, w portach i na lotniskach, przy $wiadezeniu ushug
prasowych,  radiowych,  telewizyjnych, produkeji  kinematograficznej, ustug
telekomunikacyjnych i pocztowych, ustug ogniowych oraz ochrony ludnosci, przy
produkeji, przesyle oraz dystrybucji gazu, wody oraz energii elektrycznej, wywozie
smiect z gospodarstw domowych oraz zakladow spalania, w galeziach przemysiu,
w ktorych praca nie moze by¢ przerwana ze wzgledu na technologie, przy badaniach
I rozwoju, w rolnictwie, przy przewozie 0séb w ramach zwyklych miejskich ustug
transportowych);

5) w przypadku gdy wystepujg mozliwe do przewidzenia dzialania, szczegdlnie w zakresie
rolnictwa, turystyki, uslug pocztowych;

6) w przypadku 0s6b wykonujgeych prace w transporcie kolejowym, ktérzy: a) nie pracujg
wruchu ciggtym, b) spedzaja czas pracy w pociggach, c¢) pracuja w powigzaniu
z rozkladami jazdy oraz w celu zapewnienia ciggloscei oraz regularnosci ruchu;

7) w okolicznoséciach wymienionych w art. 5 ust. 4 dyrektywy 89/391/EWG:

8) w przypadkach wypadkéw lub w przypadkach bliskiego ryzyka wypadku.

Art. 18 dyrektywy 2003/88/WE zezwala na odstepstwa od okresu rozliczeniowego
wskazanego w art. 16 tej dyrektywy w drodze ukladéw zbiorowych oraz porozumien
zawartych migdzy partnerami spotecznymi na szczeblu krajowym i regionalnym lub,
w zgodzie z zasadami przez nich ustalonymi, w drodze ukladéw zbiorowych oraz

porozumient zawartych miedzy partnerami spolecznymi na nizszym szczeblu. Odstepstwa te




sa dozwolone, pod warunkiem przyznania pracownikom odpowiednich réwnowaznych,
wyrownawczych okresow odpoczynku lub gdy nie jest to mozliwe wiasciwej rekompensaty .

W oart. 19 dyrektywy 2003/88/WE zostaly ustanowione ograniczenia w zakresie
wprowadzania odstepstw od okresu rozliczeniowego czasu pracy przewidzianego w art. 16
lit. b tej dyrektywy w my$l art. 17 ust. 3 oraz art. 18 tej dyrektywy. Zgodnie z tym
przepisem skorzystanie z prawa dokonania odstepstwa przewidzianego w tych przepisach
nie moze skutkowac ustanowieniem okresu rozliczeniowego przekraczajgcego 6 miesiccy.
W art. 19 zdanie drugie dyrektywy 2003/88/WE ustanowiony zostal wyjatek od tej zasady.
Przepis ten przyznaje panstwom czlonkowskim prawo do wyrazenia w drodze ukladu
zbiorowego pracy lub innego porozumienia zbiorowego zawieranego miedzy partnerami
spolecznymi zgody na stosowanie okresow rozliczeniowych, ktore nie moga przekraczacé 12
miesigey, jezeli jest to uzasadnione przyczynami obiektywnymi, technicznymi lub
dotyczacymi organizacji pracy z zastrzezeniem zgodnosci  z  zasadami  og6lnymi
odnoszgcymi si¢ do ochrony bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow.

Ustawa nowelizacyjna z dnia 12 lipca 2013 1. wprowadzila mozliwogé wydtuzenia
w kazdym systemie czasu pracy okresu rozliczeniowego czasu pracy do 12 miesigey jezeli
jest to uzasadnione przyczynami obiektywnymi lub technicznymi lub dotyczgcymi
organizacji pracy i zachowane zostaly ogolne zasady dotyczace ochrony bezpieczenstwa
1 zdrowia pracownikéw (art. 129 § 2 Kodeksu pracy). Przedhuzenie okresu rozliczeniowego
czasu pracy ustala si¢: 1) w ukladzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi; jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia ze
wszystkimi  zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia tresé
porozumienia z organizacjami zwiazkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 2417,
albo 2) w porozumieniu zawieranym z przedstawicielami pracownikow, wylonionymi
w trybie przyjetym u danego pracodawcy - jezeli u pracodawcy nie dzialajg zakladowe
organizacje zwigzkowe (art. 150 § 3 Kodeksu pracy). Pracodawca przekazuje kopie
porozumienia w sprawie przedluzenia okresu rozliczeniowego czasu pracy wlasciwemu
okrggowemu inspektorowi pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia
(art. 150 § 4 k.p.).

Pod adresem wprowadzonych na mocy ustawy nowelizacyjnej z dnia 12 lipca 2013 r.
przepiséw art. 129 § 2 i art. 150 § 3 i 4 Kodeksu pracy NSZZ ,Solidarnosé” formutuje

nastgpujgce zarzuty, ktére byly przedmiotem skargi skierowanej do Komisji Europejskiej

w dniu 21 stycznia 2014 r.:




Polski ustawodawca poshuzyt si¢ technika prostego przeniesienia do art. 129 § 2 kp.
wyrwanego z kontekstu normatywnego art. 19 zdanie drugie dyrektywy
2003/88/WE;

Przestanka wystepowania uzasadnionych przyczyn obiektywnych” warunkujaca
wydluzenie okresu rozliczeniowego jest zbyt ogélna i nie pelni w zadnym stopniu
funkeji selekeyjnej. Poniewaz art. 129 § 2 k.p. pelni role wyjatku od zasady ,,okresu
rozliczeniowego nieprzekraczajacego 4 miesiecy” wyrazonej] w art. 129 § 1 k.p.
to nalezy postulowa¢ wyliczenie przyczyn uzasadniajacych takie wydtuzenie okresu
rozliczeniowego;

Jezeli chodzi o tryb wprowadzenia przediuzonego [2-miesiecznego  okresu
rozliczeniowego czasu pracy to z uwagi na to, Ze intencjg ustawodawcy jest
adresowanie tego rozwigzania do szerszego kregu pracownikéw niz wymienieni
wart. 17 ust. 3 dyrektywy 2003/88/WE zgodny z art. 19 zdanie pierwsze bylby tryb
implementacji art. 19 zdanie 2 tej dyrektywy przewidziany w art. 18 tej dyrektywy
(implementacja  poprzez zawarcie ukladu zbiorowego pracy lub innego
porozumienia na szezeblu krajowym lub regionalnym).

Przepisy Kodeksu pracy umozliwiajace wydluzenie okresu rozliczeniowego czasu
pracy do 12 miesiecy nie spelniajg rowniez warunku zapewnienia zgodnosci
z ogolnymi zasadami bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw. Nie wystarczy
postuzy¢ si¢ ogolng klauzula przepisana z dyrektywy, tylko trzeba wprowadzié
szezegdlowe przepisy ten warunek realizujgce. W pierwsze kolejnoscei nalezy
okresli¢ kategorie pracownikow, ktore nie moga byé objete wydluzeniem okresu
rozliczeniowego do 12 miesigcy z uwagi na ucigzliwosé tego rozwigzania
(pracownicy zatrudnieni w warunkach szczegolnie ucigzliwych i szezegdlnie
szkodliwych dla zdrowia, kobiety w cigzy i pracownicy opiekujacy si¢ dzie¢mi do
lat 4, pracownicy zatrudnieni w nocy, pracownicy zatrudnieni w systemach czasu
pracy przewidujgcych wydluzenie dobowego wymiaru czasu pracy powyzej
8 godzin — réwnowazny czas pracy, system pracy weekendowej, system skroconego
tygodnia pracy, przerywany czas pracy). Tymczasem art. 129 § 2 kop.
w przypadkach uzasadnionych przyczynami obiektywnymi lub technicznymi lub
dotyczgcymi organizacji pracy przewiduje wprost mozliwosé przedtuzenia do nie
wigee] niz do 12 miesigey okresu rozliczeniowego czasu pracy stosowanego
w systemach réwnowaznego i przerwanego czasu pracy. Pomiedzy przestankami

wprowadzenia w systemie réwnowaznego czasu pracy przediuzonego okresu




L

rozliczeniowego przewidzianymi w art. 129 § 2 K.p. (przyczyny obiektywne lub
techniczne lub dotyczace organizacji pracy) i w art. 135 § 2 k.p. (szezegdlnie
uzasadnione przypadki oraz przy pracach uzaleznionych od pory roku lub warunkow
atmosferycznych) wystepuje brak korelacji. Przeslanki przedhuzenia w systemie
réwnowaznego czasu pracy okresu rozliczeniowego czasu pracy do 4 miesigcy sa
zdecydowanie bardziej rygorystyczne od wprowadzonych na mocy ustawy
nowelizacyjnej z dnia 12 lipca 2013 r. warunkéw wydluzenia tego okresu
rozliczeniowego do 12 miesiecy.

Szezegblne  kontrowersje  budzi  wprowadzenie  mozliwodei  stosowania
12-miesiecznego  okresu  rozliczeniowego  czasu pracy do pracownikéw
zatrudnionych przy pilnowaniu mienia lub ochronie oséb a takze pracownikow
zakladowych strazy pozarnych i zakltadowych stuzb ratowniczych w systemie
rownowaznego czasu pracy, w ktérym dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy do 24 godzin na dobe. Ten system czasu pracy jest szczegdlnie
ucigzliwy dla pracownikéw. Zatrudnienie w tym systemie czasu pracy negatywnie
wplywa nie tylko na stan zdrowia pracownika ale takze odbywa si¢ kosztem jego
zycia prywatnego. W zwigzku z tym do tej pory ustawodawca dopuszczal
zatrudnienie pracownikéw w tym systemie czasu pracy wyjatkowo, po spelnieniu
scisle okreslonych warunkéw. Po pierwsze warunku przyznania pracownikowi
bezposrednio po kazdym okresie wykonywania pracy w przedtuzonym dobowym
wymiarze czasu pracy odpoczynku przez czas odpowiadajacy co najmniej liczbie
przepracowanych godzin, niezaleznie od 11 godzin odpoczynku na dobe
przewidzianego w art. 133 § 1 kp. Po drugic stosowania krotkiego, nie
przekraczajagcego 1 miesigca okresu rozliczeniowego czasu pracy. Ustawa
nowelizacyjna z dnia 12 lipca 2013 r. wprowadzita mozliwosc znacznego
wydluzenia maksymalnego okresu rozliczeniowego czasu pracy pracownikow
zatrudnionych w tym systemie czasu pracy z 1 do 12 miesigey. Takie wydluzenie
nalezy uzna¢ za nadmierne. Jego konsekwencja moze by¢ praktyka zatrudniania
pracownikow przez wiekszo$¢ czg$é roku przez ponad 48 godzin w tygodniu w tym
szezegblnie ucigzliwym dla pracownikéw systemie czasu pracy bez prawa do
rekompensaty z tytulu  pracy w  godzinach nadliczbowych a  nastepnie
wyrownywania czasu pracy do sredniotygodniowej 40-godzinnej normy czasu pracy
poprzez  przyznanie dlugiego okresu czasu wolnego pod koniec okresu

rozliczeniowego. Zatrudnienie w takim systemie czasu pracy bedzie odbywaé sie




kosztem zdrowia pracownika, jego zycia prywatnego oraz godzi¢ bedzie w jego
interesy materialne.

Zgodnie z art. 150 § 3 Kodeksu pracy ustalenie przedluzonego do maksymalnie
12" miesiecy okresu rozliczeniowego czasu pracy moze nastapic w uktadzie
zbiorowym pracy lub w porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
a gdy nie jest mozliwe zawarcie porozumienia ze wszystkimi  zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi — z organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi.
Jezeli u pracodawcy nie dzialajg zakladowe organizacje zwigzkowe takie
porozumienic byloby zawierane z przedstawicielami pracownikéw wylonionymi
w trybie przyjetym u danego pracodawcy. Tryb wprowadzania przedtuzania okresu
rozliczeniowego czasu pracy zashuguje na krytyczng ocene z dwoch powodow.
Po pierwsze przyjecie, Ze mogloby to nastapic alternatywnie w drodze ukladu
zbiorowego pracy lub porozumienia zbiorowego zawartego z zakladowg organizacja
zwigzkows zaweza pole negocjacji. Pracodawca nie ma interesu w tym, aby
zaproponowac zaktadowej organizacji zwigzkowej podjecie rokowan nad zawarciem
nowego lub zmiang dotychezas obowigzujgcego ukladu zbiorowego pracy, skoro
nteresujgce z jego punktu widzenia rozwigzanie prawne moze wprowadzic¢
w drodze porozumienia zbiorowego. Bedzie zatem proponowal zaktadowej
organizacji zwigzkowej podjecie rokowan nad zawarciem takiego porozumienia.
7. kolei przedmiotem takiego porozumienia nie mogg by¢ kwestie, ktore nie sg
objete zakresem ustawowego upowaznienia do jego zawarcia. Formula
porozumienia wyklucza zatem jakikolwiek kompromis pomiedzy partnerami
spolecznymi.

W szezegblnosei porozumienie nie moze przewidywac zadnych korzysci na rzecz
pracownikow, kiore moglyby by¢ trakiowane jako ekwiwalent korzysci jakie
uzyskuje pracodawca z tytulu wyrazania zgody na wydhuzenie  okresu
rozliczeniowego czasu pracy oraz wprowadzenie tzw. ruchomego czasu pracy. Po
drugie przyznanie zdolno$ci do zawarcia porozumienia w sprawie wydluzenia
okresu rozliczeniowego czasu pracy pozazwigzkowej reprezentacji pracownikow
narusza wymogi okreslone w ratyfikowanej przez Polske konwencji Nr 135

Miedzynarodowej  Organizacji  Pracy  dotyczacej ochrony  przedstawicieli
pracownikéw w przedsigbiorstwach i przyznania im ulatwien (Dz. U. z 1977 1.
Nr 39, poz. 178). Zgodnie z art. 1 tej konwencji przedstawiciele pracownikow

powinni korzysta¢ ze skutecznej ochrony przeciwko wszelkim aktom krzywdzgcym,




II.

wlacznie ze zwolnieniem, podjetym ze wzgledu na ich charakter lub dzialalnosc
jako przedstawicieli pracownikéw, jezeli dzialajg zgodnie z obowigzujacym
ustawodawstwem, ukladami zbiorowymi pracy lub innymi wspolnie uzgodnionymi
porozumieniami. Zgodnie z art. 2 ust. 1 tej konwencji w przedsiebiorstwie powinny
zosta¢ przyznane przedstawicielom pracownikow takie ulatwienia, ktére umozliwig
im szybkie i skuteczne wykonywanie ich funkeji. Zgodnie z art. 4 tej konwencji
ustawodawstwo krajowe, uklady zbiorowe pracy, orzeczenia rozjemeze lub wyroki
sadowe moga okresli¢ kategorie Iub kategorie przedstawicieli pracownikow, ktorzy
beda uprawnieni do ochrony i ulatwien przewidzianych w tej konwencji. Propozycja
powierzenia przedstawicielom pracownikdw kompetencji do zawierania porozumiesi
wprowadzenie wydluzonego do 12 miesiccy okresu rozliczeniowego czasu pracy,
ruchomego i przerywanego czasu pracy oraz przekroczenie rocznego limitu godzin
nadliczbowych wynoszgcego 150 godzin nie zaklada jednoczesnego przyznania
przedstawicielom pracownikow ochrony i ulatwien przewidzianych w art. 11 2

konwencji MOP nr 135,

Niezgodnos¢ regulacji zawartej w art. 151(1) k.p. z dyrektywa oraz orzeczeniami

Buropejskiego trybunalu Sprawiedliwosci ws. SIMAP (C- 303/98) oraz Jaeger

(C-151/02).

Niezgodnos¢ regulacji zawartej w art. 128 § 2 ktory zalicza gtownych ksiegowych

do pracownikow zarzgdzajacych w imieniu pracodawcy z art. 17 ust. 1 a dyrektywy.

Wskazujemy na regulacje dotyczace pracownikdw pracujgcych w nocy jako nie

w pelni realizujgce zapisy dyrektywy

Majac na wzgledzie to, ze od wielu lat podejmowane sg proby zmian unijnych
przepisow dotyczacych czasu pracy, Prezydium KK zwraca uwage, ze dyrektywa
stanowi istotng cze$¢ spolecznego dorobku prawnego Unii Europejskiej, dlatego
wszelkie jej modyfikacje muszg w sposéb zrownowazony odzwierciedlaé
interesy pracownikow i pracodawcéw. Wéréd kierunkow mozliwych dzialan
powinny znaleZ¢ si¢ nastepujace elementy:

Wzmocnienie ochrony pracownikéw zmianowych oraz pracownikéw pracujgcych

w nocy. Praca w nocy stanowi powazne obcigzenie dla dobrostanu pracownika.

Wprowadzenie rozwigzan, ktore umozliwig pracownikom efektywng prace

w pOzniejszym wieku. Jest to szczegdlnie istotne w kontekdcie starzenia si¢




curopejskiej sily roboczej i braku adekwatnej odpowiedzi na potrzeby starszych
pracownikéw w obecnym ksztalcie dyrektywy.

Objecie pewnymi gwarancjami wynikajacymi z dyrektywy, takze 0séb aktywnych na
rynku pracy nie bedacych pracownikami (mozna odwolaé si¢. do norm bhp
obejmujacych takze samozatrudnionych na przykladzie dyrektywy Rady nr 92/57
EWG z 24 czerwea 1992 r. dotyczace] wdrozenia minimalnych  wymagan
bezpieczenistwa i ochrony zdrowia na tymezasowych lub ruchomych budowach).
Coraz czesciej mamy do czynienia z sytuacjg w ktérej pracownik lgczy status
pracowniczy ze statusem osoby samo zatrudnionej i brak norm dotyczgeych
maksymalnego wymiaru czasu pracy czesto stanowi zagrozenie nie tylko dla
zdrowia danej osoby ale 1 bezpieczenstwa spolecznego.

Wzmocnienie roli dyrektywy jako narzedzia ulatwiajacego godzenie zycia
zawodowego z obowigzkami opiekufczymi. Warto podkresli¢, ze nie chodzi
wylgcznie o obowiazki opiekuncze zwigzane z wychowywaniem dzieci ale takze
opiekg nad starszymi i niesprawnymi cztonkami rodziny (przyktadowo polski kodeks
pracy nie zawiera zadnych norm 2 zakresu czasu pracy, ktore dostrzegalyby
specyficzng sytuacje pracownika obcigzonego obowigzkami zwigzanymi z opieka
nad osobami starszymi).

Ponadto Prezydium KK zwraca uwage na niektére aspekty czasu pracy pracownikéw
medycznych. Zgodnie z art. 93 ust. 1 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
0 dziatalnosci leczniczej, co do zasady, czas pracy lekarza nie moze przekraczaé
7 godzin i 35 minut na dobe oraz przecietnie 37 godzin 55 minut na tydzien. Wraz
z pelnionym przez lekarza dyzurem medycznym, jego czas pracy nie moze
przekroczy¢ 48 godzin tygodniowo. Istnieje jednak  mozliwos¢  wydhizenie
tygodniowego czasu pracy lekarza, nawet do 78 godzin — poprzez wyrazenie przez
lekarza pisemnej zgody na prace w godzinach nadliczbowych. Lekarzowi
przystuguje co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego oraz co
najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku w ciggu catego tygodnia, co moze
nastapi¢ dopiero po zakonczeniu dyzuru medycznego. Taka sytuacja doprowadza do
wykonywania przez lekarza nieprzerwanej pracy przez czas nawet 24 godzin.
Jednoczesnie zwracamy uwage, ze wszelkie ograniczenia dotyczg jedynie
zatrudnienia lekarzy przez placowki medyczne, ale nie wplywaja na rzeczywisty,
mozliwy czas pracy lekarzy, biorac pod uwage swiadczong przez nich prace

w ramach indywidualnej praktyki lekarskiej. Zgodnie informacjg PIP, kontrole




inspektorow pracy wykazaty, ze s lekarze, kiérzy pracuja po kilkadziesigt godzin
non stop. W blisko 250 placéwkach ujawniono przypadki $wiadczenia ciaglej pracy
w tym samym miejscu na podstawie kilku réznych uméw. PIP zwrécila uwage, ze
w szpitalach publicznych, jak 1 niepublicznych dochodzi do takich sytuacji, ze ci
sami lekarze po zakonczeniu pracy, ktora $wiadczg na podstawie umowy o prace,
wykonujg to samo zajecie na podstawie kontraktu lub prowadzac whasng dzialalnogé
gospodarcza. Lekarze pracujg od 30 do ponad 100 godzin bez odpoczynku, co

stwarza zagrozenie prze wszystkim dla pacjentw, ale takze dla nich samych.

Gdansk, 26 sierpnia 2014 r. Prezydium KK
NSZZ ..Solidarnosé”




