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nr 22/2014
ws. opinii o projekcie ustawy o zmianie ustawy — Kodeks karny

oraz niektorych innych ustaw

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” po zapoznaniu sie z przeslanym
przez Ministerstwo Sprawiedliwosci projektem z dnia 10 grudnia 2013 r. ustawy o zmianie
ustawy — Kodeks karny oraz niektorych innych ustaw zglasza nastepujace watpliwosci do
nowego brzmienia niektorych postanowien art. 34 i 35 kodeksu karnego zawartych w art. 1
pkt 10 i 11 Projektu ustawy.

Art. 1 pkt 10 Projektu zmienia brzmienie art. 34 kodeksu karnego dodajac § 1a pkt 4
stanowigc, ze kara ograniczenia wolnosci polega na ,4) potrgceniu od 10% do 25%
wynagrodzenia za prace w stosunku miesiecznym na cel spoleczny wskazany przez sqd”.
W konsekwencji nowe brzmienie art. 35 § 2 kk. zezwala na orzeczenie potracenia
wynagrodzenia wobec osoby zatrudnionej, a wobec ktorej sad orzekl kare ograniczenia
wolnosci.

Po wejsciu w zycie proponowanych zmian moze powsta¢ problem w praktyce ich
stosowania wobec pracownikoéw, ktérzy sa objeci juz potraceniami kwot wynagrodzen na
mocy tytuléw prawnych wynikajgcych z prawa cywilnego czy rodzinnego z uwzglednieniem
przepiséw kodeksu pracy o ochronie dochodu pracownika przed nadmiernym rozmiarem
potracen.

Watpliwosci w szczegdlnosei moze budzi¢ stosowanie do proponowanego potragcenia
przepisow Kodeksu pracy o ochronie wynagrodzenia za prace, ograniczajgcych swobode
pracodawcy dopuszczalnosci dokonywania potracen z wynagrodzenia za prace (ograniczenie
maksymalnych granic dopuszczalnych potracent do 5 wynagrodzenia w art. 87 § 1 pkt 2 § 3
pkt 2 k.p. lub 3/5 w zbiegu z potraceniem na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych oraz
ustanowienie kwoty wolnej od potracen w art. 87" § 1 pkt 1 k.p.).

Projektowane przepisy kodeksu karnego o potraceniu kwoty wynagrodzenia z kodeksu
karnego oraz kodeksu karnego wykonawczego (kluczowy w tej kwestii art. 59 k.k.w.
pozostaje niezmieniony tworzgc niezgodno$¢ z ,nowym” art. 34 k.k. jesli ten wejdzie
w zycie) nie s skorelowane z wyzej wskazanymi przepisami kodeksu pracy. Projektowane

przepisy nie odpowiadajg na pytanie, ktére z zasadzonych ,.potrgcen” ma realizowaé



pracodawca w pierwszej kolejnosci gdy bedzie mial do realizacji wyrok sadu karnego
z orzeczeniem potrgcenia w ramach kary ograniczenia wolnosei w zbiegu ze $wiadczeniem
alimentacyjnym, zaliczkg pieniezng oraz kwotami z tytulu pozyczek czy kredytéw
bankowych. Ponadto wyraznego uregulowania wymaga kwestia projektowanych potracen
z k.k. w konteks$cie ochrony minimalnego wynagrodzenia za prace z art. 87" kodeksu pracy,

o co apelujemy.
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