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wobec Organizacji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarno$é¢”

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” wyraza stanowczy sprzeciw wobec dzialan
Zarzadu Lidl Polska Sklepy Spozywcze Sp. z o.0. skierowanych przeciwko Organizaciji
Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢” dzialajacej w Spolce. Szczegdlnie niedopuszczalny jest
zamiar bezprawnego zwolnienia z pracy, bedacych zgodnie z ustawg o zwiazkach
zawodowych pod szczegdlng ochrong, przewodniczacej Justyny Chrapowicz i zastepcy
przewodniczgce] Artura Szuszkiewicza. Takie postgpowanie nosi znamiona bezprawnych
szykan pracodawcy wobec zwigzku zawodowego, co jest pogwalceniem podstawowych
wolnosci obywatelskich i pracowniczych wynikajacych z m.in. z Konstytucji RP.

Niezalezno$¢ i samorzadno$¢ zwigzkéw zawodowych zagwarantowana jest
w Konstytucji RP, przepisach polskiego i migdzynarodowego prawa. Ostrzegamy, Ze ich
tamanie podlega odpowiedzialnosci prawnej, w tym karne;j.

Zadamy od Zarzadu Spotki Lidl natychmiastowego zaprzestania szykan wobec swoich
pracownikow, ktorzy zorganizowali si¢ w zwigzek zawodowy i deklarujemy pelne poparcie
dla dzialant Organizacji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” w Lidl.

Od momentu powstania w tej firmie NSZZ ,,Solidarno$¢”, organizacja ta miala
trudnosci z prowadzeniem dzialalnosci zwigzkowej niezaleznej od pracodawcy
i umocowanej w przepisach prawa pomimo, ze zgodnie z nim pracodawca nie moze
ingerowa¢ w dzialalno$¢ niezaleznego i samorzadnego zwigzku zawodowego.

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢” ostrzega, ze jesli pracodawca nie wycofa sic
z ewidentnie bezprawnego zamiaru dyscyplinarnego zwolnienia przewodniczacej i jej
zastgpee, rozpocznie zakrojone na szeroka skalg, ogdlnopolskie dzialania zmierzajace do
wymuszenia przestrzegania praw pracowniczych i zwigzkowych w firmie Lidl Polska Sklepy

Spozywcze Sp. z 0.0.

Gdansk, 18 grudnia 2013 r. Komisja Krajowa
NSZZ ,,Solidarnos¢”




