Decyzja
Prezydium KK
nr 181/2013
ws. opinii o projekcie ustawy o zmianie nicktorych ustaw w zwiqzku z realizacjg
ustawy budzetowej w czesci dot. rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz

zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” w nawigzaniu do decyzji
Prezydium KK nr 168/2013 ws. opinii o projekcie ustawy o zmianie niektorych ustaw
zwigzanych z realizacjq ustawy budzetowej, zglasza nastgpujace uwagi w czesci dotyczacej
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych.

Artykul 3 powyzsze] ustawy zmienia art. 26 a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych.

Zgodnie z projektem, od przyszlego roku wszyscy pracodawcy otrzymaja takie same
dofinansowanie do wynagrodzen niepelnosprawnych pracownikéw. Nie oznacza to jednak,
ze pomoc kierowana do firm z tzw. otwartego rynku pracy bedzie zréwnana do poziomu
kwot przystugujgcych obecnie zaktadom pracy chronionej. Przeciwnie - projekt przewiduje
obnizenie dofinansowan do pensji niepelnosprawnych, jakie z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych otrzymuja zaktady pracy chronionej do poziomu
wyznaczonego dla pracodawcow z otwartego rynku pracy.

W projekcie zaproponowano, iz od stycznia 2014 r. maksymalna kwota miesiecznego
dofinansowania do pensji, bez wzgledu na miejsce zatrudnienia, wyniostaby 480 zt
miesiecznie dla niepelnosprawnego z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, 960 zi
z umiarkowanym i 1920 zt ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci.

Zniesione ma by¢ powigzanie miedzy wysoko$cig dofinansowan do pensji a kwotg
minimalnego wynagrodzenia za pracg. Obecnie podstawe naliczania doplat stanowi
wysoko$¢ najnizszej ptacy z roku poprzedniego, przy czym w zaleznosci od stopnia
niepetnosprawnosci  zatrudnionego, pracodawcy przystuguje okreslony jej procent.
Od przysztego roku beda natomiast wprowadzone stale kwoty dofinansowan co moze

spowodowac brak ich waloryzacji przez diugi czas.



Projekt ustawy rodzi obawy, ze tak drastyczna obnizka moze spowodowac¢ zwolnienia
w zakladach pracy chronionej lub ich likwidacje. Z drugiej strony kwoty zaproponowane
dla otwartego rynku pracy sg zbyt male, aby mogly zacheci¢ do wigkszego zatrudnienia

0s6b z niepetnosprawnoscia przez pracodawcow dzialajgcych na otwartym rynku pracy.

Gdansk, 29 pazdziernika 2013 r. Prezydium KK

NSZZ ,.Solidarno$¢”




