UCHWALA KK
nr 23/10

ws. ustalenia wysokosci miesigcznych wynagrodzen etatowych pracownikéw Zwiazku

pochodzacych z wyboru

par. 1

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” zobligowana dyspozycjg § 7 ust.1 i 2 Uchwaly

Nr 5 XIX KZD ws. dzialalnosci finansowej Zwiazku (zmienionej Uchwalg Nr 7 XXI KZD)

ustala wysokos¢ miesigcznych wynagrodzefi przystugujacych w pelnym wymiarze czasu

pracy:

1. przewodniczgcemu:

a)

b)

rady krajowego sekretariatu branzowego i Rady Krajowego Sekretariatu
Emerytow 1 Rencistéw zrzeszajacego do 40 tys. czlonkéw - 2-krotne
przecigtne  miesigczne  wynagrodzenie w  sektorze  przedsiebiorstw
z poprzedniego kwartatu, wlacznie z wyplatami z zysku oglaszane przez
Prezesa GUS w Dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolitej Polskiej "Monitor
Polski",

rady krajowego sekretariatu branzowego i Rady Krajowego Sekretariatu
Emerytow 1 Rencistow zrzeszajacego od 40 tys. do 100 tys. cztonkéw -
2,2-krotne przecigtne miesi¢czne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw
z poprzedniego kwartatu, wiacznie z wyplatami z zysku oglaszane przez
Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej "Monitor
Polski",

rady krajowego sekretariatu branzowego i Rady Krajowego Sekretariatu
Emerytow 1 Rencistow zrzeszajacego powyzej 100 tys. czlonkow - 2,4-krotne
przecigtne  miesigczne  wynagrodzenie w  sektorze  przedsiebiorstw
z poprzedniego kwartatu, wilacznie z wyplatami z zysku oglaszane przez
Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor

Polski™,
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d) Komisji Krajowej - 29-krotne przecietne miesicczne wynagrodzenie

w sektorze przedsigbiorstw z poprzedniego kwartatu, wlacznie z wyplatami

z zysku oglaszane przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym
Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”;

2. zastgpcy przewodniczacego Komisji Krajowej - 0,9-krotnego wynagrodzenia

Przewodniczacego Komisji Krajowej;
3. Przewodniczacemu Krajowej Komisji Rewizyjnej oraz pozostaltym czlonkom
Prezydium Komisji Krajowej - 0,8-krotnego wynagrodzenia Przewodniczacego

Komisji Krajowe;j.

par. 2

Moc obowigzujaca uchwaty nastepuje z dniem zawarcia uméw o zatrudnieniu.

Warszawa, 14 grudnia 2010 r. Komisja Krajowa
NSZZ ,,Solidarno$¢”
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