UCHWALA KK
nr 23/12

ws. zmiany uchwaly KK nr 9/05 ws. zasad funkcjonowania zakladowych organizacji

koordynacyjnych NSZZ ,,Solidarno$¢”

§1
W uchwale KK nr 9/05 ws. zasad funkcjonowania zaktadowych organizacji koordynacyjnych

NSZZ ,,Solidarno$¢” wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. § 1 ust. 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:

~Dotychczasowe organizacje zakladowe i migdzyzakladowe objete dziataniem zakladowej
organizacji koordynacyjnej pozostaja jednostkami organizacyjnymi Zwigzku posiadajacymi
osobowos¢ prawna zachowujac nazwe i pozycje w regionalnym rejestrze organizacji

zakladowych i miedzyzaktadowych”.

2. § 1 ust. 3 otrzymuje nastepujace brzmienie:

~Czlonkowie Zwiazku zrzeszeni w zakladowej organizacji koordynacyjnej przypisani sg
jednoczesnie do jednej z organizacji bedacych wewnetrzng jednostka organizacyjng tej
zakladowej organizacji koordynacyjnej. Wykreslenie przez zarzad regionu z rejestru
organizacji zaktadowych i migdzyzaktadowych organizacji stanowigcej wewnetrzng jednostke
organizacyjng zakladowej organizacji koordynacyjnej nie powoduje pozbawienia cztonkostwa
zrzeszonych w  niej czlonkow Zwiazku. W takim przypadku zaktadowa komisja
koordynacyjna wskazuje czlonkom organizacj¢ stanowiaca jej wewnetrzna jednostke

organizacyjng wlasciwg dla kontynuowania cztonkostwa”.

3. § 2 ust. 2 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
»W terminie trzech miesigcy od chwili powstania zakladowej organizacji koordynacyijne;
zakladowa komisja koordynacyjna spelniajgca warunki, o ktérych mowa w § 3, podejmuje

uchwale:



e e i

a. o przeprowadzeniu wyboréw do wiladz zakladowej organizacji koordynacyjnej
1 ztozeniu do Komisji Krajowej wniosku o zarejestrowanie zakladowej organizacji
koordynacyjnej o ktérym mowa w § 3 albo

b. o przeksztalceniu w jedna organizacje zaktadowa lub miedzyzakladowa

z ewentualnym powolaniem organizacji podzaktadowych.”

4. § 3 ust. 1 pkt 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:
»zawarte zostalo porozumienie pomigdzy wszystkimi dotychczasowymi podstawowymi
jednostkami organizacyjnymi Zwiazku reprezentowanymi przez komisje zakladowe lub
migdzyzakladowe, tworzacymi wewngetrzng strukture danej zakladowej organizaciji
koordynacyjnej, obejmujacej calego pracodawce, ktorego czescig stali si¢ dotychczasowi
pracodawcy, objeci dziatalnoscig tych podstawowych jednostek organizacyjnych Zwiazku;
porozumienie to musi zawiera¢ regulamin okreslajacy miedzy innymi:

a) wewnetrzna strukturg zaktadowej organizacji koordynacyjne;j;

b) zakres kompetencji przekazanych, zgodnie z § 41 ust. 3 pkt. 1 Statutu NSZZ
»Solidarnos¢”, przez wladze wykonawceza zakladowej organizacji koordynacyjnej, na
rzecz  dotychczasowych  podstawowych  jednostek  organizacyjnych  Zwiazku,
uprawniajacych je do realizacji celéw statutowych wobec zrzeszonych w nich cztonkow
Zwiazku za wyjatkiem prawa do zawierania ukladéw zbiorowych pracy, porozumien
placowych, regulaminéw pracy oraz reprezentowania pracownikéw w sporach
zbiorowych z pracodawca;

¢) zakres uprawnien dotyczacych rozpatrywania wnioskéw o przyjecie w poczet czlonkow
Zwiazku scedowanych zgodnie z § 9 ust. 2 Statutu NSZZ ,,Solidarno$é”;

d) zakres ewentualnych $wiadczen (w tym finansowych) na rzecz zakladowej organizacji
koordynacyjnej dla zapewnienia wlasciwego wypelniania jej zadan wraz ze wskazaniem
organizacji zakladowej lub migdzyzakiadowej administrujacej $rodkami finansowymi
bedacych w dyspozycji zakltadowej komisji koordynacyjnej;

e) siedzibg zakladowej komisji koordynacyjnej;

f) okreslenie liczby przypadajacych poszczegélnym  organizacjom  zakltadowym
1 miedzyzakladowym miejsc mandatowych w zakladowej komisji koordynacyjne;
okreslonych proporcjonalnie do liczby zrzeszonych w nich czlonkéw zwiazku
zatrudnionych  u  pracodawcy  objetego  dziataniem  zakladowej  organizacji

koordynacyjnej.”



5. § 5 ust. 1 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

D0 czasu przeprowadzenia wyboréw, o ktérych mowa w § 4 ust. 2, lub do czasu utworzenia
organizacji zakladowej lub miedzyzakladowej, zgodnie z § 2 wust. 2 pkt b,
w skiad zakladowej komisji koordynacyjnej wchodzg przewodniczacy komisji zakladowych
1 miedzyzakladowych  wszystkich  dotychczasowych — podstawowych  jednostek
organizacyjnych Zwiazku tworzacych ZOK oraz inni cztonkowie wladz wykonawczych tych
organizacji, w liczbie ustalonej przez wskazanych wyzej przewodniczacych, z zachowaniem
zasady proporcjonalnosci. Oznacza to, ze liczba przypadajacych poszczegdlnym
organizacjom miejsc mandatowych okre§lona jest proporcjonalnie do liczby zrzeszonych
w nich czionkéw Zwigzku zatrudnionych u pracodawcy objetego dzialaniem zakladowej

organizacji koordynacyjnej.”
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Gdansk, 29 sierpnia 2012 1. Komisja Krajowa
NSZZ ,.Solidarno$¢”

Lwal Lydorek



WS.

UCHWALA KK

nr 9/05
zasad funkcjonowania zaktadowych organizacji koordynacyjnych NSZZ , Solidarnos¢”
zmieniona uchwalg KK nr 1/12 i uchwatg KK nr 23/12

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢”, dziatajac na podstawie § 19 ust. 6 Statutu oraz

Uchwaly nr 3 XVII Krajowego Zjazdu Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢”, postanawia co

nastepuje.
Postanowienia wstepne
§1
1. Z chwilag powstania - w wyniku potaczenia pracodawcow objetych dzialalnoscia
odrebnych podstawowych jednostek organizacyjnych Zwigzku - nowego

samodzielnego pracodawcy w rozumieniu przepisow prawa pracy, dotychczasowe
podstawowe jednostki organizacyjne Zwiazku tworza zakltadowa organizacje
koordynacyjna, o ktérej mowa w § 19 ust. 6 Statutu.

Dotychczasowe organizacje zakladowe i migdzyzakladowe objete dzialaniem
zakladowej organizacji koordynacyjnej pozostajg jednostkami organizacyjnymi
Zwiazku posiadajacymi osobowo$¢ prawna zachowujac nazwe 1 pozycje
w regionalnym rejestrze organizacji zaktadowych i miedzyzaktadowych.

Cztonkowie Zwiazku zrzeszeni w zakladowej organizacji koordynacyjnej przypisani
sq jednoczesnie do jednej z organizacji bedacych wewngtrzng jednostkg organizacyjna
tej zakladowej organizacji koordynacyjnej. Wykreslenie przez zarzad regionu
z rejestru organizacji zakfadowych i miedzyzakladowych organizacji stanowiacej
wewnetrzng jednostke organizacyjng zakladowej organizacji koordynacyjnej nie
powoduje pozbawienia czlonkostwa zrzeszonych w niej cztonkéw Zwigzku. W takim
przypadku zakladowa komisja koordynacyjna wskazuje cztonkom organizacje
stanowiaca jej wewnetrzna jednostk¢ organizacyjng wilasciwa dla kontynuowania
czlonkostwa.

Przez polaczenie pracodawcow, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy rozumieé zawigzanie
si¢ nowego pracodawcy z dwoch lub wigcej pracodawcéw w celu utworzenia jednego
nowego pracodawcy.

Zakladowa organizacja koordynacyjna obejmujaca swoim dzialaniem calego nowego
pracodawcg funkcjonuje jako podstawowa jednostka organizacyjna Zwiazku
w rozumieniu przepiséw Statutu oraz ustawy o zwigzkach zawodowych.

W przypadku, gdy dotychczasowych pracodawcdéw (przed ich polaczeniem),
obejmowala swoim dziataniem jedna podstawowa jednostka organizacyjna Zwiazku -
organizacja ta nadal utrzymuje uprawnienia podstawowej jednostki organizacyjnej
Zwiazku. Organizacja ta powinna jedynie dostosowa¢ — w zaleznosci od potrzeb —
swoja strukture, nazwe oraz dokona¢ zmiany w regionalnym rejestrze podstawowych
jednostek organizacyjnych Zwiazku. W tym przypadku zmiany organizacyjne nie
wymagaja zmian w sktadzie wladz tej organizacji.



1.

§ 2

Zaktadowa komisja koordynacyjna, bedaca wiladza wykonawczg zakladowej

organizacji koordynacyjnej, o ktorej mowa w § 1 ust. 1, niezwlocznie informuje

o powstaniu zakladowej organizacji koordynacyjnej Prezydium Komisji Krajowe;.

W  terminie trzech miesigcy od chwili powstania zakladowej organizacji

koordynacyjnej zaktadowa komisja koordynacyjna speiniajaca warunki, o ktorych

mowa w § 3, podejmuje uchwalg:

c. o przeprowadzeniu wyboréw do wladz zakladowej organizacji koordynacyjnej
i ztozeniu do Komisji Krajowej wniosku o zarejestrowanie zakladowej organizacji
koordynacyjne;j
o ktérym mowa w § 3 albo

d. o  przeksztalceniu w jedna organizacj¢ zakladowa lub miedzyzakladowa
z ewentualnym powotaniem organizacji podzaktadowych.

Tryb rejestracji zaktadowych organizacji koordynacyjnych
§3

Po podjeciu uchwaly i zlozeniu wniosku, o ktérych mowa w § 2 ust. 2, pkt a Komisja

Krajowa rejestruje zaktadowa organizacje koordynacyjna, po spelnieniu nastepujacych

warunkow:

1) zakiadowa organizacja koordynacyjna obejmuje swoim dzialaniem jednego
pracodawce,

2) zawarte zostalo porozumienie pomigdzy wszystkimi  dotychczasowymi
podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Zwigzku reprezentowanymi przez
komisje zakladowe lub miedzyzakladowe, tworzacymi wewnetrzng strukture
danej zakladowej organizacji koordynacyjnej, obejmujacej calego pracodawce,
ktérego czedcia stali si¢ dotychczasowi pracodawcy, objeci dziatalnoscia tych
podstawowych jednostek organizacyjnych Zwiazku; porozumienie to musi
zawiera¢ regulamin okreslajacy migedzy innymi:

g) wewnetrzng struktur¢ zakladowej organizacji koordynacyjne;j;

h) zakres kompetencji przekazanych, zgodnie z § 41 ust. 3 pkt. 1 Statutu NSZZ
»oolidarnosé”, przez wladze wykonawczg zakladowej organizacji
koordynacyjnej, na rzecz dotychczasowych podstawowych jednostek
organizacyjnych Zwiazku, uprawniajacych je do realizacji celow statutowych
wobec zrzeszonych w nich cztonkéw Zwiazku za wyjatkiem prawa do
zawierania ukfadéw zbiorowych pracy, porozumien ptacowych, regulaminéw
pracy oraz reprezentowania pracownikéw w sporach zbiorowych
z pracodawcg,

1) zakres uprawnien dotyczacych rozpatrywania wnioskow o przyjecie w poczet
czlonkéw Zwiazku scedowanych zgodnie z § 9 ust. 2 Statutu NSZZ
»Solidarnos¢”;

J) zakres ewentualnych $wiadczen (w tym finansowych) na rzecz zakladowe;
organizacji koordynacyjnej dla zapewnienia wilasciwego wypelniania jej
zadan wraz ze wskazaniem organizacji zakladowej lub miedzyzakladowej
administrujacej Srodkami finansowymi bedacych w dyspozycji zakladowe;
komisji koordynacyjnej;

k) siedzibg zakladowej komisji koordynacyjne;j;

1) okreslenie liczby przypadajacych poszczegdlnym organizacjom zakladowym
i miedzyzakladowym miejsc mandatowych w zakladowej komisji
koordynacyjnej okreslonych proporcjonalnie do liczby zrzeszonych w nich



czlonkéw zwigzku zatrudnionych u pracodawcy objetego dzialaniem
zaktadowej organizacji koordynacyjne;j.
3) zrzeszanie co najmniej 500 czlonkow zatrudnionych u pracodawcy objetego jej
dziatalnoscia,.
4) opinie regionow (ich prezydiow lub zarzadow), w ktorych zarejestrowane sa
dotychczasowe jednostki organizacyjne Zwiazku.
5) zlozenie wniosku o zarejestrowanie zgodnie ze wzorem formularza rejestracyjnego
opracowanego przez Komisj¢ Krajowa.

2. W przypadku niespelnienia warunkow wskazanych w ust. 1 Komisja Krajowa moze -

po uprzednim bezskutecznym wezwaniu do uzupetnienia brakow, ktére powinny
zosta¢ uzupelnione niezwlocznie - odméwié¢ rejestracji zaktadowej organizacji
koordynacyjnej.
W takim przypadku wladze wykonawcze dotychczasowych podstawowych jednostek
organizacyjnych Zwiazku, skladajacych si¢ na dang zakladowa organizacje
koordynacyjna w terminie 3 miesiecy podejmujg uchwale o ktorej mowa w § 2 ust. 2
pkt b niniejszej Uchwaly.

Wiladze zakladowej organizacji koordynacyjne;j

§ 4
1. Wladze zakladowej organizacji koordynacyjnej stanowia:
a) zakladowe zebranie koordynacyjne cztonkéw lub delegatéw (wladza stanowigca),
b) zaktadowa komisja koordynacyjna (wtadza wykonawcza),
c) zakladowa koordynacyjna komisja rewizyjna (wtadza kontrolna).
2. Wybory wladz wskazanych w ust. 1 przeprowadza si¢ w terminie 3 miesigcy od czasu
zarejestrowania przez Komisje¢ Krajowa zaktadowej organizacji koordynacyjnej.

§5

1. Do czasu przeprowadzenia wyborow, o ktéorych mowa w § 4 ust. 2, lub do czasu
utworzenia organizacji zakladowej lub migdzyzaktadowej, zgodnic z § 2 ust. 2 pkt b,
w sklad zakladowej komisji koordynacyjnej wchodzgq przewodniczacy komisji
zakladowych 1 miedzyzakladowych wszystkich dotychczasowych podstawowych
jednostek organizacyjnych Zwigzku tworzacych ZOK oraz inni czlonkowie wiadz
wykonawczych tych organizacji, w liczbie ustalonej przez wskazanych wyzej
przewodniczacych, z zachowaniem zasady proporcjonalnosci. Oznacza to, ze liczba
przypadajacych poszczegdlnym organizacjom miejsc mandatowych okreslona jest
proporcjonalnie do liczby zrzeszonych w nich czlonkéw Zwiazku zatrudnionych
u pracodawcy objetego dzialaniem zaktadowej organizacji koordynacyjne;.

2. Zakladowa komisja koordynacyjna, o ktorej mowa w ust. 1, wybiera ze swego sktadu

przewodniczacego, ktéry petni funkcje do czasu wybordéw o ktérych mowa w § 4 ust. 2.

Postanowienia koncowe
§6
Zakladowe organizacje koordynacyjne podlegaja wyrejestrowaniu w przypadku:

a) zlozenia wniosku o wykreslenie z rejestru Komisji Krajowej przez zaktadowg komisje
koordynacyjna, ktérej wniosek dotyczy,

b) =zaistnienia sytuacji, w ktorej tylko jedna organizacja zakladowa stanowié bedzie
wewnetrzna jednostke organizacyjng zakladowej organizacji koordynacyjnej, co
oznacza ze zakladowa organizacja koordynacyjna przeksztalca si¢ w organizacje

zaktadowa,



¢) podjecia uchwaty przez zakladowa organizacje koordynacyjna o przeksztatceniu
w jedna organizacj¢ zakladowa lub migdzyzakladows z ewentualnym powolaniem
organizacji podzaktadowych.

§7
1. W przypadku niedostosowania przez zakladows organizacje koordynacyjng swojej
struktury zgodnie z zapisami niniejszej uchwatly stosuje si¢ przepisy zawarte w uchwale
Komisji Krajowej dotyczacej zasad laczenia lub podziatu jednostek organizacyjnych
NSZZ ,,Solidarnos¢” ..
2. W sprawach nieuregulowanych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia Statutu.

§ 8

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Gdansk, 13 kwietnia 2005 r. Komisja Krajowa
NSZZ ,,Solidarnosé¢”




