STANOWISKO NR 9
XXIII KZD

ws. pakietu antykryzysowego

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza swoje zaniepokojenie

zwigzane z wprowadzanym pod przykrywka kryzysu, nowej doktryny ,,Flexicurity”.

Zasady okreslone w tej doktrynie zagrazaja podstawowym prawom pracowniczym zawartym

w Kodeksie Pracy.

Gtowne zagrozenia wynikajace z nowych zasad to m.in.:

1.
2.

Lo

4.
5.

Elastyczna forma zatrudnienia — promowanie uméw cywilno — prawnych,
Elastyczno$¢ rynku pracy — pracodawca moze swobodnie zwalniaé i zatrudniad
pracownikéw, sklada si¢ na to krotki okres wypowiadania, relatywnie diugi okres
zatrudniania probnego oraz niskie odprawy,

Elastyczno$¢ czaséw pracy — dzielenie czasow pracy na krotsze okresy, ptynnosé
godzin, praca w ramach niepelnego etatu i systemu nadgodzin,

Wieloetatowosc 1 elastyczna organizacja pracy, praca u wielu pracodawcow,

Elastycznos¢ plac — w zaleznosci od wydajnosci wynikow.

Wobec powyzszego Krajowy Zjazd Delegatow wnosi do Komisji Krajowej o podjecie

skutecznych dziatan, ktére spowoduja zablokowanie wprowadzanych zmian w prawie pracy

oraz wnosi o podjecie przez wladze NSZZ ,,Solidarno$é” wspotpracy z innymi europejskimi

centralami zwigzkowymi w celu podjecia wspélnej, na skale Unii Europejskiej, walki

z niebezpieczna, XIX — wieczng, polityka pracodawcéw.

Biatlystok, 16 pazdziernika 2009 r. XXIII Krajowy Zjazd Delegatow

NSZZ ,,Solidarnos¢”

Przewodniczacy Prezydium Zjazdu
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