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ws. rownego statusu pracownikéw samorzadowych

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarno$¢” domaga si¢ od rzadu RP podjecia
odpowiednich dziatan legislacyjnych w celu odejécia od réznicowania zasad wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych.

Ustawa o pracownikach samorzadowych okresla prawa obowiazki i odpowiedzialno$é
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w jednostkach samorzadowych. Jednoczesnie
dokonuje podziatu pracownikéw na dwie grupy, zatrudnionych w wurzedach oraz
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych tych urzedéw. Rozporzadzenie wydane na
bazie ustawy okresla dwie tabele placy minimalnej na poszczegélnych stanowiskach. Przy
tych samych wymogach kwalifikacyjnych, na tym samym stanowisku pracy, pracownicy
jednostek majg stawke nizsza od pracownikow urzedéw. Na tej podstawie pracownik
samorzgdowy w zaleznosci od tego, gdzie jest zatrudniony, otrzyma mniejsze lub wieksze
wynagrodzenie. Takie rozwiazanie przyjete przez parlament stanowi dyskryminacje tego

samego podmiotu, jakim jest pracownik samorzadowy.
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