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ws. sytuacji spoteczno ekonomicznej mlodziezy

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnosé” stwierdza, ze pogarszajgca si¢ sytuacja
mlodych ludzi na rynku pracy jest zagrozeniem dla nich samych, ale tez dla rozwoju
i przysziosci Polski. Brak stabilnosci ekonomicznej i perspektyw rozwoju zawodowego,
a takze nieprzestrzeganie przez pracodawcow podstawowych praw pracowniczych nie tylko
utrudnia zyciowy start, ale nierzadko zmusza do szukania rozwigzan na emigracji.

Swiatowy kryzys gospodarczy w sposob szczegblny dotkngl wlasnie t¢ grupe
spoteczna.

W znacznym stopniu utrudnil dostgp do miejsc pracy, narazilt — cz¢éciej niz inne grupy
— na zwolnienia czy zatrudnienie nieformalne, a takze obnazyl bezradnos$¢ rzadu
w kreowaniu i realizacji pozytywnej polityki zatrudnienia, edukacji i mozliwosci rozwoju
mtodych ludzi.

Poziom bezrobocia wsréd mlodziezy czesto dwukrotnie przewyzsza ogdlny poziom
bezrobocia danego kraju. W Polsce stopa bezrobocia rejestrowanego we wrzesniu 2011 r.
wynosita 11,8 %. Wérdd pozostajacych bez pracy 29,4% to osoby mlode w wieku 25-34 lata,
a 21 % nie przekroczylo 24 roku zycia. Jak wynika z danych MOP na koniec 2011 r. bez
pracy bedzie 74 mln mtodych oséb.

Sytuacji takiej sprzyja pogarszajacy si¢ stan finanséw publicznych negatywnie
wplywajacy na dostep do wysokiej jakosci szkolen, ograniczajacy skutecznos$é dzialan na
rzecz aktywizacji zatrudnienia.

Oczekiwan na poprawe tej sytuacji nie spehnily elastyczne formy zatrudnienia.
Deklarowane przez rzad jako korzystne dla pracownikéw mialy prowadzi¢ do ulatwien
w znalezieniu pracy, ulatwic¢ lgczenie obowigzkow zawodowych z rodzinnymi lub z nauka
1 podnoszeniem kwalifikacji. Tymczasem najcz¢$ciej oznaczaja pogorszenie warunkow pracy,

utrat¢ uprawnien socjalnych oraz wiele innych utrudnien w zyciu codziennym.



Mlodzi ludzie maja decydujace znacznie nie tylko dla rozwoju kraju, ale takze
rozwoju zwiazkow zawodowych, dla zwigkszenia skutecznosci ich dzialania. Stawia to przed
NSZZ ,Solidarno$¢” nowe wyzwania. Dzialania Zwigzku musza by¢ w wiekszym niz
dotychczas zakresie adresowane do tej grupy spolecznej, umozliwi¢ mlodym dzialaczom
pelne uczestnictwo w tworzeniu rozwigzan dotyczacych problematyki mlodziezy zarowno
w kraju, jak i na poziomie UE.

Komisja Krajowa NSZZ , Solidarnos¢” wyraza gotowos¢ zwigkszenia roli mlodych
dzialaczy w ksztaltowaniu strategicznych decyzji podejmowanych przez Zwigzek oraz
kontynuacji dzialan na rzecz poprawy warunkéw pracy mlodych pracownikow,
wprowadzenia systemu ksztalcenia odpowiadajacego ich aspiracjom i potrzebom rynku pracy.

Jedynie praca wysokiej jakosci, w ktorej na rownych prawach i z réwnym
zaangazowaniem bgdzie uczestniczy¢ dobrze wyksztalcone pokolenie miodych Polakéw
moze przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia kapitalu spolecznego naszego kraju, budowy
prawdziwego spoleczefistwa obywatelskiego oraz zatrzymania procesu poglebiania sic

nierdwnosci spotecznych.
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