Poznan, 26 pazdziernika 2001 r.

STANOWISKO NR 6
XIV KZD

ws. ucywilizowania stosunkéw pracy w Polsce

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarno$é”  oczekuje
od pracodawcow zrzeszonych w Polskiej Konfederacji Pracodawcow
Prywatnych i Konfederacji Pracodawcéw Polskich rozpoczecia — wspdlnie
z organizacjami pracowniczymi ~ prac nad ucywilizowaniem istniejacych
stosunkdw pracy.

Pogarszajgcy sie z roku na rok stan praworzadnos$ci w stosunkach
pracy zaprzecza nie tylko budowanej z wielkim trudem spotecznej
gospodarce rynkowej, ale takze zasadom panstwa prawa. Nagminne
I uporczywe naruszanie podstawowych i uznawanych na catym $wiecie
praw pracowniczych, takich jak: prawo do wynagrodzenia, do odpoczynku,
do ochrony zdrowia (m.in. przez stosowanie norm ochronnych czasu
pracy, zwtaszcza w warunkach szkodliwych dla zdrowia, ochrone kobiet
i pracownikobw mtodocianych) moze $wiadczyé o nieznajomosci
uregulowan prawnych lub o niskiej kulturze prawnej wielu pracodawcdw.
Srodowiska pracownicze nie akceptujg zastepowania dziatan ewidentnie
bezprawnych — dziataniami na granicy prawa lub wykorzystywaniem Iuk
prawnych, np. zamiast dotychczasowego =zatrudniania ,na czarno” -
zatrudnianie na podstawie kontraktow lub zmuszanie do zmiany statusu
prawnego z pracownika na podejmujgcego dziatalno$¢ gospodarczg;
przedtuzanie umow na czas okreslony poprzez aneksy zamiast zawarcia
umowy na czas nieokreslony. Z catkowitg dezaprobatg spotyka sie fikcyjne

likwidowanie podmiotow gospodarczych w celu unikniecia




odpowiedzialnosci, a nastepnie podejmowanie przez te same osoby
dziatalnosci w ramach rzekomo nowego podmiotu o innej nazwie.

Negatywne tendencie w zachowaniach wielu pracodawcéw
szkodzg nie tylko zatrudnianym przez nich pracownikom i wizerunkowi
polskiej przedsiebiorczosci, ale przede wszystkim innym, dziatajgcym
zgodnie z przepisami prawa pracodawcom i podmiotom gospodarczym,
mogg ponadto przyczynia¢ sie do nieuczciwej konkurencji w obrocie
gospodarczym.

NSZZ ,Solidarnos$¢” oczekuje od wszystkich pracodawcow
dziatan, ktére chronigc godnos$¢ pracowniczg — pozwolg budowad stosunki
pracy oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu, przez co doprowadzg
do odbudowania znanej juz w Polsce przedwojennej zasady ,rzetelnego

kupca’, dzis — przedsiebiorcy.
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