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ws. propozycji zmian do Regulaminu Rady Ochrony Pracy
przedstawionych przez Prezydium Rady Ochrony Pracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” z duzym zdziwieniem
i zaniepokojeniem przyjeto wiadomo$¢ dotyczaca propozycji zmiany Regulaminu Rady
Ochrony Pracy przedstawione przez jej Prezydium.

Niezrozumiala dla nas jest szczegdlnie propozycja zmiany ustepdéw 9 i 10 paragrafu 6
w brzmieniu:

.,9. Jakiekolwiek wypowiedzi czlonkéw Rady Ochrony Pracy, wyglaszane w imieniu Rady
muszg by¢ wczesniej uzgadniane z Prezydium ROP oraz by¢ zgodne ze stanowiskami lub
opiniami Rady w danej sprawie” oraz ,,10. Cztonek Rady Ochrony Pracy, aby uczestniczy¢
w jakimkolwiek gremium, uzywajac tytutu zwigzanego z Rada Ochrony Pracy, winien takie
uczestnictwo uzgodni¢ wezesniej z Prezydium Rady”. Nakaz uzgodnienia z Prezydium Rady
uczestnictwa w jakichkolwiek gremiach przez Czlonkéw Rady Ochrony Pracy, uzywajacych
tytutu zwiazanego z Rada Ochrony Pracy, jest razaco sprzeczne z podstawowymi prawami
obywatelskimi - prawem do swobody uczestnictwa i swobody wypowiedzi.

Przypominamy, ze czes¢ z Czlonkow Rady jest delegowana do prac w Radzie przez
organizacje partneréw spolecznych, w tym dwoje przez NSZZ ,,Solidarno$¢”. Sa oni zwigzani
cztonkostwem z NSZZ ,,Solidarno$¢”, poprzez to sa zwiazani stanowiskiem i1 opiniami
naszego Zwigzku. Osoby te muszg mie¢ zagwarantowane prawo do wyrazania publicznie
wilasnych opinii bez wzgledu na to gdzie i kiedy je prezentuja 1 czy sg one sprzeczne czy tez
nie ze stanowiskiem wigkszosci Czlonkéw Rady Ochrony Pracy.

Rozumiemy natomiast koniecznos¢ uzgodnienia wypowiedzi Cztonka Rady Ochrony
Pracy wypowiadanej w imieniu jej samej. Jest oczywiste, ze wypowiadajac si¢ w imieniu nie
tylko Rady, ale kazdej instytucji czy tez osoby fizycznej, nalezy uwzgledniac jej stanowiska,
decyzje, opinie, czy tez przyjeta polityke. W szczegdlnych przypadkach konieczne jest jej
uzgodnienie, czy tez wregcz uzyskanie upowaznienie do takiej wypowiedzi. To oczywisto$é
i nie ma powodu zapisywania jej w Regulaminie.

Rada Ochrony Pracy jest gremium reprezentujacym rozne srodowiska, majace tez
rézne oceny zjawisk bedacych przedmiotem jej dzialalnosci i dlatego tez wnosimy
o odstgpienie od forsowania powyzszych zmian. Poddanie pod glosowanie tych propozycji
zmusi naszych przedstawicieli do zajecia stanowiska odrgbnego, a Zwiazek do skierowania
Regulaminu Rady, w projektowanym ksztalcie, do osadu jego zgodnosdci z Konstytucjg
Rzeczypospolitej Polskiej.
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