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ws. Roku Stabilnego Zatrudnienia

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢” oglasza rok 2012 Rokiem Stabilnego Zatrudnienia.

Zatrudnianie pracownikéw w niepelnym wymiarze czasu pracy, na umowy na czas
okreslony, na umowy-zlecenia lub umowy o dzielo, a takze przymusowe samozatrudnienie — to
bolesna rzeczywisto$¢ polskich stosunkéw pracy. Wsrdd panstw OECD nasz kraj zajmuje juz
niechlubne pierwsze miejsce w liczbie uméw na czas okreslony. Patologie w stosunkach pracy
pogiebione sg dodatkowo przez coraz bardziej popularne formy zatrudnienia pracownikéw poprzez
agencje pracy tymczasowej.

Tzw. $mieciowe umowy o prace degraduja spotecznie i zawodowo pracownikéw, znaczaco
obnizajg ich przyszle §wiadczenia emerytalne. Sa nieuczciwie wykorzystywane w celu obnizenia
wysokosci skladki emerytalno-rentowej, a tym samym powoduja rosnacy deficyt w systemie
emerytalno-rentowym.

Wzywamy wszystkie struktury NSZZ Solidarnos¢” do aktywnego wlaczenia sig

w dzialania stuzace popularyzacji idei Roku Stabilnego Zatrudnienia.

Katowice, 15 grudnia 2011 r. Komisja Krajowa

NSZZ ,,Solidarnosé”
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