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ws. kierunkoéw rozwoju Zwigzku

NSZZ ,,SOLIDARNOSC” BLISKO PRACOWNIKOW

Podstawowym celem dziatania NSZZ ,,Solidarnos¢” jest poprawa jakosci zycia, warunkoéw
pracy, zwigkszenie przychodow 1 bezpieczenstwa zatrudnienia pracownikéw. Nabiera to
szczegdlnego znaczenia dzi$, gdy zagrozone sg obowigzujace regulacje w Kodeksie Pracy, rosnie
rozwarstwienie spoteczne, famane sg prawa pracownikdw.

Tylko pracownicy zrzeszeni w silnym i dobrze zorganizowanym Zwigzku sq w stanie
skutecznie przeciwstawié si¢ tym niekorzystnym dla §wiata pracy tendencjom. Tylko silny Zwiazek
jest w stanie prowadzi¢, a jesli trzeba — wymusié — rzeczywisty dialog spoleczny, konieczny dla
zréwnowazonego rozwoju gospodarczego calego kraju.

Naszym celem powinno by¢ zorganizowanie w NSZZ ,,Solidarno$¢” w najblizszych latach
miliona pracownikow.

Dziatania bezposrednie obejmujg prace na rzecz zwickszenia liczby czlonkéw
w organizacjach juz istniejacych oraz prace organizatorow zwigzkowych na rzecz powstania
nowych organizacji zakladowych. Na rozwoj Zwiazku wplywa sprawna organizacja, pelen
przeptyw informacji miedzy wszystkimi strukturami, szkolenia, state konsultacje z cztonkami oraz
wizerunek Zwiazku na zewnatrz.

Realizujac wszystkie te elementy Zwigzek staje si¢ atrakcyjny dla nowych ludzi. Jest
w stanie wykorzysta¢ swodj potencjal, dzialajac na rzecz i w imieniu swoich czlonkow
i wspolpracujac na arenie migdzynarodowej w budowie wolnego ruchu zwiazkowego. Mozemy

tego dokona¢ poprzez przekonanie pracownikow, ze poprawa warunkdéw ich pracy moze sie



dokonad tylko wtedy, jesli beda licznie zorganizowani i gotowi do dzialania. Potrzebujemy do tego
wzmocnienia dziatan wspierajacych prace organizatorow zwigzkowych, lepszej informacji, pomocy
eksperckiej, szkolen.

W zwigzku z tym nalezy:

1. zwigkszyé  zaangazowanie na rzecz powstania nowych  organizacji  zakladowych
1 migdzyzakladowych i pozyskanie nowych cztonkéw w organizacjach juz istniejacych;

2. zbudowa¢ zaplecze badawczo-eksperckie Zwiazku, ktore bedzie prowadzito wlasne badania
poziomu zycia, opiniowalo i przygotowywalo akty prawne, inicjowalo debaty dotyczace kierunkow
rozwoju naszego kraju (Zwiazkowy Instytut Naukowo-Badawczy, Zwigzkowe Centrum Szkolenia
Kadr) oraz rozwina¢ systemowe szkolenia liderow zwigzkowych;

3. rozwijaé system informacji wewngtrznej opartej przede wszystkim na mozliwosciach Internetu, ale
réwniez dziala¢ na rzecz mozliwie szerokiego dotarcia z argumentami Zwigzku do spoteczenstwa
poprzez kampanie spoteczne i akcje zwigzkowe oraz systematyczng akcje informacyjno-
promocyjng o dzialaniach zwigzku w mediach;

4. usprawni¢ organizacj¢ i komunikacje m.in. poprzez utworzenie centralnego rejestru organizacji

zakladowych i migdzyzaktadowych oraz cztonkéw Zwigzku.

KZD zobowiazuje wszystkie struktury Zwiazku do realizacji wyzej wymienionych. zatozen
w ramach swoich planéw dziatania z uwzglednieniem odpowiednich $rodkéw budzetowych.
KZD zobowigzuje Komisj¢ Krajowa do przyjecia w ciagu 3 miesigcy szczegotowego planu realizacji

tego celu 1 uwzglednienie go w planach budzetowych na rok 2009.
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